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RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
KOVOS SU KORUPCIJA 2018-2019 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Radviliskio rajono savivaldybés kovos su korupcija 2018-2019 mety programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija strategija, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. rugséjo 4 d. nutarimo Nr. 1059 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos
su korupcija strategijos” 1 punktu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015—
2025 mety programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimo Nr.
XI1-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
patvirtinimo® 1 straipsniu, nuostatomis, Korupcijos rizikos analizes atlikimo tvarka, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimo Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo® 1 punktu, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy
istaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimo Nr. 607 ,,Dél
Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy istaigose vykdanciy korupcijos prevencijg ir
kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo* 1 punktu, Valstybés ar savivaldybés
jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2011 m. geguzeés 13 d. jsakymo Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybeé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*
1 punktu, Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d.
jsakymo Nr. 2-185 ,,Dé¢l Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy
patvirtinimo* 1 punktu, Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo
vadovo nuostatomis bei atsizvelgiant j sociologiniy tyrimy ,,RadviliSkio rajono savivaldybés
antikorupciné aplinka“ rezultatus.

2. Programos paskirtis — uztikrinti nuosekly ir kryptinga savivaldybés veikimg korupcijos
prevencijos ir antikorupcinio Svietimo srityse.

3. Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

4. Siekiant jvertinti Radviliskio rajono savivaldybés antikorupcing aplinka, nustatyti
specifinius korupcijos rizikos veiksnius ir suformuoti specialigsias RadviliSkio rajono savivaldybés
antikorupcinés politikos nuostatas, Radviliskio rajono savivaldybés administracija ir Siauliy
universitetas 2015 m. lapkri¢io 26 d. sudar¢ Sociologinio tyrimo paslaugy teikimo sutartj (toliau —
Sutartis). Pagal Sutarties 1.1 punkta Siauliy universitetas jsipareigojo, laikydamasis Sutarties salygy
ir jos 1 priede nustatyty reikalavimy, atlikti sociologinius tyrimus ,,Radviliskio rajono savivaldybés



antikorupciné aplinka® (pirminj, t. y. iki 2016 m. kovo 31 d. ir pakartotinj, t. y. iki 2017 m. birzelio
30 d.) ir pristatyti tyrimy rezultatus.

5. Pagal Sutarties 1.2 punkta, sociologinio tyrimo tikslas — nustatyti Radviliskio rajono
gyventojy, Radviliskio rajono savivaldybés institucijy, jstaigy valstybés tarnautojy bei darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pozitri i korupcija, antikorupcinj potencialg, korupcing patirtj,
korupcijos paplitimg ir labiausiai korupcijos paveiktas sritis RadviliSkio rajono savivaldybés
administracijos veikloje.

6. Siauliy universitetas pareng¢ ir pateiké 2016 m. kovo 31 d. tyrimo statisting ataskaita®.

7. Siauliy universitetas 2017 m. balandZio—birzelio mén. atliko pakartotinj sociologinj
tyrimg ,,Radviliskio rajono savivaldybés antikorupciné aplinka® ir 2017 m. birzelio 30 d. parengé ir
pateiké tyrimo statistine ataskaitg?.

8. Vadovaujantis 2016-2017 mety sociologiniy tyrimy ,,RadviliSkio rajono savivaldybés
antikorupciné aplinka® duomenimis, atlikta susisteminty duomeny apie Programos ir jos priemoniy
jgyvendinimo eigg bei pasiektus rezultatus analizé.

Sociologiniy tyrimy ,,Radviliskio rajono savivaldybés antikorupciné aplinka* duomenys
Gyventojuy apklausos duomenys
Gyventoju poziiris j korupcija

9. Pirminio tyrimo metu nustatyta, kad dauguma gyventojy mano, kad savivaldybeés
institucijos yra korumpuotos (labai korumpuotos — 24,9%, i§ dalies korumpuotos — 59,7%), kad
korupcijos problema yra rimta (ypa¢ rimta — 18,8%, pakankamai rimta — 28,0%, i§ dalies rimta
39,7%).

10. Pakartotinio tyrimo metu nustatyta, kad dauguma gyventojy mano, kad savivaldybés
institucijos yra korumpuotos, ta¢iau, palyginti 2016 m. ir 2017 m., $is rodiklis pageréjo, nes 20,0%
gyventojy nurode, kad savivaldybés institucijos yra labai korumpuotos, t. y. 4,9% maziau, 49,7% —
1§ dalies korumpuotos, t. y. 10,0% maZiau nei 2016 m.

11. 2017 m. gyventojy poziiiris ] korupcija vietos savivaldoje pasikeité¢ teigiamai.
Dauguma gyventojy korupcija vis dar vertina kaip rimta problema (ypa¢ rimta — 12,8%,
pakankamai rimta — 24,2%, i$ dalies rimta 35,3%), vis délto 2017 m. padaugéjo gyventojy,
teigian€iy, kad korupcijos problemos néra nuo 13,6% iki 27,7%, t. y. 14,1% daugiau nei 2016 m.

12. Teigiamas pokytis pastebimas dél neteiséto atlygio davimo naudingumo jvertinimo.

13. 2016 m. nustatyta, kad 41,1% gyventojy mano, kad kySis dazniausiai padeda spresti
problemas, 0 2017 m. — 28,1%, t. y. 13,0% maziau nei 2016 m.

14. Palyginti 2016 m. ir 2017 m., padid¢jo gyventojy skaiCius, teigianciy, kad kySio
davimas nepadeda spresti jiems aktualiy klausimy nuo 16,3% iki 29,3%, t. y. 13,0% daugiau.

15. Vis délto, dauguma gyventojy (59,3%), vertindami korupcijos lygi savivaldybéje,
nurodé, kad Sis lygis 2017 m. iSliko nepakites.

16. Labiausiai korumpuotais (20,0% ir daugiau) Savivaldybés administracijos padaliniais
gyventojai 2016 m. nurodé: VieSyjy pirkimy skyriy (25,6%), Seniiinijas (21,6%), Vyriausiaji
gydytoja (21,2%), Statybos skyriy (20,3%).

! Sociologinio tyrimo ,,Radviliskio rajono savivaldybés antikorupciné aplinka* 2016 m. kovo 31 d. statistiné ataskaita
skelbiama  Savivaldybés interneto svetainéje, skyriuje ,Korupcijos prevencija“. Nuoroda internete:
http://radviliskis.lt/lit/Sociologinis-tyrimas--radvilikio-rajono-savivaldybes-antikorupcine-aplinka.
2 Sociologinio tyrimo ,,Radviliskio rajono savivaldybés antikorupciné aplinka“ 2017 m. birzelio 30 d. statistiné ataskaita
skelbiama  Savivaldybés interneto svetainéje, skyriuje ,Korupcijos prevencija“. Nuoroda internete:
http://radviliskis.lt/lit/Sociologinis-tyrimas--radvilikio-rajono-savivaldybes-antikorupcine-aplinka.



http://radviliskis.lt/lit/Sociologinis-tyrimas--radvilikio-rajono-savivaldybes-antikorupcine-aplinka
http://radviliskis.lt/lit/Sociologinis-tyrimas--radvilikio-rajono-savivaldybes-antikorupcine-aplinka

17. 2017 m. gyventojai nurodé¢ vieng struktiirinj padalinj, jy manymu labiausiai
korumpuota, t. y. 26,3% gyventojy nurodé¢ Viesyjy pirkimy skyriy, maziau korumpuotais nurode
Statybos skyriy (19,1%), Investicijy ir projekty valdymo skyriy (16,7%).

18. Labiausiai korumpuotomis (20,0% ir daugiau) savivaldybés institucijomis gyventojai
2016 m. nurodé: sveikatos paslaugas teikiancias jstaigas (61,7%), savivaldybés imones (28,7%),
Savivaldybés taryba (24,1%), valstybinés teisétvarkos institucijas (teismai, prokuratiira ir pan.)
(23,7%).

19. PanaSig pozicijag gyventojai pateiké 2017 m. ir 49,6% juy nurodé, kad labiausiai
korumpuotos yra sveikatos paslaugas teikiancios jstaigos, maziau korumpuotomis nurodé
Savivaldybés taryba (19,7% ), savivaldybés imones (19,3%), valstybinés teisétvarkos institucijas
(16,1%).

Gyventoju antikorupcinis potencialas

20. Dauguma gyventojy zino, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj
(2016 m. — 66,1%, 2017 m. — 68,8%).

21. Palyginti 2016 m. ir 2017 m., gyventojy antikorupcinis potencialas nors ir nezymiai,
taciau sustiprejo.

22. 2016 m. 23,2% gyventojy nurod¢, kad pranesty apie korupcijos atvejj, o 2017 m. —
30,8%, t. y. 7,6% daugiau nei 2016 m.

23. Deja, sumazéjus abejojanciyjy rodikliui, neigiamai pakito, t. y. 5,7% padaugéjo
asmeny, kurie nepranesty apie korupcijos atvejj, dalis: 2016 m. — 15,8% gyventojy nepranesty apie
korupcijos atveji, dauguma nurodé, kad apsisprendimas pranesti apie korupcijos atveji priklausyty
nuo aplinkybiy (61,0%), o 2017 m. — 21,5% gyventojy nepranesty apie korupcijos atveji, 47,8% —
abejojanciy (tai priklausyty nuo aplinkybiy).

24. 2016 m. apklausos metu dauguma gyventojy (20,0% ir daugiau) nurodé, kad
nepranesty apie korupcija dél Siy prieZas¢iy: néra prasmeés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis
tiek nenubaus (43,7%), tie, kas praneSa, galy gale nukencia skaudziausiai (34,8%), visi zino apie
Siuos atvejus, bet niekas nepranesa (30,1%), nenori biiti jtrauktas j korupcijos atvejo tyrima, nes tam
reikia laiko (20,1%).

25. Palyginti 2016 m. ir 2017 m., i§ dalies pasikeit¢ nepraneSimo apie korupcija
prieZastys.

26. 2017 m. apklausos metu dauguma gyventojy (20,0% ir daugiau) nurodé, kad
nepranesty apie korupcijg dél Siy priezasCiy: tie, kas praneSa, galy gale nukencia skaudZiausiai
(31,5%), visi Zino apie Siuos atvejus, bet niekas nepranesa (23,9%).

27. Galima teigti, kad gyventojy aplinkoje vyrauja nepasitikéjimo, apatijos ir pesimizmo
isitikinimai.

28. Akivaizdu, kad gyventojy antikorupcinis potencialas yra tiesiogiai susijes su
instituciniu antikorupcinés aplinkos ir bendradarbiavimo rySiy kiirimu bei stiprinimu.

29. 2016 m. dauguma gyventojy (20,0% ir daugiau) pranesty apie korupcijg dél Siy
priezasCiy: korupcinés veiklos yra neteisétos (39,7%), biitina nubausti ir atgrasinti asmenis nuo
korupcinio pobudzio veiky (26,5%), nepateisina klestin¢ios korupcijos (24,7%).

30. IS esmés panasi pozicija i§liko 2017 m. Dauguma gyventojy nurodé¢, kad pranesty
apie korupcijg dél to, kad: korupcinés veiklos yra neteis¢tos (34,4%), nepateisina klestincios
korupcijos (22,7%), butina nubausti ir atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobtidzio veiky (21,0%).



Gyventoju korupciné patirtis

31. 2016 m. 55,0% apklausoje dalyvavusiyjy nurodé¢, kad per pastaruosius metus teko
tvarkyti reikalus savivaldybés administracijoje ir 33,0% S$iy asmeny nurod¢, kad teko atsilyginti uz
paslaugas.

32. 68,6% asmeny, davusiy neteiséta atlyg], mano, kad atlygis tikrai padéjo iSspresti
problemas.

33. Teigiami poky¢iai uzfiksuoti vertinant §j kriterijy pagal 2017 m. apklausos duomenis.

34. 2017 m. 64,6% apklausoje dalyvavusiyjy nurodé¢, kad per pastaruosius metus teko
tvarkyti reikalus savivaldybés administracijoje ir 24,3% Siy asmeny nurod¢, kad teko atsilyginti uz
paslaugas, t. y. 8,7% maziau nei 2016 m.

35. 55,7% asmeny, davusiy neteisétg atlygj, mano, kad atlygis tikrai padéjo iSspresti
problemas, t. y. 12,9% maziau nei 2016 m.

Korupcijos paplitimas

36. 2016 m. daugumos gyventojy (30,0% ir daugiau) nuomone, nurodytos $ios
dazniausios korupcijos paplitimo formos:

36.1. nepotizmas (giminiy ir bi¢iuliy protegavimas) (53,7%);

36.2. politiniy partijy nariy protegavimas (50,9%);

36.3. piktnaudziavimas tarnyba (41,4%);

36.4. kysininkavimas (kySio priémimas) (41,4%);

36.5. jgaliojimy virsijimas (34,9%);

36.6. papirkimas (kySio davimas) (34,9%);

36.7.sprendimy priémimo vilkinimas (33,8%);

36.8. poveikis, siekiant i§vengti jstatymy nustatytos atsakomybés (33,6%);

36.9. naudingy atskiroms grupéms teisés akty priémimas (31,2%).

37. Palyginti 2016 m. ir 2017 m., i§ dalies pasikeité gyventojy vertinimas dél labiausiai
paplitusiy korupcijos formy.

38. Pagal 2017 m. tyrimo duomenis, dauguma gyventojy nurodé S$ias dazniausias
korupcijos formas:

38.1. politiniy partijy nariy protegavimas (40,9%);

38.2. nepotizmas (giminiy ir bi¢iuliy protegavimas) (40,0%);

38.3. piktnaudziavimas tarnyba (33,9%).

39. Ivertinus Siy duomeny pokyti, matyti, kad dazniausia korupcijos forma gyventojai
identifikuoja politizavimo aspektu, t. y. nepotizma, politiniy partijy nariy protegavimg ir
piktnaudziavimg tarnyba.

40. Tyrime dalyvave gyventojai nurodé galimas savivaldos lygmeniu jgyvendinti
korupcijos prevencijos ir kontrolés priemones atsakomybés taikymo, darbuotojy kompetencijos ir
etikos tobulinimo ir vertinimo, gero viesojo administravimo uztikrinimo, antikorupcinés aplinkos,
etiSkos lyderystés kiirimo srityse.

Darbuotojy apklausos duomenys
Darbuotojy poZziuris i korupcija
41. Pirminio tyrimo metu nustatyta, kad dauguma darbuotojy mano, kad savivaldybés

institucijos yra nekorumpuotos (69,2%) bei, kad korupcijos problemos néra (62,8%).
42. Palyginti 2016 m. ir 2017 m., matyti, kad pasikeité darbuotojy poziiiris i korupcija.



43. Nors dauguma (54,6%) 2017 m. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy vis dar mano, kad
savivaldybés institucijos yra nekorumpuotos, padauge€jo darbuotojy, jzvelgianciy korupcijos
apraiskas: 6,5% darbuotojy nurodé, kad institucijos yra labai korumpuotos (2016 m. — 1,7%), 38,9%
darbuotojy nurodé, kad institucijos yra i$§ dalies korumpuotos (2016 m. — 29,2%).

44. Teigiami poky¢iai pastebimi darbuotojams vertinant korupcijos problemos rimtuma.

45. 2017 m. vis dar dauguma (52,3%) darbuotojy mano, kad korupcijos problemos néra,
taCiau padaugéjo korupcijg vertinanciyjy kaip rimtg problema, pvz.: 2016 m. korupcija kaip ypaé
rimtg problemg nurodé 2,5% darbuotojy, o 2017 m. — 8,3% darbuotojy, 2016 m. korupcija kaip
pakankamai rimtg problema nurodé 8,3%, 0 2017 m. — 16,5% darbuotojy.

46. Neigiamas pokytis pastebimas darbuotojams vertinant kySio nauda. 2016 m. dauguma
(69,2%) darbuotojy mano, kad kysis nepadeda spresti problemy, o 2017 m. 52,3% darbuotojy
mano, kad kysis nepadeda spresti problemy, t. y. 17% padaugéjo asmeny, mananciy, kad kysis
padeda spresti problemas.

47. 2016 m. labiausiai korumpuotais (10,0% ir daugiau) Savivaldybés administracijos
padaliniais darbuotojai nurodé: Viesyjy pirkimy skyriy (12,2%), Architektiiros ir urbanistikos
skyriy (11,4%), Investicijy ir projekty valdymo skyriy (10,6%), Vyriausiaji gydytoja (10,6%).

48. Darbuotojai, 2017 m. vertindami Savivaldybés administracijos padaliniy
korumpuotumg i§skyré papildomus struktiirinius padalinius: Statybos skyriy, Zemés iikio skyriy ir
senilinijas, Vyriausiojo gydytojo, kaip labiausiai korumpuotos, kategorijos nebeisskyré.

49. Be to, matyti, kad 2017 m. Siuos struktiirinius padalinius i$skyré didesné dalis
darbuotojy nei 2016 m.: VieSyjy pirkimy skyriy (20,9%), Investicijy ir projekty valdymo skyriy
(17,3 %), Statybos skyriy (17,3%), Senitnijas (16,4%), Architektiiros ir urbanistikos skyriy
(11,8%), Zemés iikio skyriy (10,0%).

50. 2016 m. labiausiai korumpuotomis (10,0% ir daugiau) savivaldybés institucijomis
darbuotojai nurodé: sveikatos paslaugas teikiancias jstaigas (55,3%), savivaldybés imones (10,6%),
valstybinés teisétvarkos institucijas (teismai, prokuratiira ir pan.) (10,6%).

51. I8 esmés panasig pozicijg darbuotojai pateiké 2017 m., nurodydami, kad labiausiai
korumpuotos yra Sios institucijos: sveikatos paslaugas teikiancios jstaigos (41,8%), Savivaldybes
taryba (23,6%), savivaldybés jmonés (20,9%), valstybinés teisétvarkos institucijos (18,2%), policija
(10,0%).

52. Palyginti 2016 m. ir 2017 m., matyti, kad pasikeité darbuotojy pozitiris vertinat vietos
savivaldos atstovaujamajg institucijg. Darbuotojai kritiSkai nusiteike Savivaldybeés tarybos atzvilgiu
ir 23,6% darbuotojy Savivaldybés taryba priskyré prie institucijy, kuri, jy nuomone, yra
korumpuota (2016 m. — 5,7%).

Darbuotojy antikorupcinis potencialas

53. Dauguma darbuotojy zino, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji
(2016 m. — 82,0%, 2017 m. — 81,8%).

54. 2016 m. 31,4% apklausoje dalyvavusiy darbuotojy pranesty apie korupcijos atvejj,
14,0% — nepranesty, dauguma nurod¢, kad apsisprendimas pranesti apie korupcijos atveji
priklausyty nuo aplinkybiy (54,5%).

55. Neigiami poky¢iai uzfiksuoti darbuotojy pasirengimo, aktyvumo pranesti apie
korupcijos atvejj vertinime.

56. Palyginti 2016 m. ir 2017 m. praneSimo apie korupcijos atvejj rodiklio pokytj matyti,
kad 2017 m. 25,0% apklausoje dalyvavusiy darbuotojy pranesty apie korupcijos atvejj, t. y. 6,4%
maziau nei 2016 m.

57. Vis délto, 2017 m. teigianciy, kad nepranesty apie korupcijos atveji sumazéjo, 4,7%
(2017 m. — 9,3%), vis dar dauguma darbuotojy nurodé, kad apsisprendimas pranesti apie korupcijos
atvej] priklausyty nuo aplinkybiy (65,7%).



58. 2016 m. daugiausiai (20,0% ir daugiau) darbuotojy nepranesty apie korupcija dél Siy
priezasCiy: néra jsitikings, kad tai korupcijos atvejis (30,1%), tie, kas pranesa, galy gale nukencia
skaudziausiai (21,1%).

59. Kaip vieng nepraneSimo apie korupcijg priezas¢iy darbuotojai nurod¢, kad néra
prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek nenubaus (14,6%).

60. IS esmés panasi pozicija pateikiama 2017 m. apklausoje, ta¢iau dauguma 2017 m.
apklausoje dalyvavusiy darbuotojy nurodé, kad nepranesty apie korupcijos atvejj, nes tie, kas
praneSa, galy gale nukencia skaudziausiai (30,9%).

61. Teigiami pokyciai pastebimi vertinant darbuotojy gebéjima identifikuoti korupcijos
atvej].

62. 2017 m. 25,5% darbuotojy, t. y. 4,6% maziau nei 2016 m., nurodé, kad nepranesty
apie korupcijos atvejj, nes néra jsitiking, ar tai korupcijos atvejis.

63. Dauguma darbuotojy (20% ir daugiau) tiek pirminio, tiek pakartotinio tyrimo metu
nurodé¢ analogiSkas ir panaSiai procentine iSraiSka pasiskirs€iusias praneSimo apie korupcija
priezastis: korupcinés veiklos yra neteisétos (2016 m. — 30,9%, 2017 m. — 38,2%), nepateisina
klestin¢ios korupcijos (2016 m. — 26,0%, 2017 m. — 29,1%), pranesti apie padarytg ar daromg
nusikalstama veikg yra pilietiné pareiga (2016 m. —22,8%, 2017 m. — 21,8%), nuo atsakingo
pozitirio priklauso ateinanciy karty gerové (2016 m. — 22,0%, 2017 m. — 22,7%).

64. Sie duomenys patvirtina stipry ir teigiamai vertinting vietos savivaldoje dirban¢iyjy
atsakomybés jausma d¢l ateities geroves, kritinj mastyma ir pilietiSkumo jausma.

Darbuotojy korupciné patirtis

65. Palyginti 2016 m. ir 2017 m., matyti neigiamas pokytis kySio émimo atveju, t. y.
2017 m. darbuotojy, nurodziusiy, kad kysio priémimas priklausyty nuo aplinkybiy, padidéjo 5,0%.

66. Dauguma apklausoje dalyvavusiyjy nurodé, kad neimty sitilomo neteiséto atlygio,
(2016 m. — 95,1%, 2017 m. — 90,0%), taciau kartu nurodé, kad kySio émima galéty pateisinti mazas
darbo uzmokestis (2016 m. — 25,2%, 2017 m. — 33,6%) ir primygtinis kysio siiilymas (2016 m. —
17,1%, 2017 m. — 15,5%).

67. IS duomeny matyti, kad 2017 m. daugiau darbuotojy nurodé maza darbo uzmokestj
kaip kySio émimg pateisinancig prieZast] nei 2016 m.

68. 2016 m. 42,9% darbuotojy nurodé, kad neteisétas atlygis prieStarauja jy
jsitikinimams, 21,0% kySio neimty, nes yra svarbi asmeniné reputacija, 21,0% — tai nusikaltimas, uz
kurj yra baudZiama.

69. 2017 m. jsitikinimai (37,0%) bei reputacijos svarba (31,5%) iSlieka pagrindinémis
priezastimis, kod¢l darbuotojai neimty kysio, taciau dalis darbuotojy (17,6%) taip pat nurode¢, kad
kySio nepriéme, nes niekas jo nesitle.

70. Sis rodiklis gali biiti vertinamas dviprasmiskai. Viena vertus, darbuotojai tvirtina, kad
visuomené yra pilietiSka ir nesukuria neteiséto atlygio émimo salygy, kita vertus, jis vertinamas
kaip nepakankamas antikorupcinis potencialas atsisakyti kysio.

Korupcijos paplitimas

71. Palyginti 2016 m. ir 2017 m. matyti, kad 2017 m. daugiau darbuotojy identifikavo
korupcines formas bei identifikavo daugiau specifiniy korupciniy formy, jy manymu, paplitusiy
savivaldoje.

72. 2016 m. daugumos darbuotojy (10,0% ir daugiau) nuomone, dazniausios korupcijos
paplitimo formos yra §ios:

72.1.nepotizmas (giminiy ir bi¢iuliy protegavimas) (22,5%);

72.2. politiniy partijy nariy protegavimas (19,8%);



72.3. piktnaudziavimas tarnyba (10,0%).

73. 2017 m., daugumos darbuotojy (10,0% ir daugiau) nuomone, dazniausios korupcijos
paplitimo formos yra §ios:

73.1.nepotizmas (giminiy ir bi¢iuliy protegavimas) (35,2%);

73.2. politiniy partijy nariy protegavimas (33,0%);

73.3. piktnaudZziavimas tarnyba (20,9%);

73.4.naudingy atskiroms grupéms teisés akty priemimas (13,6%);

73.5.1galiojimy virsijimas (13,1%);

73.6. poveikis, siekiant i§vengti jstatymy nustatytos atsakomybés (12,6%).

74. Tyrime dalyvave darbuotojai nurodé galimas savivaldos lygmeniu jgyvendinti
korupcijos prevencijos ir kontrolés priemones atsakomybés taikymo, darbuotojy kompetencijos ir
etikos tobulinimo bei vertinimo, gero vidaus administravimo uztikrinimo, antikorupcinés aplinkos,
etiSkos lyderystés kiirimo srityse.

ISvados

75. Pirminio sociologinio tyrimo metu nustatyta, kad gyventojai yra kritiSkai nusiteike
del korupcijos apraiSky vietos savivaldoje ir korupcinio pobiidZzio veikas vertina kategoriskai
baudziamuoju aspektu.

76. Nors dauguma Zino, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj, taciau
akivaizdu, kad gyventojy antikorupcinis potencialas yra nepakankamas, vyrauja nepasirengimas
bendradarbiauti su institucijomis bei nepasitikéjimo ir beprasmiskumo jsitikinimai.

77. Vis délto, apie trecdalis gyventojy, gavusiy vieSojo sektoriaus paslaugas, teigé dave
neteisétg atlygi, ir dauguma jy mang, kad tai buvo naudingas veiksmas.

78. Sie duomenys taip pat rodo negatyvy gyventojy pilietiskuma.

79. Tyrimo metu nustatyta, kad darbuotojai nejzvelgia korupcijos problemos vietos
savivaldoje. Deja, dauguma darbuotojy nesugeba nustatyti korupcinio pobtidzio veiky, atitinkamai
ir nepranesty apie korupcijos atvejus.

80. Matyti, kad darbuotojai iSgyvena nepasitikéjimo ir beprasmiskumo jausma, taiau
kartu pateisina neteiséto atlygio émimg d¢él mazo darbo uzmokescio.

81. Dauguma darbuotojy bendradarbiavimg vykdant korupcijos prevencija ir jos kontrole
suvokia etikos, vertybiy, moralés bei nubaudimo baimés aspektais.

82. Palyginti tiksliniy grupiy atsakymus, pastebima vyraujanti bendra nuomoné dél
korupcijos paplitimo Savivaldybés administracijos veikloje (VieSyjy pirkimy skyriuje),
savivaldybés institucijy veikloje (sveikatos priezitiros, savivaldybés jmoniy, Savivaldybés tarybos ir
teisétvarkos veiklos srityse).

83. Paminétina, kad respondentai taip pat pateiké vieningg pozicija dél daZniausiy
korupcijos pasireiSkimo formy: nepotizmo, politiniy partijy nariy protegavimo ir piktnaudZiavimo
tarnyba.

Radviliskio rajono savivaldybés 2013-2014 mety korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimo rezultatai

84. Radviliskio rajono savivaldybés taryba 2017 m. gruodzio 21 d. sprendimu Nr. T-742
,»Dél pritarimo RadviliSkio rajono savivaldybés antikorupcijos komisijos i§vadai dél Radviliskio
rajono savivaldybés kovos su korupcija 2015-2017 mety programos ir $ios programos 2015-2017
mety priemoniy plano jgyvendinimo* pritar¢ Radviliskio rajono savivaldybés antikorupcijos
komisijos iSvadai, kad Radviliskio rajono savivaldybés kovos su korupcija 2015-2017 mety
programos ir Sios programos 2015-2017 mety priemoniy plano jgyvendinimo rezultatai rodo



nuosekly ir kryptinga savivaldybés veikimg korupcijos prevencijos ir antikorupcinio $vietimo
srityse.

85. Vadovaujantis Kovos su korupcija programos, patvirtintos Radviliskio rajono
savivaldybés tarybos 2015 m. rugpjicio 20 d. sprendimu Nr. T-84 ,.Dél Radviliskio rajono
savivaldybés kovos su korupcija 20152017 mety programos ir Sios programos 2015-2017 mety
priemoniy plano patvirtinimo* ir atnaujintos RadviliSkio rajono savivaldybés tarybos 2016 m.
rugpjicio 25 d. sprendimu Nr. T-348 ,Dél Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2015 m.
rugpjucio 20 d. sprendimo Nr. T-84 ,,Dél Radviliskio rajono savivaldybés kovos su korupcija 2015—
2017 mety programos ir S§ios programos 2015-2017 mety priemoniy plano patvirtinimo*
pakeitimo®, 44 punktu, Programos uzdaviniy jgyvendinimo vertinamas atliktas pagal nustatytus
laukiamo rezultato kriterijus, o vadovaujantis 43 punkte nustatyty Programos tiksly pasiekimo
vertinimo tvarka, tiksly pasiekimo vertinimas atliktas pagal Programos priemoniy plane nustatytus
tikslo rezultato kriterijus.

86. Vadovaujantis Kovos su korupcija programos 49-50, 52-54 punktais, apibendrinta
informacija, susijusi su Programos ir Priemoniy plano jgyvendinimu ir vertinimu bei susisteminti
duomenys (metinis tarpinis vertinimas), skelbiami savivaldybés interneto svetainéje>.

87. Suinteresuoti subjektai 2015-2017 mety laikotarpiu pasitlymy dél Programos
nuostaty keitimo, papildymo ar atnaujinimo nepateike.

88. Vadovaujantis Kovos su korupcija programos 56 punktu, Programos jgyvendinimui
(1,4, 6, 8, 11 priemonés) 2015-2017 mety laikotarpiu i§ viso skirtas 3 840 Eur finansavimas:

88.1. Sociologinio tyrimo atlikimui ,,Radviliskio rajono savivaldybés antikorupciné
aplinka®— 700 Eur (1 ir 11 priemonés);

88.2. Savivaldybés institucijy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui, testiniams mokymams
»Valstybés tarnautojy veiklos ir elgesio pricipai, veiklos etika®, ,,VieSyjy ir privaciyjy interesy
derinimas valstybinéje tarnyboje®, ,,Nuliné dovany politika“, ,,Savivaldybés teisés akty projekty
antikorupcinis vertinimas® — 3 040 Eur (4 ir 6 priemongs);

88.3. Radviliskio rajono savivaldybés administracijos pasitikéjimo dézutés ,,Pranesk apie
korupcija* konkurso laimétojy piniginiams prizams — 100 Eur (8 priemon¢).

Dél Kovos su korupcija programos uZdaviniy jgyvendinimo ir Programos tiksly
pasiekimo

89. 1 tikslas — atlikti antikorupcinés situacijos vertinima Radvili§kio rajono
savivaldybéje.

90. UZdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

90.1.nustatyti tiksliniy grupiy (Radviliskio rajono savivaldybés gyventojy ir Radviliskio
rajono savivaldybés institucijy valstybés tarnautojy bei darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis)
poziurj | korupcija, jvertinti antikorupcinj potenciala;

90.2. nustatyti respondenty korupcing patirti kreipiantis i Radviliskio rajono savivaldybés
institucijas;

90.3. nustatyti korupcijos paplitimg Radviliskio rajono savivaldybés institucijose, labiausiai
korupcijos paveiktas RadviliSkio rajono savivaldybés institucijy veiklos sritis.

91. 1 priemoné — inicijuoti ir atlikti sociologinj tyrima.

92. Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijus — nustatytas pozitris j korupcijg, jvertintas
antikorupcinis potencialas, nustatyta korupciné patirtis, korupcijos paplitimas, labiausiai korupcijos
paveiktos sritys.

3 Informacija skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje, skyriuje ,.Korupcijos prevencija“. Nuoroda internete:
http://radviliskis.lt/lit/Radvilikio-rajono-savivaldybes-korupcijos-prevencijos-programu-priemoniu-planu-
igyvendinimo-ataskaitos.
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93. Pasiektas rezultatas: siekiant jvertinti Radviliskio rajono savivaldybés antikorupcing
aplinka, nustatyti specifinius korupcijos rizikos veiksnius ir suformuoti specialigsias Radviliskio
rajono savivaldybés antikorupcinés politikos nuostatas, RadviliSkio rajono savivaldybés
administracija ir Siauliy universitetas 2015 m. lapkri¢io 26 d. sudaré Sociologinio tyrimo paslaugy
teikimo sutartj (toliau — Sutartis). Pagal Sutarties 1.1 punkta Siauliy universitetas jsipareigojo,
laikydamasis Sutarties salygy ir jos 1 priede nustatyty reikalavimy, atlikti sociologinius tyrimus
»Radviliskio rajono savivaldybés antikorupciné aplinka® (pirminj, t. y. iki 2016 m. kovo 31 d. ir
pakartotinj, t. y. iki 2017 m. birzelio 30 d.) ir pristatyti tyrimy rezultatus.

93.1. Pagal Sutarties 1.2 punkta, sociologinio tyrimo tikslas — nustatyti RadviliSkio rajono
gyventojy, Radviliskio rajono savivaldybés institucijy, jstaigy valstybés tarnautojy bei darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pozitri i korupcija, antikorupcinj potencialg, korupcing patirtj,
korupcijos paplitimg ir labiausiai korupcijos paveiktas sritis RadviliSkio rajono savivaldybés
administracijos veikloje.

93.2. Siauliy universitetas parengé ir pateiké 2016 m. kovo 31 d. tyrimo statisting ataskaita,
kuri skelbiama savivaldybés interneto svetainéje.

94. 2 priemoné — atnaujinti Radviliskio rajono savivaldybés kovos su korupcija 2015—
2017 mety programa ir jos priemoniy plang.

95. Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijus — parengtas ir Savivaldybés tarybai
pateiktas svarstyti Radviliskio rajono savivaldybés kovos su korupcija 2015-2017 mety programos
ir jos priemoniy plano pakeitimo projektas.

96. Pasiektas rezultatas: sociologinio tyrimo ,Radviliskio rajono savivaldybés
antikorupciné aplinka® 2016 m. kovo 31 d. statistinés ataskaitos ,,Radviliskio rajono savivaldybés
antikorupciné aplinka® pagrindu parengtas Savivaldybés tarybos sprendimo projektas ,,Dél
RadviliSkio rajono savivaldybés tarybos 2015 m. rugpji¢io 20 d. sprendimo Nr. T-84 ,,Dél
Radviliskio rajono savivaldybés kovos su korupcija 2015-2017 mety programos ir §ios programos
2015-2017 mety priemoniy plano patvirtinimo* pakeitimo*.

96.1. Projekte buvo atnaujintas Radviliskio rajono savivaldybés kovos su korupcija 2015—
2017 mety programos II skyrius ,,Aplinkos analizé* ir pateikti sociologinio tyrimo ,,Radviliskio
rajono savivaldybés antikorupciné aplinka® duomenys bei informacija apie Radviliskio rajono
savivaldybés institucijy veikloje ir atskirose kito vieSojo sektoriaus srityse nustatytas esmines ir
aktualiausias problemas, susijusias su korupcija ir korupcijos rizikos veiksniais. Jvertinus Siauliy
universiteto sociologinio tyrimo ,RadviliSkio rajono savivaldybés antikorupciné aplinka“
ataskaitoje pateiktas rekomendacijas, buvo atnaujintas Radviliskio rajono savivaldybés kovos su
korupcija 2015-2017 mety programos priemoniy planas $iy tiksly jgyvendinimui: ,,siekti didesnio
sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei, uztikrinti efektyvy
kontrolés mechanizmg RadviliSkio rajono savivaldybés institucijy veiklos srityse, ,,didinti
Radviliskio rajono savivaldybés institucijose dirban¢iy asmeny atsparuma korupcijai®, ,,didinti
Radviliskio rajono savivaldybés gyventojy nepakantuma korupcijai‘.

96.2. Savivaldybés tarybos sprendimo projektas ,,Dél RadviliSkio rajono savivaldybés
tarybos 2015 m. rugpjiicio 20 d. sprendimo Nr. T-84 ,,Dél Radviliskio rajono savivaldybés kovos su
korupcija 2015-2017 mety programos ir §ios programos 2015-2017 mety priemoniy plano
patvirtinimo* pakeitimo*, RadviliS§kio rajono savivaldybés kovos su korupcija 2015-2017 mety
programos projektas, Radviliskio rajono savivaldybés kovos su korupcija 2015-2017 mety
programos priemoniy plano projektas buvo paskelbti savivaldybés interneto tinklalapyje, skyriuje
»Korupcijos prevencija“. Taip sudaryta galimybé visiems suinteresuotiems subjektams teikti
pastabas ir pasitilymus dél projekto.

96.3. Pastaby ir pasitilymy nepateikta.

96.4.Radviliskio rajono savivaldybés taryba 2016 m. rugpjucio 25 d. pritaré pateiktam
sprendimo projektui ir priémé sprendimg Nr. T-348 ,,Dél Radviliskio rajono savivaldybés tarybos
2015 m. rugpjicio 20 d. sprendimo Nr. T-84 , D¢l Radviliskio rajono savivaldybés kovos su
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korupcija 2015-2017 mety programos ir Sios programos 2015-2017 mety priemoniy plano
patvirtinimo* pakeitimo*.

97. 1 tikslo rezultato kriterijai:

97.1. atlikta ir parengta Radviliskio rajono savivaldybés antikorupcinés aplinkos analize;

97.2. detalizuotos Radviliskio rajono savivaldybés antikorupcinés politikos nuostatos.

98. Pasiektas rezultatas: naudojant anketinés apklausos ir duomeny sisteminimo bei
analizés metodus, atlikta Radviliskio rajono savivaldybés antikorupcinés aplinkos analizé ir Sios
analizés pagrindu detalizuotos Radviliskio rajono savivaldybés antikorupcinés politikos nuostatos.

98.1. Vadovaujantis savivaldybés gyventojy dalyvavimo tvarkant vieSuosius savivaldybés
reikalus ir naujoviy ir atvirumo permainoms principais, formuojant savivaldybés antikorupcinés
politikos nuostatas, tikslinga atsizvelgti i asmeny, dalyvavusiy sociologinio tyrimo apklausoje,
pateiktus sitlymus dél korupcijos mazinimo ir jos kontrolés savivaldybéje, t. y. jgyvendinti
administracines priemones, pvz.: mazinti administracing nasta, tobulinti asmeny aptarnavimag vieno
langelio principu, stiprinti individualig darbuotojo atsakomybe, pvz.: diegti ir stiprinti Zmogiskasias
ir dalykines vertybines nuostatas darbuotojy veikloje, tobulinti jy kvalifikacija, didinti skaidruma
bei vieSuma, formuoti nepakantumo korupcijai aplinka.

99. 2 tikslas — siekti didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo,
atskaitingumo visuomenei, uZtikrinti efektyvy kontrolés mechanizmg RadviliSkio rajono
savivaldybés instituciju veiklos srityse.

100. UZdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

100.1. stiprinti Radviliskio rajono savivaldybés institucijy valstybés tarnautojy bei
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, antikorupcines nuostatas;

100.2. uztikrinti kokybiska norminiy teisés akty projekty antikorupcinj vertinima;

100.3. gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo, vieSyjy paslaugy
administravimo teikimo kokybe.

101. 3 priemoné — korupcijos prevencijos, tarnautojy etikos klausimy bei galimy
korupcijos riziky savivaldybés administracijoje aptarimas, neformaliy diskusijy Sia tema
inicijavimas.

102. Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijus — suformuotos stiprios antikorupcinés
nuostatos, pagerinta tarnautojy, darbuotojy bendravimo kultiira aptarnaujant asmenis institucijose.

103. Pasiektas rezultatas: siekiant stiprinti Radviliskio rajono savivaldybés institucijy
valstybés tarnautojy bei darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis antikorupcines nuostatas, darbo
pasitarimuose savivaldybés administracijoje dirbantys asmenys periodiskai buvo informuojami apie
pareigg atlikti Radviliskio rajono savivaldybés tarybos sprendimy projekty antikorupcinj vertinima,
buvo teikiamos konsultacijos dél teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo atlikimo tvarkos,
aptariama asmeny priémimo ir aptarnavimo Savivaldybés administracijoje tvarka, svarstyti sitilymai
del asmeny aptarnavimo kokybés gerinimo.

104. 4 priemoné — organizuoti Savivaldybés institucijy darbuotojy kursus dél teisés akty
projekty vertinimo antikorupciniu poZiiiriu.

105. Laukiamo rezultato vertinimo Kkriterijus — Savivaldybés institucijy darbuotojai
supazindinti su norminiy teisés akty projekty antikorupciniu vertinimu, kursuose dalyvavusiy
asmeny skaicius, kursy trukmé.

106. Pasiektas rezultatas: siekiant uztikrinti kokybiska norminiy teisés akty projekty
antikorupcin} vertinimg, RadviliS8kio rajono savivaldybés administracija ir UAB ,,Corporate
Securitus® 2017 m. vasario 20 d. sudaré¢ Mokymy paslaugy teikimo sutartj Nr. 2017-68, pagal kurig
2017 m. vasario 20 d. — 2017 m. geguzés 4 d. laikotarpiu (i$ viso: 6 seminarai, 48 ak. val.) paslaugy
teikéjas suteiké mokymy organizavimo ir vykdymo paslaugas tikslinei 30 (trisdeSimt) Radviliskio
rajono savivaldybés administracijos tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
grupei.



106.1. Pagal Mokymy paslaugy teikimo sutarties 1 priedo 8 punkty ir pagal paslaugy
teik¢jo pateikta mokymuose dalyvavusiy asmeny sarasg, paslaugy teikéjas parengé mokymy
programg ,,Savivaldybés teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas®, 2017 m. balandzio 11, 19,
25 dienomis (i$ viso: 3 seminarai, 24 ak. val.) suteiké mokymy organizavimo ir vykdymo paslaugas
tikslinéms Radviliskio rajono savivaldybés administracijos tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, grupéms (grupe¢ sudare iki 10 dalyviy, i viso 3 grupés (iki 30 dalyviy).

106.2. Nurodytuose mokymuose i$ viso dalyvavo 28 dalyviai.

106.3. Pagal paslaugy teikéjo ataskaitg apie dalyviy mokymy efektyvumg mokymy
dalyviy turimos Zzinios savivaldybés teisés akty antikorupcinio vertinimo srityje lektoriaus buvo
jvertintos 1015 proc., t. y. minimaliausios zinios, kurios suteikia galimybe formaliai uzpildyti
teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo pazyma.

106.4. Pagal paslaugy teikéjo ataskaitg apie dalyviy mokymy efektyvumag mokymy metu
dalyviams buvo pateiktos biitinos teorinés zinios ir jy pagrindu organizuoti praktiniai uzsiémimai
leido dalyviams Zymiai pakelti jy turimas zinias, didzioji dalis dalyviy sékmingai jsisavino pateikta
informacijg ir, lektoriy vertinimu, jy Zinios po mokymy sieké ne maziau 60 proc. nuo maksimaliai
biitino Ziniy kiekio, informacija buvo jsisavinta labai gerai, mokymuose dalyvave savivaldybés
darbuotojai gebés ja pritaikyti kasdieniame darbe.

107. 5 priemoné — periodiniai patikrinimai.

108. Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijus — uztikrintas asmeny prasymy ir skundy
nagrinéjimas, sprendimy priémimas teis€s akty nustatyta tvarka ir terminais.

109. Pasiektas rezultatas: siekiant gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo,
vieSyjy paslaugy administravimo teikimo kokybe, Programos jgyvendinimo laikotarpiu atlikti 5
periodiniai tikrinimai ir nustatyta, kad:

109.1. nuo 2015-08-01 iki 2015-12-31 gauti 104 (simtas keturi) gyventojy praSymai, i$ jy:

109.1.1. 100 - atsakymai pateikti teisés akty nustatytais terminais (96,2 proc.);

109.1.2. 2 — prasymy nagrinéjimo procediira nebaigta, nes patikrinimo metu procediiros
atlikimo terminas nepasibaiges (1,9 proc.);

109.1.3. 2 rastai informacinio pobiidzio.

109.2. nuo 2016-01-01 iki 2016-06-30 gauti ir uzregistruoti 203 (du simtai trys) gyventojy
praSymai, 18 jy:

109.2.1. 100 — atsakyta teises akty nustatytais terminais (100 proc.).

109.3. nuo 2016-08-01 iki 2016-12-31 gauti ir uzregistruoti 185 (vienas Simtas
astuoniasdesimt penki) gyventojy prasSymai, i8 jy:

109.3.1. 175 — atsakymai pateikti jstatymy nustatytais terminais (94,59 proc.);

109.3.2. 2 — praSymy nagrinéjimo procedira nebaigta, nes patikrinimo metu procediiros
atlikimo terminas nepasibaiggs;

109.3.3. 8 rastai informacinio pobiidZio.

109.4. nuo 2017-01-01 iki 2017-03-31 gauti ir uzregistruoti 195 (vienas Simtas
devyniasdesimt penki) gyventojy praSymai, is jy:

109.4.1. 193 — atsakymai pateikti teisés akty nustatytais terminais (98,9 proc.).

109.5. nuo 2017-04-01 iki 2017-06-30 gauti ir uzregistruoti 228 (du Simtai dvidesimt
astuoni) prasymai, 1§ jy:

109.5.1. 225 — atsakyta teisés akty nustatytais terminais (98,68 proc.).

109.6. nuo 2017-07-01 iki 2017-11-23 gauti ir uzregistruoti 194 (vienas Simtas
devyniasdesimt keturi) praSymai, i$ jy:

109.6.1. 182 — atsakymai pateikti teisés akty nustatytais terminais (100 proc.);

109.6.2. 12 — praSymy nagrin¢jimo procediira nebaigta, nes patikrinimo metu procedtiros
atlikimo terminas nepasibaiggs.

110. 2 tikslo rezultato kriterijai:



110.1. asmeny, pagal apklausos duomenis davusiy neteiséta atlyg]i uz savivaldybés
suteiktas paslaugas, sumazéjimas 10 proc.;

110.2. asmeny, pagal apklausos duomenis davusiy neteiséta atlygi uz savivaldybés
suteiktas paslaugas ir mananciy, kad toks atlygis padéjo iSspresti jy problema, sumazé¢jimas 10 proc.

111. Pasiektas rezultatas: atlikus pirminio ir pakartotinio tyrimy duomeny lyginamaja
analize matyti, kad 2015 metais 85 (i 258) asmenys, kurie kreipési j Radviliskio rajono
savivaldybés administracija, atsilygino uz paslaugy suteikima, t. y. 33 proc. nuo apsilankiusiyjy
skaiciaus, o 2016 metais 59 (i§ 216) asmenys, kurie kreipési j Radviliskio rajono savivaldybés
administracija, atsilygino uz paslaugy suteikima, t. y. 24,3 proc. nuo apsilankiusiyjy skaiciaus.

111.1. Kita vertus, sociologiniy tyrimy statistinése ataskaitose vertinant neteiséto
atlyginimo pasiskirstyma Savivaldybés administracijos strukttriniuose padaliniuose yra nurodyta,
kad 2015 metais ,,i$ viso kysius savivaldybéje yra dave 67 apklausoje dalyvave gyventojai, arba 26
procentai apsilankiusiyjy savivaldybéje arba 14 proc. apklaustyjy. IS viso 490 asmeny imtyje
fiksuota 116 kySio davimo atvejy. Buvo gyventojy, kurie nurod¢, kad kySius davé ne vieng karta®, o
2016 metais ,,i$ viso kySius savivaldybéje yra dave 49 apklausoje dalyvave gyventojai, arba 23
procentai apsilankiusiyjy savivaldybéje arba 14 proc. apklaustyjy. IS viso 340 asmeny imtyje
fiksuota 70 kysio davimo atvejy. Buvo gyventojy, kurie nurodé, kad kysius davé ne vieng kartg.*

111.2. Tiketina, kad Sie neatitikimai yra salygoti savivaldybés administracijos kaip
institucijos dviprasmisko suvokimo ar korektiSkumo teikiant atsakymus.

111.3. Vis délto, palyginti 2015 ir 2016 mety statistiniy ataskaity duomenis, matyti, kad
asmeny, davusiy neteiséta atlyg] uz savivaldybés suteiktas paslaugas, sumazé¢jo 8,7 proc., o
vertinant neteiséto atlygio davimo duomenis pagal pasiskirstyma matyti, kad asmeny, davusiy
neteiséta atlygj uz savivaldybés suteiktas paslaugas, sumazéjo 3 proc.

111.4. 2015 metais 98,3 proc. asmeny, pagal apklausos duomenis davusiy neteiséta atlygj
uz savivaldybés suteiktas paslaugas, mané, kad toks atlygis padéjo iSspresti jy problemg (68,6 proc.
nurodé, kad tikrai padéjo, o 29,7 proc. — atrodo, kad padéjo), 2016 metais — 93,9 proc. (55,7 proc.
nurodeé, kad tikrai padéjo, o 38,2 proc. — atrodo, kad pade¢jo).

111.5. IS auks$¢iau nurodyty duomeny pokyc¢io matyti, kad asmeny, mananciy, kad
neteisétas atlygis padéjo iSspresti juy problema, sumazéjo 4,4 proc., be to, abejojanciy, ar toks atlygis
yra veiksmingas, skaic¢ius padid¢jo 8,5 proc.

112. Atsizvelgiant | tai, kad tikslo rezultato kriterijai yra nepasiekti, tikslinga tobulinti
Siam tikslui pasiekti nustatyty priemoniy jgyvendinimg, pvz., kontroliuojant paslaugy teikima
Radviliskio rajono gyventojams, sukurti duomeny apdorojimo sistema apie vieSojo administravimo
institucijos veikla kontroliuojanciy, vertinan¢iy subjekty nustatytus trikumus, bei veiksmus,
kuriuos atliko institucija nustatytiems veiklos triikumams, pazeidimams pasalinti. Tikslinga vykdyti
pakartotiniy truikumy, pazeidimy prevencija.

113. Kadangi antikorupciné politika turi biiti vykdoma nuosekliai ir nepertraukiamai,
sitilytina uztikrinti testinj antikorupciniy nuostaty formavimg institucijoje dirbanciy asmeny
kvalifikacijos tobulinimo, §vietimo ir kt. formomis.

114. Atkreiptinas démesys ] tai, kad Savivaldybés administracijoje vyko mokymai teisés
akty projekty antikorupcinio vertinimo tema, taciau pagal RadviliSkio rajono savivaldybés interneto
svetaingje pateiktus duomenis, Kovos su korupcija programos jgyvendinimo laikotarpiu atlikti tik
trys norminiy teisés akty projekty antikorupciniai vertinimai. Mazas antikorupcinio vertinimo
pazymy skaiCius rodo, kad iSankstinis teisés akty projekty vertinimas néra paplites Savivaldybes
administracijoje. Siekiant uZtikrinti skaidry teisékiiros procesa savivaldos veikloje, tikslinga
nustatyti teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo neatlikimo priezastis, atitinkamai tobulinti
darbuotojy zinias ir geb¢jimus, reikalingus antikorupcinio vertinimo atlikimui.

115. 3 tikslas — didinti Radvili§kio rajono savivaldybés institucijose dirbanciy asmeny
atsparuma korupcijai.

116. Uzdaviniai trefiajam Programos tikslui pasiekti:



116.1. skatinti Radviliskio rajono savivaldybés institucijose dirbanciy asmeny valstybinj
lojaluma;

116.2. sukurti asmeny, dirban¢iy Radviliskio rajono savivaldybés institucijose,
motyvavimo sistema.

117. 6 priemoné — organizuoti Savivaldybés institucijy darbuotojy kursus, susijusius su
etikos drausmés laikymusi vieSajame sektoriuje, antikorupcine veikla ir pan.

118. Laukiamo rezultato vertinimo Kkriterijus — Savivaldybés institucijy darbuotojai
supazindinti su tarnybinés etikos reikalavimais, antikorupcine veikla, kursuose dalyvavusiy asmeny
skaiCius, kursy trukmeé.

119. Pasiektas rezultatas: Radviliskio rajono savivaldybés administracija ir UAB
»Corporate Securitus* 2017 m. vasario 20 d. sudaré Mokymy paslaugy teikimo sutartj Nr. 2017-68,
pagal kurig 2017 m. vasario 20 d. — 2017 m. geguzés 4 d. laikotarpiu (i§ viso: 6 seminarai, 48 ak.
val.) paslaugy teikéjas suteiké mokymy organizavimo ir vykdymo paslaugas tikslinei 30
(trisdesimt) Radviliskio rajono savivaldybés administracijos tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, grupei.

119.1. Pagal Mokymy paslaugy teikimo sutarties 1 priedo 8 punkty ir pagal paslaugy
teikéjo pateikta mokymuose dalyvavusiy asmeny saraSg, paslaugy teikéjas parengé mokymy
programas ,,Valstybeés tarnautojy veiklos ir elgesio principai, veiklos etika® (1 seminaras, 8 ak. val.),
,»Viesyjy ir privaciyjy interesy derinimas valstybinéje tarnyboje* (1 seminaras, 8 ak. val.), ,,Nuliné
dovany politika“ (1 seminaras, 8 ak. val.) 2017 m. kovo 21, 24, 30 dienomis (i$ viso: 3 seminarai,
24 ak. val.) suteiké mokymy organizavimo ir vykdymo paslaugas tikslinei Radviliskio rajono
savivaldybés administracijos tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis, grupei
(grupe sudaré iki 30 dalyviy).

119.2. ,Valstybés tarnautojy veiklos ir elgesio principai, veiklos etika“ ir ,,VieSyjy ir
privaciyjy interesy derinimas valstybingje tarnyboje” mokymuose i§ viso dalyvavo 30 dalyviy,
»Nulin¢ dovany politika® mokymuose dalyvavo 29 dalyviai.

119.3. Pagal paslaugy teikéjo ataskaita apie dalyviy mokymy efektyvuma, daugiausiai
dalyviai turéjo Ziniy apie valstybés tarnautojy veiklos ir elgesio principus, veiklos etikg bei vieSyjy
ir privaciy interesy derinimg valstybin¢je tarnyboje. Bendros grupés zinios sieké apie 23—35 proc.
nuo, paslaugy teiké¢jo nuomone, bitino ziniy kiekio, didziausias Ziniy trilkumas buvo praktinis
turimos informacijos pritaikymas bei zinios apie naujausias tendencijas Lietuvoje ir pasaulyje.

119.4. Dalyviy zinios apie nuling dovany politika lektoriaus jvertintos 20-30 proc. Ziniy
spragos buvo ir teisés akty reikalavimy zinojime ir dar labiau pasireiské praktiniame jy pritaikyme.

119.5. Pagal paslaugy teikéjo ataskaita apie dalyviy mokymy efektyvuma, mokymuose
dalyviams buvo pateiktos biitinos teorinés Zinios ir jy pagrindu organizuoti praktiniai uzsiémimai
leido dalyviams Zymiai pakelti jy turimas zinias, didzioji dalis dalyviy s€ékmingai jsisavino pateiktg
informacija ir lektoriy vertinimu, jy Zinios po mokymy sieké ne maziau 60 proc. nuo maksimaliai
biutino ziniy kiekio, informacija buvo jsisavinta labai gerai, mokymuose dalyvave savivaldybeés
darbuotojai gebés ja pritaikyti kasdieniame darbe.

120. 7 priemoné — tobulinti mokymo, vertinimo ir skatinimo sistema.

121. Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijus — didesnis asmeny, dirban¢iy Radviliskio
rajono savivaldybés institucijose, profesinis pasirengimas, keliama kvalifikacija, skatinama kitomis
priemonémis.

122. Pasiektas rezultatas: pagal Siauliy universiteto 2016 mety sausio—kovo ménesiais
atlikta sociologinj tyrimg ,,Radviliskio rajono savivaldybés antikorupciné aplinka® j klausima
,Kokios galéty buty kySio émimg pateisinanéios priezastys?“ daugiausiai (25,2 proc.) tyrime
dalyvavusiy Radviliskio rajono institucijy, jstaigy darbuotojy nurodé¢ maza darbo uzmokestj, o
pakartotinio tyrimo, atlikto 2017 mety balandzio—birZelio ménesiais, ] klausima ,,Kokios galéty biity
kySio émima pateisinancios priezastys? daugiausiai (33,6 proc.) tyrime dalyvavusiyjy nurodé maza
darbo uzmokest;.



122.1. Pakartotiniame tyrime dalyvave Radviliskio rajono gyventojai vieng 1§
administraciniy priemoniy, galimai mazinanciy korupcijg rajone, nurodé¢ darbuotojy motyvacija,
darbo uzmokescio didinimg, zmoniy savivertés didinima, gerg varda tarp gyventojy turinCiy
tarnautojy skatinima.

122.2. IS esmés panaSig pozicijg pateiké pakartotiniame tyrime dalyvave RadviliSkio
rajono institucijy, jstaigy darbuotojai, sitlydami S§ias korupcijos mazinimo administracines
priemones: darbo uzmokes€io didinima, darbuotojy vertinimg pagal profesing kompetencija,
skatinimg uz greitus gyventojy problemy sprendimus ir gerus atsiliepimus.

122.3. Kita vertus, respondentai kaip antrgja kySio émimg pateisinanCig priezast]
nurodé primygtinj neteiséto atlygio sitlymg (2016 m. — 17,1 proc., 2017 m. — 15,5 proc.).

122.4. Palyginti 2016 m. ir 2017 m. tyrimo rezultatus, matyti, kad 2017 m. teigianciy, jog
kysio émimg pateisina ekonominés priezastys, padaugejo 8,4 proc.

122.5. vertinus respondenty poziiir, galima daryti iSvada, kad darbuotojy antikorupcinis
potencialas priklauso nuo ekonominiy ir psichologiniy veiksniy, dirbantiesiems triikksta motyvacijos
i$saugoti tarnybos autoriteta, egzistuoja lojalumo valstybés tarnybai trikumas.

123. Atsizvelgiant j sociologiniy tyrimy duomenis, bei Siauliy universiteto 2017 m.
birzelio 30 d. tgstinio sociologinio tyrimo ,,Radviliskio rajono savivaldybés antikorupciné aplinka*
statistin¢je ataskaitoje pateikta rekomendacija ,,uz personalo valdyma atsakingam specialistui
perziuréti savivaldybés darbuotojy vertinimo ir skatinimo sistemg integruojant etiSkos elgsenos
kriterijus, numatyti darbuotojy skatinimo priemones ne tik vertinant veiklos rezultatus, bet ir etiSka
elgseng®, tikslinga jvertinti galimybe sukurti Savivaldybés administracijoje dirbanciyjy mokymo,
vertinimo ir skatinimo sistemg (planuojant materialines ir nematerialines motyvavimo priemones ir
pan.) ir pateikti sitilymus jstaigos vadovui.

124. 3 tikslo rezultato kriterijai:

124.1. asmeny, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad nesugeba identifikuoti
korupcijos atvejo, sumazejimas 5 proc.;

124.2. asmeny, pagal apklausos duomenis teigian¢iy, kad pranesty apie jiems Zinoma
korupcijos atveji, padidéjimas 10 proc.

125. Pasiektas rezultatas: atlikus pirminio ir pakartotinio tyrimy duomeny lyginamaja
analize matyti, kad 2016 metais, asmeny, pagal apklausos duomenis teigianc¢iy, kad nesugeba
identifikuoti korupcijos atvejo — 30,1 proc., 0 2017 metais — 25,5 proc.

125.1. Palyginti 2016 ir 2017 mety statistiniy ataskaity duomenis, matyti, kad sumazéjo
asmeny, pagal apklausos duomenis teigianéiy, kad nesugeba identifikuoti korupcijos atvejo 4,6
proc.

125.2. 2016 metais asmeny, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad pranesty apie jiems
zinoma korupcijos atvejj — 31,4 proc., 0 2017 metais — 25 proc.

125.3. Palyginti 2016 ir 2017 mety statistiniy ataskaity duomenis, matyti, kad sumazéjo
asmeny, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad pranesty apie jiems Zinomg korupcijos atveji 6,4
proc. Pazymétina, kad 2017 metais vieng i§ pagrindiniy priezasciy, kodél asmenys nepranesty apie
jiems zinomg korupcijos atveji, 30,9 proc. respondenty nurodé¢, kad tie, kurie pranesa, galy gale
nukencia skaudZiausiai, skirtingai nei 2016 metais — viena i§ pagrindiniy nepraneSimo apie
korupcijos atvejj priezas¢iy — neZzinojimas, ar tai korupcijos atvejis (30,1 proc.). Sis negatyvus
pokytis rodo, kad respondentai nepasitiki institucijomis, vykdanc¢iomis korupcinio pobiidzio veiky
tyrimus, jauciasi nesaugiai.

125.4. Kita vertus, asmeny, teigianciy, kad nepranesSty apie jiems zinomg korupcijos
atvej], sumazéjo 4,7 proc.

125.5. Atsizvelgiant | tai, kad tikslo rezultato kriterijai yra nepasiekti, bei | vyraujantj
negatyvy nusistatymg korupcijai, pilietiSkumo ir atsakomybés jausmo ateities kartoms vyravima,
tikslinga organizuoti testinius mokymus etikos, korupcijos prevencijos ir jos kontrolés temomis.



126. 4 tikslas — didinti Radvili§kio rajono savivaldybés gyventojy nepakantumg
korupcijai.

127. UZdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

127.1. skatinti antikorupcines iniciatyvas;

127.2. didinti antikorupcinj sgmoninguma;

127.3. sukurti kompleksing praneséjy apie korupcijos atvejus praneSimo ir apsaugos
sistema.

128. 8 priemoné — inicijuoti ir organizuoti prevencines veiklas korupcijos prevencijos
tema.

129. Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijus — jgyvendintas antikorupcinés iniciatyvos
projektas ar antikorupciné veikla.

130. Pasiektas rezultatas: Programos jgyvendinimo laikotarpiu jvykdytos jvairiy formy
antikorupcinés iniciatyvos instituciniu, Sakiniu bei savivaldos lygmenimis, pvz.:

130.1. instituciniu lygmeniu organizuoti susitikimai su Lietuvos Respublikos Seimo
antikorupcijos komisija, Policijos komisariato atstovais, ] mokomuosius dalykus integruotos temos
korupcijos prevencijos tema, bendrojo ugdymo mokyklose buvo inicijuoti renginiai Tarptautinei
antikorupcijos dienai paminéti, organizuoti debatai, diskusijos, konkursai, akcijos, parodos,
vykdytos apklausos, tyrimai, naudojamos Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos ir kity
subjekty parengtos antikorupcinio Svietimo priemonés (socialinés reklamos, filmai ir t. t.);

130.2. savivaldos lygmeniu 2016 m. lapkri¢io mén. vyko Radviliskio rajono savivaldybés
administracijos pasitikéjimo dézutés ,,Pranesk apie korupcija“ konkursas. Konkurse dalyvavo
RadviliSkio rajono savivaldybés formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy mokiniai, Radviliskio
rajono gyventojai ir pateiké 44 originalius darbus — pasitik¢jimo dézutes, skirtas pateikti
iniciatyva ir aktyvuma konkurso dalyviams jteikti RadviliSkio rajono savivaldybés mero padékos
raStai, visy dalyvavusiyjy konkurse darbai buvo eksponuojami parodoje RadviliSkio miesto kultiiros
centre. Laimétojy darbai pakaitomis naudojami pranesimy apie korupcijos atvejus pateikimui;

130.3. savivaldos lygmeniu 2016 m. gruodzio 14 d. vyko Radviliskio rajono gyventojams
skirtas kompleksinis antikorupcinis renginys ,,ISsamiai apie korupcija: esama padétis ir prevencijos
galimybés“, kurio metu buvo apdovanoti konkurso ,,Pranesk apie korupcija® laimétojai, Siauliy
universiteto lektoriai skaité praneSimus korupcijos prevencijos tema bei pristaté atlikto sociologinio
tyrimo ,,RadviliSkio rajono savivaldybés antikorupciné aplinka“ rezultatus.

130.4. Sakiniu lygmeniu RadviliSkio rajono savivaldybés Svietimo ir sporto paslaugy
centras bendradarbiaudamas su Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, 2017 m. gruodzio
4 d. organizavo mokymus savivaldybés Svietimo jstaigoms antikorupcijos tema.

130.5. 3akiniu lygmeniu Radviliskio Lizdeikos gimnazija bendradarbiaudama su Siauliy
universitetu, 2017 m. gruodzio 7 d. organizavo interaktyvig paskaita ,,Korupcija Siuolaikinéje
visuomengje: biitinybé ar problema* savivaldybés gimnazijoms.

131. Nors informacija apie organizuojama konkursa bei antikorupcinj renginj buvo
teikiama per visuomenés informavimo priemones, t. y. informacijg skelbiant vietinéje spaudoje,
savivaldybés interneto svetainéje, socialinio tinklo ,,Facebook® Savivaldybés paskyroje,
atsizvelgiant ] renginio metu dalyvavusiyjy skaiciy, akivaizdu, kad asmeny suinteresuotumas tokio
pobiidzio renginiais yra nepakankamas, darbuotojai, gyventojai nepakankamai jtraukiami i
antikorupcing veikla.

132. Atsizvelgiant | tai, kad dalyvavimas antikorupcingje veikloje pagristas
savanoriSkumu, siekiant motyvuoti gyventojus dalyvauti antikorupcinéje veikloje, Svietimo procese,
tikslinga tobulinti antikorupciniy veikly organizavima, veikly forma, ieskoti bendradarbiavimo
galimybiy su kitomis, korupcijos prevencijos jstatymo nuostatas jgyvendinan¢iomis, institucijomis,
bendruomene.



133. 9 priemoné — informacijos sklaida interneto svetainéje, spaudoje, lankstinuky,
specialy leidiniy kiirimas, specializuoti mokymai.

134. Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijus — gyventojai sugeba identifikuoti interesy
konfliktus, korupcines situacijas, padidéjes asmeny informuotumas.

135. Pasiektas rezultatas: Programos jgyvendinimo laikotarpiu periodiskai atnaujinta
informacija Savivaldybés interneto svetaingje, ,,Korupcijos prevencija“ srityje:

135.1. reklamjuostés su nuoroda, kur kreiptis susidirus su korupcijos apraisSkomis,
jdéjimas;

135.2. sociologinio tyrimo ,,Radviliskio rajono savivaldybés antikorupciné aplinka*
ataskaity jd¢jimas;

135.3. naujienlaidkio apie antikorupcines iniciatyvas, parengto Siauliy universiteto
studenty, jdéjimas;

135.4. informacija apie korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima (Programos,
Priemoniy plano jgyvendinimo eiga ir rezultatai, iSvados dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo, teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo pazymos, Savivaldybés antikorupcijos
komisijos posédziy protokolai, veiklos ataskaitos ir t. t.).

136. Siekiant didinti RadviliSkio rajono gyventojy antikorupcinj sgmoningumg, Priemoniy
plano 9 punkte nustatyta priemoné¢ (informacijos sklaida interneto svetaingje, spaudoje, lankstinuky,
specialiy leidiniy kirimas, specializuoti mokymai) tiesiogiai susijusi su anksCiau jvertinta 8
priemone. Manytina, kad Sios priemonés jgyvendinimo efektyvumas priklauso nuo gyventojy
motyvacijos dalyvauti antikorupcinéje veikloje.

137. 10 priemoné — tobulinti praneSimy sistemg, uztikrinant konfidencialumg ir asmens
duomeny apsaugg (pvz., déziy, skirty praneSimams apie korupcija, pastatymas neutraliose vietose).

138. Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijus — sukurta veikianti praneSimy apie
korupcijos atvejus sistema, uztikrinta praneséjy apsauga.

139. Pasiektas rezultatas: 2016 m. lapkri¢io 16 d. paskelbus Radviliskio rajono
savivaldybés administracijos pasitikéjimo déZutés ,,Pranesk apie korupcija™ konkursg ir 2016 m.
gruodzio 13 d. iSrinkus konkurso laimétojus, jy darbai — pasitikéjimo dézutés pasibaigus konkurso
darby parodai, nuo 2017 m. sausio 13 d. naudojamos pagal paskirtj Savivaldybés administracijos
pastato I aukste praneSimy apie korupcijos atvejus gavimui.

140. PraneSimuy, susijusiy su korupcija, nepateikta.

141. 4 tikslo rezultato kriterijai:

141.1. asmeny, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad pranesty apie korupcijos atvejj,
padidéjimas 10 proc.;

141.2. praneSimy, susijusiy su korupcija, uzfiksavimas.

142. Pasiektas rezultatas: atlikus pirminio ir pakartotinio tyrimy duomeny lyginamaja
analiz¢ matyti, kad 2016 metais, asmeny, pagal apklausos duomenis teigian¢iy, kad pranesty apie
jiems zinomg korupcijos atvejj — 23,2 proc., 0 2017 metais — 30,8 proc.

143. Palyginti 2016 ir 2017 mety statistiniy ataskaity duomenis, matyti, kad padidéjo
asmeny, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad pranesty apie jiems Zinomg korupcijos atvejj 7,6
proc.

143.1. Kita vertus, asmeny, teigianciy, kad nepranesty apie jiems Zinomg korupcijos
atvejj, padidéjo 5,7 proc.

143.2. Pazymétina, kad 2017 metais vieng i§ pagrindiniy priezas¢iy, kodél asmenys
nepranesty apie jiems zZinoma korupcijos atveji, 31,5 proc. nurode, kad, tie, kas pranesa, galy gale
nukencia skaudziausiai, 2016 metais — viena 1§ pagrindiniy nepraneSimo apie korupcijos atveji
priezasCiy — néra prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek nenubaus (43,7 proc.). 2017
metais matomas akivaizdus pokytis, kadangi nepraneSimo priezast] ,,néra prasmeés pranesti, nes su
tuo susijusiy asmeny vis tiek nenubaus“ nurodé tik 11 proc. respondenty. Sie duomenys rodo, kad



gyventojy neigiamas poziliris ] institucijas, vykdancias korupcinio pobudzio veiky tyrimus,
sumazéjo, taciau iSlieka nesaugumo ir abejingumo jausmas.

143.3. PraneSimy, susijusiy su korupcija, Radviliskio rajono savivaldybés administracijoje
uzfiksuota nebuvo.

144. Atsizvelgiant | tai, kad tikslo rezultato kriterijai yra nepasiekti, tikslinga didinti
gyventojy informuotuma apie korupcijos prevencijg ir jos kontrolg, sudaryti galimybés anonimiskai,
konfidencialiai pranesti apie galimus korupcijos atvejus.

145. 5 tikslas — jvertinti Programos jgyvendinimo efektyvuma.

146. UZdaviniai penktajam Programos tikslui pasiekti:

146.1. nustatyti tiksliniy grupiy (Radviliskio rajono savivaldybés gyventojy ir Radviliskio
rajono savivaldybés institucijy valstybés tarnautojy bei darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis)
poziiirj j korupcija, jvertinti antikorupcinj potencialg;

146.2. nustatyti respondenty korupcing patirt] kreipiantis j Radviliskio rajono
savivaldybés institucijas;

146.3. nustatyti korupcijos paplitimg Radviliskio rajono savivaldybés institucijose,
labiausiai korupcijos paveiktas Radviliskio rajono savivaldybés institucijy veiklos sritis;

146.4. identifikuoti Programos priemoniy nejgyvendinimo priezastis;

146.5. jvertinti Programos jgyvendinimo efektyvuma;

146.6. pateikti alternatyvius pasitilymus dél Programos priemoniy jgyvendinimo.

147. 11 priemoné — inicijuoti ir atlikti sociologinj tyrimg.

148. Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijus — nustatytas pozitris j korupcija, jvertintas
antikorupcinis potencialas, nustatyta korupciné patirtis, korupcijos paplitimas, labiausiai korupcijos
paveiktos sritys.

149. Pasiektas rezultatas: Siauliy universitetas, vykdydamas Sociologinio tyrimo
paslaugy teikimo sutartj, 2017 m. balandzio—birzelio mén. atliko pakartotinj sociologinj tyrima
»RadviliSkio rajono savivaldybés antikorupciné aplinka® ir 2017 m. birZelio 30 d. pateiké tyrimo
statistine ataskaita.

150. 12 priemoné — parengti sociologinio tyrimo metu gauty duomeny lyginamaja analizg.

151. Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijus — nustatyta savivaldybés pasiekta pazanga
vykdant antikorupcing politika.

152. Pasiektas rezultatas: savivaldybés pasiekta pazanga antikorupcinés politikos
vykdymo srityje nustatyta jvertinus tiksly pasiekimo kriterijus.

153. 13 priemoné — susisteminty duomeny apie Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo
eigy, pasiektus rezultatus analize.

154. Laukiamo rezultato vertinimo Kkriterijus — parengta ir Savivaldybés tarybai
svarstyti pateikta iSvada dél Programos ir jos jgyvendinimo.

155. Pasiektas rezultatas: parengtas Radviliskio rajono savivaldybés antikorupcijos
komisijos iSvados del Radviliskio rajono savivaldybés kovos su korupcija 2015-2017 mety
programos ir S$ios programos 2015-2017 mety priemoniy plano jgyvendinimo projektas,
Savivaldybés tarybos sprendimo projektas ,,Dél pritarimo RadviliSkio rajono savivaldybés
antikorupcijos komisijos iSvadai dél Kovos su korupcija 2015-2017 mety programos ir Sios
programos 2015-2017 mety priemoniy plano jgyvendinimo®.

156. 5 tikslo rezultato kriterijai:

156.1. atlikta ir parengta Radviliskio rajono savivaldybés antikorupcinés aplinkos analizé.

156.2. nustatytas Programos jgyvendinimo efektyvumas.

157. Pasiektas rezultatas: naudojant anketinés apklausos ir duomeny sisteminimo bei
analizés metodus, atlikta ir parengta Radviliskio rajono savivaldybés antikorupcinés aplinkos
analiz¢ ir Sios analizés pagrindu nustatytas Programos jgyvendinimo efektyvumas.

158. Vadovaujantis savivaldybés gyventojy dalyvavimo tvarkant vieSuosius savivaldybés
reikalus ir naujoviy ir atvirumo permainoms principais, formuojant savivaldybés antikorupcinés



politikos nuostatas, tikslinga atsizvelgti | asmeny, dalyvavusiy sociologinio tyrimo apklausoje,
pateiktus sitilymus dél korupcijos mazinimo ir jos kontrolés savivaldybéje, t. y. jgyvendinti
administracines priemones, pvz.: sukurti darbuotojy skatinimo, motyvavimo sistema, pakeisti
asmeny patekimo ] savivaldybés administracijg tvarka, didinti darbuotojy individualig atsakomybe,
ugdyti etiska lyderyste, didinti gyventojy informuotuma, savivaldos veiklos skaidruma, vieSuma.

159. Tikslinga atsizvelgti | savivaldybés institucijose dirbanciyjy pasitlymus jgyvendinti
administracines priemones, pvz.: sukurti skatinimo bei motyvavimo sistema, nustatyti vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje tvarka, periodiskai organizuoti kvalifikacijos
tobulinimo kursus antikorupcijos tema, vykdyti antikorupcinj §vietimg (organizuoti antikorupcines
diskusijas bei renginius, konsultacijas).

160. Atkreiptinas démesys, kad vykdant antikorupcing politika savivaldybéje tikslinga
atsizvelgti i Siauliy universiteto sociologiniy tyrimy statistinése ataskaitose pateiktus sitilymus, o
formuojant tolimesn¢ antikorupcinés politikos kryptj — pasitelkti mokslo, kity institucijy atstovus,
bendradarbiauti su savivaldos bendruomene.

Savivaldybés veiklos sritys, kuriose yra korupcijos paplitimo galimybé

161. Ivertinus 2015 m. RadviliSkio rajono savivaldybés vietinés reikSmés keliy ir gatviy
prieziliros, taisymo, tiesimo ir saugaus eismo organizavimo sritj, 2016 m. — paramos vieSiesiems ir
privatiems juridiniams asmenims pagal kultiiros ir sporto rémimo programas teikimo ir paramos
tinkamo jgyvendinimo kontrolés sritj, 2017 m. — Savivaldybés administracijos interesy konflikty
valdymo sritj ir atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, nustatyti rizikos veiksniai:
antikorupciniu pozilriu rizikingos Savivaldybés teisés akty nuostatos, sudarancios nevienodas
salygas subjektams, su kuriais yra susijes teisés akto igyvendinimas, leidzianCios dviprasmiskai
aiskinti ir taikyti teisés aktus, neuztikrintos objektyvios ir skaidrios sprendimy priémimo, vieSinimo
procediiros, nustatyta nepakankama $iy procediiry kontrolé*,

162. Pagal sociologinio tyrimo ,,RadviliSkio rajono savivaldybés antikorupciné aplinka*
duomenis, isskirtinos savivaldos veiklos sritys, kuriose korupcijos paplitimo galimybé yra
didziausia:

162.1. Sveikatos priezitliros paslaugy sektoriuje;

162.2. Savivaldybés jmoniy veikloje;

162.3. Savivaldybés tarybos veikloje;

162.4. VieSyjy pirkimy organizavime;

162.5. Statybos sektoriuje;

162.6. Architektaros ir urbanistikos srityje;

162.7. Investicijy, turto valdymo srityje;

162.8. Senitinijy veikloje.

163. Pagal sociologinio tyrimo ,,Radviliskio rajono savivaldybés antikorupciné aplinka“
duomenis, i$skirtinos dazniausios korupcijos pasireiskimo formos:

163.1. Politiniy partijy nariy protegavimas;

163.2. Nepotizmas;

163.3. Piktnaudziavimas tarnyba.

164. STT, vykdydama Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025
mety programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-
1537 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos

4 T¥vados dél korupcijos pasireiskimo tikimybés skelbiamos Savivaldybés interneto svetainéje, skyriuje ,, Korupcijos
prevencija“. Nuoroda internete: http://radviliskis.lt/lit/lvados-del-korupcijos-pasireikimo-tikimybes/1.



http://radviliskis.lt/lit/Ivados-del-korupcijos-pasireikimo-tikimybes/1

patvirtinimo*®, 55 punkta, apibendrino informacija apie atskirose vie$ojo sektoriaus srityse
nustatytas esmines ir aktualiausias problemas, susijusias su korupcija ir korupcijos rizikos
veiksnius:

164.1. VieSyjy pirkimy ir vidaus sandoriy procese;

164.2. Ukio subjekty priezifiros ir licencijy/ leidimy idavimo, sustabdymo, panaikinimo
srityje;

164.3. Savivaldybiy turto valdyme;

164.4. ES investicijy administravimo srityje;

164.5. Sveikatos apsaugos srityje;

164.6. Aplinkosaugos ir atlieky tvarkymo srityje®.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

165. Pirmasis tikslas — atpazinti ir tinkamai valdyti korupcijos rizikg Radviliskio rajono
savivaldybés jstaigose, imonése.

166. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

166.1. efektyviai organizuoti asmeny, atsakingy uz korupcijos prevencija, veikla;

166.2. nustatyti jstaigose, jmonése dirban¢iy asmeny tolerancijg korupcijai;

166.3. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis;

166.4. tinkamai organizuoti informacija apie asmenis, siekianCius eiti ar einancius
pareigas jstaigoje ar jmonéje;

166.5. tinkamai organizuoti interesy konflikty valdyma jstaigoje, jimongje.

167. Antrasis tikslas — stiprinti pilietiSkuma ir netolerancijg korupcijai.

168. Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

168.1. didinti asmeny informuotumg ir sudaryti galimybes pranesti apie korupcijos atvejus
ar kitus jstaigoje, ijmonéje padarytus, daromus pazeidimus;

168.2. skatinti antikorupcines iniciatyvas;

168.3. inicijuoti pokycCius Radviliskio gyventojy bendruomengje, stiprinti gyventojy ir
institucijy bendradarbiavimo rysius.

169. Trediasis tikslas — diegti skaidraus ir saziningo elgesio standartus, siekti didesnio
Radviliskio rajono savivaldybés jstaigy, imoniy veiklos skaidrumo ir vieSumo.

170. UZdaviniai treciajam Programos tikslui pasiekti:

170.1. nustatyti etikos principus, elgesio taisykles, kaip savivaldybés jstaigos, jmonés
darbuotojas turéty pasielgti abejotinoje situacijoje;

170.2. preciziskai tirti etikos normy, darbo pareigy pazeidimus, tarnybinius nusizengimus;

170.3. sukurti darbuotojy vertinimo sistema, idiegiant etiSko elgesio vertinimo kriterijus;

170.4. gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo, vieSyjy paslaugy
administravimo kokybe.

171. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Programos priemoniy plane
nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

% I§sami analizé, kuri aktuali ir vietos savivaldos lygmeniu, pateikta Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos II skyriaus ,,Aplinkos analizé* treCiajame skirsnyje ,,VieSojo ir privataus sektoriy
sriciy, kuriose korupcijos paplitimo galimybé yra didziausia, analizé*.

¢ Informacija apie atskirose vieSojo sektoriaus srityse nustatytas esmines ir aktualiausias problemas, aktualias vietos
savivaldai, skelbiama Specialiyjy tyrimy tarnybos interneto svetainéje, skyriuje ,,Korupcijos prevencija“, toliau
poskyriuose ,,Kovos su korupcija programos®, ,Nacionaliné kovos su korupcija programa®, ,Jgyvendinimo
dokumentai®. Nuoroda internete: http://www.stt.|t/It/menu/nacionaline-kovos-su-korupcija-programa/nkkp-2015-2025/-
igyvendinimo-dokumentai-/.
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172. Programos uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato
kriterijus. Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencija
atsako Programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

173. Atskiros Programos jgyvendinimo priemonés vertinamos pagal jy jgyvendinimo
biikle. Priemoniy, susijusiy su teisinio reglamentavimo nustatymu, pakeitimu ir pripaZinimu
netekusiu galios, jgyvendinimas iSskiriamas ] du etapus — teisés akty projekty parengima ir teisés
akty projekty priémima, nustatant konkrecius subjektus, atsakingus uz atitinkamus jgyvendinimo
etapus. Tokios priemonés laikomos jgyvendintomis tada, kai priimami jose numatyti teisés aktai.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, KONTROLE, ATSKAITOMYBE IR ATNAUJINIMAS

174. Uz antikorupcinés politikos jgyvendinimg Radviliskio rajono savivaldybéje pagal
kompetencijg atsako savivaldybés jstaigos, imonés vadovas.

175. Programos priemoniy vykdytojai yra savivaldybés jstaigos, jmonés, jy vadovy
sprendimu sudarytos darbo grupés (jei tokios grupés yra sudaromos), vadovy paskirti jstaigy,
imoniy struktiriniy padaliniy ir filialy vadovai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, Kiti asmenys.

176. Programos, jos priemoniy jgyvendinimg kontroliuoja ir koordinuoja asmuo,
atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrolg Radvilikio rajono savivaldybéje (toliau — asmuo
atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole/Programos, jos priemoniy jgyvendinimg
kontroliuojantis ir koordinuojantis asmuo).

177. Programos priemoniy vykdytojai periodiskai, du kartus per metus, pasibaigus
pusmeciui, ne veliau kaip iki kito ménesio 15 dienos, apibendrintg informacija apie jiems priskirty
Programos priemoniy jgyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus ir tai pagrindzianc¢ius dokumentus
pateikia asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg ir kontrolg. Informacija pateikiama rastu.

178. Programos, jos priemoniy jgyvendinimg kontroliuojantis ir koordinuojantis asmuo
jvertina pateikta informacija apie Programos jgyvendinimo eigg ir veiksmingumg, prireikus
nedelsdamas informuoja uz konkre€ios Programos priemonés jgyvendinima atsakinga vykdytoja
apie nustatytas kliiitis, problemas, dél kuriy gali biiti nepasiekti Programos tikslai ir uzdaviniai.

179. Programos priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintancias aplinkybes ir veiksnius,
galinCius turéti jtakos Programos priemonéms jvykdyti, uz Programos jgyvendinimo koordinavima
ir kontrole atsakingam asmeniui teikia motyvuotus pasitlymus dél Programos priemoniy pakeitimo,
naujy priemoniy priémimo vadovaudamiesi Savivaldybés korupcijos prevencijos programos
rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. 2-185 ,,D¢l Savivaldybés korupcijos prevencijos
programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo*.

180. Uz Programos jgyvendinimo koordinavimg ir kontrolg atsakingas asmuo periodiskai,
pasibaigus metams, per vieng ménesj nuo informacijos i§ atsakingy vykdytojy gavimo dienos, ja
apibendrina ir susistemintus duomenis (tarpinj metinj vertinima) pateikia Radviliskio rajono
savivaldybés korupcijos prevencijos komisijai.

181. Komisija jvertina jai pateiktus susistemintus duomenis ir teikia iSvadas Radviliskio
rajono savivaldybés tarybai del Programos ir jos jgyvendinimo artimiausiame Tarybos posédyje.

182. Visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu ir vertinimu, Skelbiama
savivaldybés interneto svetaingje.

183. Visi suinteresuoti subjektai gali teikti pasilymus dél Programos nuostaty keitimo,
papildymo ar atnaujinimo per visa Programos jgyvendinimo laikotarpj.

184. Pasitlymai dél Programos nuostaty keitimo, papildymo ar atnaujinimo nagrinéjami
Asmeny praSymy nagringjimo ir jy aptarnavimo vieSojo administravimo institucijose, jstaigose ir
Kituose vie$ojo administravimo subjektuose taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
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vieSojo administravimo institucijose, jstaigose ir kituose vieSojo administravimo subjektuose
taisykliy patvirtinimo® 1 punktu, nustatyta tvarka ir terminais.

V SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMAS

185. Programa finansuojama 1S Radviliskio rajono savivaldybés atitinkamy mety
savivaldybés, savivaldybés jstaigy, imoniy biudzeto ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauty l1ésy.

186. Uz reikalingy finansiniy istekliy suplanavimg pagal kompetencija atsako Radviliskio
rajono savivaldybés jstaigy, imoniy vadovai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

187. Uz netinkamg Programos, jos priemoniy vykdymg asmenys atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




