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RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU
2024-2025 M. VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2023 m. gruodzio  d. Nr. A- (8.2)
Radviliskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2 punktu,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 3 ir 5 straipsniais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26
straipsnio 1, 2, 3 ir 6 dalimis, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu:

1. Tvirtinu RadviliSkio rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy 2024-2025 m.
veiksmy plang (pridedama).

2. Nurodau, kad $is jsakymas ne veliau kaip per vieng ménesj nuo jo paskelbimo ar jteikimo
dienos gali biiti skundZiamas paduodant skunda Lietuvos administraciniy ginéy komisijos Siauliy apygardos

skyriui adresu: Dvaro g. 81, Siauliai, arba Regiony apygardos administraciniam teismui bet kuriuose §io
teismo rimuose.

Administracijos direktoré Eglé¢ Ivanauskyte

Lijana Lebedzinskiené, tel.: (8 422) 69 009, +370 696 74 360, el. p. lijana.lebedzinskiene@radviliskis.lt
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PATVIRTINTA

Radpviliskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2023 m. gruodzio
Nr. A-  (8.2)

d. jsakymu

RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU 2024-2025 M. VEIKSMU PLANAS

Radviliskio rajono savivaldybés administracija skatina lygybe ir jvairove netoleruodama diskriminacijos visose savo veiklose. Radviliskio rajono
savivaldybés administracijos lygiy galimybiy veiksmy planas 2024-2025 metams (toliau — Lygiy galimybiy veiksmy planas), sukurtas siekiant atkreipti

IVADAS

Radviliskio rajono savivaldybés administracijos démes;j i lygiy galimybiy svarbg ir skatinti pokycius Sioje srityje.

Pagrindinis Lygiy galimybiy veiksmy plano tikslas — padeéti uZztikrinti lygias galimybes visiems RadviliSkio rajono savivaldybés administracijos
darbuotojams nepaisant jy lyties bei sistemingai spresti ly¢iy problemas. Sio plano pagalba siekiama sukurti poky¢ius Radviliskio rajono savivaldybés

administracijos lygiy galimybiy srityje.

LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANAS 2024-2025 METAMS

Nr. Tikslas Uzdavinys Priemoné Terminas Atsakingas Siekiami rezultatai
vykdytojas
1. | Siekti vyry ir motery Ivertinti lyCiy lygybés | Atlikti ly¢iy lygybés liniuote | Iki 2024 m.| Asmuo atsakingas | Atlikta liniuoté ir pateiktos
lygybés principo padétj Radviliskio Radpviliskio rajono gruodzio | uz lygiy galimybiy | rekomendacijos tolimesniam
uztikrinimo bei darbo rajono savivaldybés savivaldybés 31d. ir ly¢iy lygybés veiksmy planui jgyvendinti.
salygy kokybés gerinimo administracijoje. administracijoje. politikos
Radviliskio rajono jgyvendinima,
savivaldybés priezilirg ir
administracijoje. Atlikti Radviliskio rajono Kasmet iki | kontrolg. Karta per metus atlikta
savivaldybés administracijos | einamyjy Radviliskio rajono
lygiy galimybiy padéties mety savivaldybés administracijos
analize, teikti gruodzio lygiy galimybiy padéties
rekomendacijas. 31d. analiz¢, pateiktos

rekomendacijos.




Uztikrinti lyCiy lygybés Vykdyti nuolating ly¢iy| Uztikrinti, kad darbuotojy Nuolat Bendryjy reikaly | Vykdoma nuolatiné

aspekta darbuotojy lygybés aspekto paieskos skelbimai biity skyrius stebésena ir, esant

atrankoje. iSlaikymo stebésena nediskriminuojantys lyties neatitikimy, teikiamos
darbuotojy paieskose. | pagrindu. rekomendacijos d¢l ly¢iy

lygybés aspekto iSlaikymo.

Stiprinti pagalba Stiprinti pagalba Skatinti atvirg diskusijg su i§ | Nuolat Bendryjy reikaly | Sudarytos salygos atnaujinti

darbuotojams, grizusiems | darbuotojams vaiko prieziliros atostogy skyrius, savo darbo jgidzius ir

1§ vaiko priezitiros organizuojant grizusiais darbuotojais apie jy Skyriy vadovai Jsisavinti pasikeitimus

atostogy. konsultacijas ir lukescius, padéti jiems paskiriant mentoriy ar
mokymus. integruotis darbo vietoje. mokantis i$ kity asmeny.

Didinti informacijos Skleisti informacija Informuoti Radviliskio Nuolat Asmuo atsakingas | Parengta ir paskelbta

sklaidg lygiy galimybiy apie lygias galimybes | rajono gyventojus ir uz lygiy galimybiy | informacija Radviliskio

klausimais, ugdyti Radviliskio rajono Radviliskio rajono ir ly¢iy lygybés rajono savivaldybés interneto

Radviliskio rajono savivaldybés interneto | savivaldybés administracijos politikos svetainéje lygiy galimybiy,

savivaldybés svetaingje darbuotojus lygiy galimybiy igyvendinima, motery ir vyry lygybés,

administracijos https://www.radviliskis | klausimais. priezitirg ir nediskriminavimo ar smurto

darbuotojy, visuomenés At/ kontrole. artimoje aplinkoje

pagarbg jvairoveli, prevencijos tema.

zmogaus teisiy suvokima

ir nepakantumag

diskriminacijai dél lyties,

etninés kilmés, religijos,

negalios, amziaus, lytinés

orientacijos.

Siekti, kad Radviliskio Sudaryti Radviliskio Sudaryti galimybes Nuolat Bendryjy reikaly | Pagal galimybes suteikta

rajono savivaldybés rajono savivaldybés Radviliskio rajono skyrius teis¢ dirbti nuotoliniu budu,

administracijos administracijos savivaldybés administracijos lanks¢iu darbo grafiku.

darbuotojai turéty lygias
galimybes dalyvauti
asmeniniame,
socialiniame ir
profesiniame gyvenime.

darbuotojams palankias
salygas derinti Seimos
Jsipareigojimus ir
darba.

darbuotojams dirbti
nuotoliniu budu ir taikyti
lankscius darbo grafikus.



https://www.radviliskis.lt/
https://www.radviliskis.lt/
https://www.radviliskis.lt/

6. | Uztikrinti lygiy galimybiy | Skleisti informacija [vertinti lygiy galimybiy Kasmet iki | Asmuo atsakingas | Atliktas lygiy galimybiy
veiksmy plano priemoniy | apie Radviliskio rajono | veiksmy plano priemoniy einamyjy | uz lygiy galimybiy | veiksmy plano priemoniy
vykdymo stebéseng. savivaldybés vykdymo rezultatus, mety ir ly¢iy lygybés vykdymo vertinimas,

administracijos lygiy | informacijg skelbti gruodzio | politikos informacija iki kiekvieny
galimybiy veiksmy Radviliskio rajono 31d. igyvendinima, einamyjy mety gruodzio
plano priemoniy savivaldybés interneto priezilirg ir 31 d. paskelbta Radviliskio
igyvendinimo svetaingje. kontrole. rajono savivaldybés interneto
rezultatus. svetainéje
https://www.radviliskis.It/

Informacija apie priemoniy rezultatus bus teikiama Radvilidkio rajono savivaldybés interneto svetaingje. Svietimas ir informavimas — tai veiksminga
priemoné, ugdanti darbuotojy teisinj Svietimg ir sgmoningumg, padedanti iSvengti galimy konflikty dél elementariy darbiniy funkcijy, teisiy ir galimybiy
nezinojimo, todel bus stengiamasi aktyvinti $ig veikla, stebima, kaip keiciasi rodikliy reik§més, ar vyksta teigiami pokyciai.

+ Kasmet rinkti informacijg apie priemoniy rodiklius, stebéti, kaip jie keiciasi.
» Jvertinti priemoniy jgyvendinimo rezultatus pagal lentele.
» Pateikti ataskaita apie pasiektus rezultatus ir pokycius, itraukiant ly¢iy lygybés rodiklius.

Rezultaty vertinimo lentelé

Taip IS dalies Ne
(aprasyti, kas buvo padaryta) (apraiyti, kas buvo jgyvendinta ir kas ne) | (aprasyti, kas nebuvo jgyvendinta)

Ar priemoné buvo
1gyvendinta?

Ar priemoné turéjo tokj
poveikj, kurio buvo siekiama?
Ar priemoné buvo tobulinta?

Ar buvo numatytas priemonés
testinumas?
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