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IVADAS

Radviliskio miesto vietos veiklos grupé (toliau — RMVVG) buvo jkurta 2015 m. liepos 30 d.
Teisiné forma — asociacija.
Asociacijos pavadinimas — Radviliskio miesto vietos veiklos grupé.
Asociacijos buveinés adresas — Ausros a. 10, LT-82196 Radviliskis.
RMVVG teritorija — RadviliSkio miestas.
RMVVG steigéjai:
e Radviliskio rajono savivaldybé, veikianti per Radviliskio rajono savivaldybés administracija;
Radviliskio Pilietinio jaunimo organizacija;
Jaunimo asociacija ,,Antilopé*;
Radviliskio rusy kulttros centras;
RadviliSkio regiono profesiniy sajungy centras;
Uzdaroji akciné bendrové ,,Regejus®;
UAB ,,Radviliskio autocentras®;
S. Krivicko jmon¢ ,,Fasma®. (Zr. Strategijos I priedg).
RMVVG pagrindinis veiklos tikslas — pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracijg, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rysius.

RMVVG valdymo strukttiros schema pateikiama (Zr. Strategijos 2 priedg).

RMVVG sudaro 19 nariy, juridiniai asmenys atstovaujantys verslo, vietos valdzios ir
nevyriausybinj sektorius: verslo sektoriui atstovauja 12 juridiniy asmeny (63,16 proc.), vietos valdzios
sektoriui atstovauja 1 juridinis asmuo (5,26 proc.), nevyriausybinj sektoriy atstovauja 6 juridiniai
asmenys (31,58 proc.). (zr. Strategijos 3 priedq).

RMVVG kolegialaus valdymo organg (valdyba) sudaro 9 nariy (jskaitant valdybos pirmininka),
kuriais skiriami nariy — juridiniy asmeny pasitilyti fiziniai asmenys. Kiekvienas i§ partneriy skiria po
tris valdybos narius. Valdybg sudaro deleguoty abiejy ly€iy asmenys: motery ir vyry ir né vienos i8
ly€iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty, ir vienas kolegialaus valdymo organo (valdybos) narys yra
jaunesnis negu 29 mety. (Zr. Strategijos 4 priedq).

RadyviliSkio miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategijos (toliau - Strategija) tikslas —
prisidéti prie socialinio, uzimtumo ir verslo sektoriy plétros Radviliskio mieste, sudarant sglygas
tarpusavyje veikti vietos valdZios, verslo ir nevyriausybiniams sektoriams, taip didinant Radviliskio
miesto patrauklumg, mazinant Radviliskio miesto gyventojy socialing atskirtj, gerinant vietiniy
jsidarbinimo galimybes bei skatinant socialin] versla, padedant] vietoje spresti paZzeidziamy grupiy
atskirties problemas.

2023 m. liepos 18 d. RMVVG visuotinio nariy susirinkimo protokolu Nr. 1 patvirtinta
Radviliskio miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategijos rengimo darbo grupé¢ ir Radviliskio miesto
2023-2029 m. vietos plétros strategijos rengimo planas. (zr. Strategijos 5—6 priedq).

Strategija parengta remiantis Europos Komisijos 2022 m. rugpjii¢io 3 d. sprendimu Nr. C(2022)
5742 patvirtinta programa ,,2021-2027 mety Europos Sgjungos fondy investicijy programa®, LR
finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237 patvirtintomis taisyklémis ,,2021-2027
mety Europos Sajungos fondy investicijy programos ir ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plano ,,Naujos kartos Lietuva® Administravimo taisyklés®, LR vidaus reikaly ministro 2022 m. spalio
28 d. jsakymu Nr. 1V-672 patvirtintomis taisyklémis ,,Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos
taisyklés“, Siauliy regiono plétros tarybos 2023 m. vasario 8 d. sprendimu Nr. SR/TS-6 patvirtintu
planu ,.Siauliy regiono 2022-2030 mety plétros planas®, 2023-2029 m. Siauliy regiono verslo,
turizmo, kultiiros ir vieSyjy paslaugy funkcinés zonos strategija, Radviliskio rajono savivaldybés
tarybos 2021 m. balandZio 1 d. Nr. T-466 patvirtintu planu Radviliskio rajono savivaldybés 2021-2030
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m. strateginiu plétros planu ir kitais dokumentais bei teisés aktais, skirtais bendruomeniniy ir kity
nevyriausybiniy organizacijy, verslo jmoniy/jstaigy ir valdzios institucijy atstovams, kitoms interesy
grupéms, savivaldybés gyventojams ir sveciams.

Sioje Strategijoje jtvirtinti tikslai atitinka 2021-2027 mety investicijy programos 4.7 konkrety
uzdavinj ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti
jsidarbinamuma® ir 4.9 konkrety uzdavinj ,Didinant socialing ir ekonoming¢ marginalizuoty
bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turin€iy grupiy integracija jgyvendinant integruotas
priemones, jskaitant apriipinimg biistu ir socialiniy paslaugy teikima®.

Rengiant Strategija buvo besalygiskai laikomas horizontaliyjy principy reikalavimy ir uztikrintos
visos asmeny teisés nepazeidziant Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos reikalavimy j procesa
jtraukiant miesto bendruomenés, vieSojo ir privataus sektoriaus atstovus. Vykdyti susitikimai —
konsultacijos, diskusijos, svarstytos ir j Strategijg jtrauktos veiklos, skirtos socialinei atskirciai mazinti,
uzimtumui bei verslumui skatinti. Sprendimai buvo priimti bendru sutarimu, iSanalizavus bei atrinkus
aktualiausias ir opiausias RadviliSkio miestui veiklas, atsizvelgiant | visy suinteresuoty miesto
bendruomenés atstovy iSsakytus poreikius. Formuojant Strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus
atsizvelgta Radviliskio miesto gyventojy iSreikS§ta nuomone pagal miesto gyventojy apklausos
rezultatus, Fokus diskusijas pasitelkiant grupés metoda ,,Pasaulio kaviné“, pateiktas projektiniy
pasitlymy id¢jas, kurios padé¢jo identifikuoti opiausias ir svarbiausias vietos teritorijos gyventojy
problemas.

Strategijos integruotumas.

I Strategijos rengimg buvo jtraukti jvairiy sektoriy (verslo, nevyriausybinis, valdzios ir kt.)
atstovai ir buvo atsizvelgiama ] jy nuomones, pasiilymus ir rekomendacijas. Tai leido jvertinti
skirtingus pozitrius ir kitokias galimybes bei priimti tinkamiausius Radviliskio miestui socialinés,
sociokultiirinés, integracijos 1 darbo rinka ir verslo bei socialinio verslo, padedancio vietoje spresti
pazeidZiamy grupiy atskirties problemas plétros sprendimus.

Strategija yra integrali kity teisiniy dokumenty atzvilgiu ir tiesiogiai prisideda prie Siauliy
regiono plétros tarybos 2023 m. vasario 8 d. sprendimu Nr. SR/TS—6 patvirtintame plane ,,2022—
2030 m. Siauliy regiono plétros planas“ numatytos Pazangos priemonés ,,Socialiniy paslaugy ir jy
infrastrukturos plétra®, kodas LT026-03-01-05, 3. Tikslo ,,Gerinti vieSyjy paslaugy prieinamuma,
mazinti socialing atskirtj ir 3.1. Uzdavinio ,,Plétoti vieSyjy paslaugy infrastruktiirg“, kodas LT026-03,
“1gyvendinimo, nes Strategijoje numatytu 1. Tikslo ,,Didinti Radviliskio miesto gyventojy integracija
1 visuomeng, gyventojy jsidarbinimo galimybes, verslo ir socialinio verslo ktrima ir plétrg®, 1.1.
Uzdavinio ,,Skatinti asmeny socialing jtrauktj, sudarant saglygas socialiai pazeidziamy ir atskirty asmeny
socializacijai®, 1.1.1. veiksmu ,,Bendryjy socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy teikimas socialiai
pazeidziamiems ir socialing atskirtj patiriantiems asmenims* bus siekiama skatinti patirianciy skurdo
rizikg ar socialing atskirt] asmeny jtrauktj ; bendruomene per socialines bendrgsias ir specialigsias
paslaugas, sociokultiirines veiklas bei skatinant nevyriausybiniy organizacijy veikla socialingje srityje.

Strategija tiesiogiai prisideda prie RadviliSkio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. balandZio 1
d. sprendimu Nr. T-466 patvirtinto plano ,,RadviliSkio rajono savivaldybés 2021-2030 m. strateginio
plétros planas“ 1 prioriteto ,,Pazangi ekonomika® 1.1. tikslo ,,Verslo aplinkos gerinimas ir
konkurencingumo didinimas* bei 2. prioriteto ,,Socialiai atsakinga, iSsilavinusi, sveika ir saugi
visuomene*“ 2.1. tikslo ,,Socialinés pagalbos prieinamumo didinimas, socialinés atsakomybés
stiprinimas*®, 2.3. tikslo ,,Gyventojy sveikatos gerinimas, psichinés ir fizinés sveikatos stiprinimas*, nes
Strategijoje numatytu 1. Tikslo ,,Didinti Radviliskio miesto gyventojy integracijg ] visuomeng,
gyventojy isidarbinimo galimybes, verslo ir socialinio verslo kiirimg ir plétra“, 1.1. UZdavinio ,,Skatinti
asmeny socialing jtrauktj, sudarant sglygas socialiai pazeidziamy ir atskirty asmeny socializacijai®,
1.1.1. veiksmu ,,Bendryjy socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy teikimas socialiai pazeidziamiems ir
socialing atskirt] patiriantiems asmenims‘ bus siekiama skatinti patirian¢iy skurdo rizika ar socialing
atskirti asmeny jtraukti i bendruomen¢ per socialines bendrgsias ir specialigsias paslaugas,
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sociokultiirines veiklas bei skatinant nevyriausybiniy organizacijy veiklg socialingje srityje ir 1.2.
Uzdavinio ,,Skatinti neaktyvius darbingo amziaus gyventojus jgyti kvalifikacijg, kompetencijg ir
darbinius jguidzius, siekiant aktyvios integracijos j darbo rinkg ir verslo kiirimosi bei plétros Radviliskio
mieste*, 1.2.2. veiksmu ,,Neformaliy verslumg skatinanciy iniciatyvy vykdymas ir jauno verslo
stiprinimas priemonémis“ bei 1.3. Uzdavinio ,,Jgyvendinti iniciatyvas, skirtas teigiamo socialinio
poveikio ir socialiniy inovacijy kiirimui RadviliSkio mieste®, 1.3.1. veiksmu ,,Darbo viety, padedancias
vykdyti socialinj poveik] ir spresti socialiai pazeidziamy asmeny problemas, kiirimas* Strategijoje bus
sieckiama suteikti verslumg skatinancias Zinias ir mokymus, stiprinti jauno verslo pradzig ir plétrg bei
prisidéti prie socialinio verslo kuriancio socialinj poveikj RadviliSkio mieste stiprinimo.

Strategijos novatoriSkumas. RMVVG strateginis plétros dokumentas, orientuotas j socialiai
pazeidziamy, socialing rizikag (atskirtj) patirian¢iy asmeny socialinés jtraukties didinima, sudarant
salygas jsitraukti j ilgalaike, kompetencijas ugdancig savanoriSskg veikla, palankiy sglygy neturinciy
grupiy jsidarbinamuma gerinima, jauno verslo sustiprinimg ir socialinio verslo, padedancio vietoje
spresti pazeidziamy grupiy atskirties problemas skatinimg, sutelkiant vietos bendruomenes, verslo ir
vietos valdzios rySius. Strategijos rengimo eigoje susiformavo naujas pozitris, kad tai reali galimybeg,
apjungiant jvairiy sektoriy ir vietos partneriy pajégas bei pasinaudojant ES 2021-2027 mety investicijy
programos finansavimo galimybémis, patiems spresti susidariusias socialines problemas per socialiniy
inovacijy diegima, socialinio aktyvumo skatinimg ir socialinio verslo kiirimasi ir plétra. Jgyvendinant
Strategija, socialinés atskirties mazinimas vyks ne per socialines iSmokas, o per socialing ir ekonomine
itrauktj, taip siekiant tvaresniy ir ilgalaikiy rezultaty. Tai yra naujo pozilirio vystymas Lietuvos
lygmenyje, todél tam bus pasitelkiama ir uzsienio partneriy patirtis. Strategijos novatoriSkuma taip pat
atskleidzia jos turinys, kuris parodo organizacijos polinkj kelti ambicingus siekius ir juos igyvendinti,
nustatant iy tiksly bei turimy i$tekliy santykj ir kiirybiskai naudojant turimus ribotus iSteklius. Todél
kartu su ambicijomis pasiekti maksimaliy rezultaty RMVVG nuolat analizuos savo veikla,
organizacijos gebejimus bei trikumus, jsivertins kg ir kaip tikslinga keisti, tobulinti savo veikloje, kad
biity galima pasiekti kuo efektyvesniy rezultaty.

1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
APIBREZTIS

1.1. TERITORIJA

Radvilikio rajono savivaldybé yra administracinis teritorinis vienetas, priklausantis Siauliy
apskri¢iai. Savivaldybés centras — Radviliskio miestas, 21 km j pietry¢ius nutoles nuo Siauliy.
Radviliskio rajone yra 2 miestai (Radviliskis ir Seduva), 10 miesteliy bei 420 kaimy. Bendras teritorijos
plotas 1 635 km?, Radviliskio miesto teritorija uzima 1732,2 ha plotg. Radviliikio miestas apie 20 km
i pietry&ius nutoles nuo Siauliy, apie 180 km nuo Vilniaus, 140 km nuo Kauno, 180 km nuo Klaipédos
(Zr. 1 pav.).




1 pav. RadviliSkio miesto seniiinijos teritorija
Saltinis: https://regia.lt/map/radviliskio r?lang=0

Radviliskio rajonas ribojasi su Panevézio, Kelmés, Pakruojo, Kédainiy bei Siauliy rajonais.
Rajonas i$siskiria patogia geografine padétimi, kadangi lengvai pasiekiami kiti dideli Lietuvos ir kity
Baltijos saliy miestai. Radviliskis taip pat svarbus gelezinkelio mazgas ne tik Lietuvoje, bet ir Baltijos
Salyse, kadangi dauguma keleiviy bei kroviniy pervezimo marsSruty eina per Radviliskj. GeleZinkeliai
eina j Siaulius, Taurage, Panevézj, Kédainius, Petraitinus (Pakruojo r.). Per Radviliskio rajong eina
magistralinis kelias Panevézys-Siauliai, keliai Raseiniai-Radviliskis, Seduva-Kédainiai, Radviliskis-
Pakruojis.

Radviliskio rajono savivaldybé suskirstyta j 12 senitinijy (AukStelky, Baisogalos, Grinkiskio,
Pakalniskiy, RadviliSkio, Radvilis8kio miesto, Sidabravo, Skémy, Saukoto, Seduvos, Siaulénq ir
Tyruliy. Radviliskio miesto senilinaitija sudaro 6 senilinaitijos: EibariSkiy, Kudirkos, Lituanikos,
Lizdeikos, Rtimy ir Vaizganto.

1.2. GYVENTOJAI

Rengiant Strategija analizuojami statistiniai 2018-2022 m. duomenys. Remiantis LR Valstybés
duomeny agentiiros duomenimis, RadviliSkio mieste 2022 m. pabaigoje gyveno. 15112 nuolatiniai
miesto gyventojai (Zr. 2 pav.)



https://regia.lt/map/radviliskio_r?lang=0
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5 2 pav. Radviliskio miesto gyventojy skai¢iaus kitimas
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira https://osp.stat.gov.1t/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?hash=231b7872-clef-43d7-8dfa-0c93041cblcf#/

IS 2 pav. pateikty Radviliskio miesto gyventojy skaiciaus kitimo duomeny pastebimas nuolatiniy
miesto gyventojy skaiiaus maz¢jimas. 2022 m. pab. duomenis lyginant su baziniais 2018 m.
duomenimis, gyventoju skaic¢ius RadyviliSkio mieste sumazéjo 0,36 proc. arba 55 gyventojais. Tuo
padiu laikotarpiu, lyginant su kitais Siauliy apskrities savivaldybiy miestais (savivaldybiy centrais),
Radviliskyje (kaip ir Kelmeje (1,83 proc.)) buvo fiksuota gyventojy skaiiaus mazéjimo tendencija.
Kituose Siauliy apskrities savivaldybiy miestuose (savivaldybiy centruose) gyventojy skai¢ius augo:
Naujojoje Akmenéje — 12,36 proc., Siauliy m. — 4,16 proc., Pakruojyje — 1,98 proc., Joniskyje — 1,35
proc. 1§ 2 pav. matyti, jog Radviliskio gyventojy skaiCius analizuojamu laikotarpiu tur¢jo kintancig
maze¢jimo tendencija. Analizuojamu laikotarpiu didZiausias gyventojy skaiCiaus mazéjimas mieste
buvo fiksuotas 2020 m. (0,42 proc.). 2021 m. gyventojy skaicius lyginant su 2020 m. padidéjo 0,25
proc. Tam i§ dalies jtakos tur¢jo COVID-19 pandemija, | miesta sugrazinusi dalj iki tol uZsienyje ar
kituose Lietuvos miestuose gyvenusiy asmeny. 2022 m. lyginant su pra¢jusiais 2021 m. fiksuotas
gyventojy skaiCiaus maz¢jimas, kuriam i§ dalies jtaka turéjo pasibaige su COVID-19 valdymu susije
ribojimai, suteike gyventojams galimybes vél keliauti po Lietuva ir visg pasaulj.

Bendroje RadviliSkio rajono gyventojy statistikoje, RadviliSkio miesto gyventojai sudaro
daugiau nei 40 proc. visy Pakruojo rajono gyventojy (zr. 1 lentelg).

2018 m. 2019m. 2020m. 2021 m. 2022 m.

Siauliy apskr. 262487 261452 262220 261145 261764
Radviliskio r. 35520 35002 34928 34559 34404
Radviliskio m. 15167 15161 15103 15 141 15112

Proc. nuo viso rajono gyventoju skaiciaus 42,70 43,31 43,24 43,81 43,92
1 lentel¢. Radviliskio miesto ir rajono gyventojy skaiciaus kitimas
Saltinis: Valstybiné duomeny agenttira

Remiantis 1 lentelés duomenimis, analizuojamu 2018-2022 m. laikotarpiu RadviliSkio miesto
gyventoju skaiciaus dalis bendroje viso RadviliS§kio rajono gyventojy skaiiaus sumoje didéjo.
[A2] Per analizuojama laikotarpj Si dalis padidéjo nuo 42,70 iki 42,92 proc. Remiantis Siais duomenimis



https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?hash=231b7872-c1ef-43d7-8dfa-0c93041cb1cf#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?hash=231b7872-c1ef-43d7-8dfa-0c93041cb1cf#/
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galima daryti prielaida, jog gyvenimui vis daugiau gyventojy renkasi Radviliskio miesta, o ne rajona.
Remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, Radviliskio r. gyventojy tankis buvo mazesnis
nei 3alies (43,8 asm./km?) ir Siauliy apskrities (30,9 asm./km?) 2022 m. pab. sieké 21,1 asm./1 km?.
Tarp visy Siauliy apskrities savivaldybiy didesnis gyventojy tankumas nei Radv1hsk10 r. (neskaitant
Siauliy miesto kaip didmies¢io) buvo Akmenés r. — 22,9 asm./km? ir Siauliy r. — 22,5 asm./km?.

2021 m. atlikto gyventojy ir busty suraSymo duomenimis, Radviliskio mieste 2020 m. gyveno 523 -
rusy, 64 — baltarusiy, 41 — lenky, 69 — ukrainieCiy tautybés asmenys. Mieste taip pat gyveno 36 kity
tautybiy asmenys bei 178 asmenys, kurie savo tautybés nenurodé. Bendrame Radviliskio miesto
gyventojy skaiCiuje, kity tautybiy gyventojais sudaré 6,06 proc. (915 gyventojai). Analizuojant
Radviliskio r. gyventojy duomenis pagal iSpazjstamg religija, Romos katalikai sudaré 74,76 proc.,
staciatikiai (ortodoksai) — 1,24 proc., sentikiai — 0,61 proc., evangelikai liuteronai — 0,19 proc.,
evangelikai reformatai — 0,06 proc., musulmonai sunitai — 0,04 proc., sekmininkai — 0,03 proc., kity
tikéjimy — 0,39 proc. Saves né vienai religijai nepriskyré 6,84 proc. gyventojy, o kitusi gyventojy i§vis
nenurodé $ios informacijos.

Remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis analizuojamu 2018-2022 m. laikotarpiu,
Radviliskio rajono miesto teritorijoje (apima Radviliskj ir Seduva), didZiausia gyventojy dalj sudaré
darbingo amziaus gyventojai, kuriy vidutiné procentiné dalis visame rajono gyventojy skaiciuje sudare
dagiau nei 60 proc.

23,32

Pensinio amziaus ventojai
SNVNO | 21,51

62,65

Darbingo amziaus gyventojai
¢ SV I 5o o5

2022 m.
= 2018 m.

0 10 20 30 40 50 60 70

3 pav. Gyventoju procentiné dalis pagal amZiaus grupes
Saltinis. Valstybés duomeny agentiira

I§ 3 pav. duomeny matyti, jog Radvili§kio miesto teritorijoje (jskaitant Seduva?), jog maZéja
jaunimo (0-15 m.) ir pensinio amzZiaus gyventoju dalis, o darbingo amziaus gyventoju dalis didéjo.
[A1] Lyginant 2018-2022 m. duomenis matyti, jog jaunimo (0-15 m.) skaicius sumaz¢jo 14,01 proc., o
pensinio amziaus — 6,72 proc. Tuo tarpu darbingo amziaus gyventojy skai¢ius nezymiai (1,17 proc.)
did¢jo.

Siekiant subalansuotos, teigiamus socialinius ir ekonominius pokyc¢ius visuomenéje kuriancios
Radviliskio miesto plétros, Strategijoje orientuojamasi ne ] vieng konkrecig tiksling grupe, todel
pasirinktos Sios tikslinés gyventoju grupés, | kurias bus orientuota Strategija:

e Socialiai paZeidziami ir Kkiti socialine rizika ar atskirtj patiriantys asmenys, kuriy
gyvenamoji vieta yra RadviliSkio miestas — Strategijoje identifikuojama tiksliné grupé per vykdoma
prevencinj socialinés atskirties mazinima, per socialines ir sociokultiirines veiklas.

! Pateikiami Radviliskio ir Seduvos miesty bendri duomenys, kadangi atskiry to laikotarpio duomeny Valstybés duomeny
agentira nepateikia
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e Senyvo amziaus asmenys, kuriy gyvenamoji vieta yra RadviliSkio miestas — Strategijoje
identifikuojama tiksliné grupé per vykdoma prevencinj socialinés atskirties mazinimg, socialiniy
paslaugy teikimg ir sociokultiiring integracija.

e Nejgalieji, kuriy gyvenamoji vieta yra RadviliSkio miestas — Strategijoje identifikuojama
tiksliné grupé per vykdoma prevencinj socialinés atskirties mazinima, socialinés integracijos veiklas
per jsidarbinimo, verslumo jgtidziy stiprinima.

e Bedarbiai ir ekonomiskai neaktyviis asmenys, darbingi asmenys, kuriy gyvenamoji vieta
yra RadviliSkio miestas — Strategijoje identifikuojama tiksliné grupé, kurios socialinés atskirties
integracija galima per jsidarbinimo, verslumo jgtidziy stiprinimg bei savarankiskos veiklos vykdyma;

e Jaunimas, ypa¢ nedirbantis, nestudijuojantis, nesimokantis, mokymuose nedalyvaujantis,
maziau galimybiy turintis jaunimas bei patiriantys socialin¢ atskirtj jauni asmenys, gyvenantys
Radviliskio mieste — Strategijoje identifikuojama tiksliné grupé per vykdoma prevencinj socialinés
atskirties mazinima, per motyvacijas mokymuisi, mokymasi ir integracija bei darbo praktiniy jgiidziy
stiprinima;

e SavarankiSko verslo atstovai, verslo atstovai — siekiantys verslumo jgudziy jgijimo, verslo
pradzios ar plétros stiprinimo.

¢ Socialinio verslo atstovai — juridiniai asmenys siekiantys per socialinj versla kurti darbo vietas
bei prisidéti prie teigiamy socialiniy pokyc¢iy kiirimo socialiai pazeidziamy gyventojy grupéms.

Atsizvelgiant | jvairiy tiksliniy grupiy poreikius Strategijos tikslai, uzdaviniai, veiksmai ir
veiklos suformuluotos taip, jog jas jgyvendinant jie gauty maksimalig nauda, kuri padéty geriau
integruotis | visuomeninj gyvenima, sustiprinty jy socialinius gebéjimus ir rySius, padéty sukurti tvarig
ir ilgalaike integracijg j darbo rinkg ir pan.

Strategijos jgyvendinimo metu, visoms tikslinéms grupéms bus uZztikrintos horizontaliyjy
principy asmeny teisés nepazeidziant Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos reikalavimy.

2. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
ANALIZE

2.1. POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE

2.1.1. DEMOGRAFINE APLINKA

Rengiant teritorijos analiz¢ naudoti laisvai prieinami, patikimi ir oficiallis Saltiniai. Naudoti
Valstybés duomeny agenttiros, RadviliSkio rajono savivaldybés administracijos, Uzimtumo tarnybos
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos turimi duomenys ir kity oficialiy
Saltiniy duomenys. Rengiant Strategijg analizuojami 2018-2022 m. statistiniai duomenys. Duomenys
ir informacija aktualiausi, ne senesni nei 2 mety ir ne trumpesnio nei 5 mety laikotarpio. Siekiant
atspindéti RadviliSkio miesto socialinius, demografinius ir ekonominius pokycius buvo atliekami
isvestiniy duomeny skai¢iavimai, taikant proporcinj skai¢iavimo metoda. Sis idvestiniy duomeny
skai¢iavimo metodas buvo taikomas duomenims, kuriy oficialiis Saltiniai nepateikia RadviliSkio miesto
mastu. Visame Strategijos tekste iSvestiniai duomenys zZymimi zvaigzdute (*).

Remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, Radviliskio r. savivaldybéje 2018-2022 m.
laikotarpiu fiksuotas bendrasis mirtingumas 1000 gyventojy buvo didesnis nei Siauliy apskrities ar
Salies. Analizuojamu laikotarpiu bendrasis mirtingumo rodiklis labiausiai augo Pakruojo r. (24,72
proc.), Siauliy r. (18,80 proc.) bei Kelmés 1. (17,84 proc.). Radviliskio r. §io rodiklio reik§mé padidéjo
7,69 proc. Tuo tarpu bendras mirtingumas RadviliSkio r. analizuojamu 2018-2022 m. laikotarpiu
mazéjo 5,28 proc. Lyginant su kitomis Siauliy apskrities savivaldybémis, mirtingumas mazéjimas taip
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pat buvo fiksuotas Akmenés r. (6,32 proc.) ir Siauliy m. (2,45 proc.). Likusiose savivaldybése
mirtingumas didéjo. Jis taip at didéjo tiek Siauliy apskrities, tiek Lietuvos mastu.

I$ 2018-2022 m. Valstybés duomeny agentiiros duomeny matyti, jog gimstamumas tiek Lietuvoje
(22,0 proc.), tiek visose Siauliy apskrities savivaldybése (22,62 proc.) mazéjo. MaZiausiai $is rodiklis
kito Siauliy r. (19,63 proc.), o labiausiai Pakruojo r. (33,79 proc.). Radviligkio r. gimstamumas
analizuojamu laikotarpiu sumazéjo 25,93 proc.

Remiantis 2 lentel¢je pateiktais duomenimis, gimusiyjy ir mirusiyjy skaicius visu analizuojamu
laikotarpiu turéjo tendencija mazéti. Mirusiyjy skaiCius tiek RadviliSkio mieste, tiek rajone
analizuojamu laikotarpiu mazéjo 5 kartus maziau nei gimusiyjy skai¢ius (Zr. 2 lentele).

2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis, 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

m. m. m. m. m. proc. (mieste)*  (mieste)*  (mieste)*  (mieste)*  (mieste)*
Mirusieji 606 560 674 703 574 -5,28 266 246 296 309 252
Gimusieji 297 317 267 217 220 -25,93 130 139 117 95 97
Skirtumas -309 -243 -407 -486 -354 -136 -107 -179 -214 -155

2 lentelé. Natarali gyventojy kaita RadviliSkio r. ir Radviliskio m.
Saltinis. Valstybés duomeny agentiira

3 lentel¢je pateikiama informacija apie savivaldybés gyventojy sen¢jimg per demografinés
senatvés koeficienta, t. y. pagyvenusiy (65 m. ir vyresniy) zmoniy skai¢ius, tenkantis Simtui vaiky iki
15 mety amziaus. Lentel¢je pateikti duomenys atskleidzia, jog Radviliskio r. savivaldybeje
demografinio senatvés koeficiento reik§mé iki 2020 m. buvusi mazesné uz Siauliy apskrities reikime,
nuo 2021 m. tapo lygi, o jau 2022 m. virsijo tiek Lietuvos, tiek Siauliy apskrities rodiklj. Rodiklio
reikSmé parodo gyventojy kaitos tendencijas, pasireiSkiancias pensinio amZiaus Zmoniy skaiciaus
did¢jimu arba jauny Zmoniy skaiciaus maz¢jimu. [B1] Tokj senatvés demografinio koeficiento reikSmes
kitima paaiSkina 3 pav. pateikti duomenys.

2018 m. 2019m. 2020m. 2021 m. 2022m. Pokytis proc.

Lietuvos Respublika 131 131 132 134 134 2,29
Siauliy apskritis 148 150 152 155 157 6,08
Radyviliskio r. savivaldybé 143 146 149 155 160 11,89
Radviliskio m.* 63 64 65 68 70

3 lentelé. Demografinis senatvés koeficientas
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira

Gyventojy skaiciaus kitimui jtakg daro ne tik gimstamumo ar mirtingumo rodikliai. Nemazg jtaka
tam taip pat turi migracijos srautai. Tiek Lietuvos, tiek Siauliy apskrities mastu stebimi teigiami
migracijos srauty pokyciai. Tuo tarpu analizuojamu 2018-2022 m. laikotarpiu Radviliskio r. ir
Radviliskio m. fiksuojami neigiami migracijos srautai, taciau i§ 4 lentel¢je pateikty duomeny matyti,
jog migracijos srautai kasmet tur¢jo kintamg maz¢jimo tendencija. Kitaip tariant, nors analizuojamu
laikotarpiu migracijos srautai sumazéjo 59,53 proc., taciau nuo 2021 m. pastebimas Sio rodiklio
augimas.

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Lietuvos Respublika -3292 10794 19993 19653 72372
Siauliy apskritis -1203 423 840 1943 2960
Radviliskio r. -341 -275 -19 -117 -138

Radviliskio m.* -150 -121 -8 -51 -61
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5 4 lentelé. Neto migracija
Saltinis. Valstybés duomeny agentiira

Tam jtakos turéjo COVID-19 pandemijos valdymui taikyti ribojimai keliavimui. Panaikinus $iuos
ribojimus, pastebimi didesni iSvykusiyjy ir emigranty srautai. Radviliskio r. 2018-2020 m. turéjo
kintan¢ig maz¢jimo tendencija, taiau 2022 m. matomas emigracijos Suolis. 2018-2022 m. laikotarpiu
emigracijos srautai sumazéjo 5,10 proc. [A3] Imigracijos srautuose stebimas didéjimo tendencijos.
2018-2022 m. laikotarpiu imigracijos srautai Radviliskio r. padidéjo 7,94 proc. Lyginant su kitomis
Siauliy apskrities savivaldybémis toks rodiklio reik§meés didéjimas buvo vienas maZiausiy. MaZiau nei
Radviliskio r. rodiklis kito Siauliy r. (3,32 proc.) ir Pakruojo r. (0,73 proc.) savivaldybése. Tuo tarpu
Siauliy m. $is rodiklis analizuojamu laikotarpiu padidéjo net 97,41 proc., vir§ydamas Lietuvos (82,43
proc.) ir Siauliy apskrities (44,79 proc.) rodikliy reikimes.

2.1.2. SOCIALINE IR GYVENAMOJI APLINKA

UZimtumas ir darbo rinka. Remiantis 5 lentel¢je pateiktais UZimtumo tarnybos duomenimis,
Siauliy apskrities savivaldybése 2022 m. didZiausias bedarbiy asmeny skaiéius nuo visy DAG? buvo
fiksuotas Akmenés r. (13,60 proc.) savivaldybgje ir lyginant su 2018 m. padidéjo 1,10 proc. Rodiklis
virsijo Siauliy apskrities ar Lietuvos rodiklio reik§mes. Radvili§kio r. vidutinis bedarbiy skai¢ius
2018-2022 m. procentas sumazéjo 0,60 proc. ir 2022 m. sieké 9,71 proc. [A4] Sis bedarbiy procento
mazéjimas buvo didesnis nei Siauliy apskrities ar net $alies rodiklis. I$ pateikty duomeny matyti, jog
didziausias bedarbiy procentas nuo DAG buvo fiksuotas 2020 ir 2021 m. Tam didziausios jtakos tur¢jo
dél COVID-19 pandemijos Lietuvoje ir pasaulyje prasidéjes karantinas bei su tuo susije ribojimai. Siuo
laikotarpiu bedarbiy skai¢ius augo visose Siauliy apskrities savivaldybése. Lyginant 2022 m. ir 2021
m. duomenis matyti, jog RadviliS§kio r. bedarbiy skai¢iaus mazéjimo tempas buvo didesnis nei
Lietuvos, Siauliy apskrities bei dalies Siauliy apskrities savivaldybiy. [A4]

2018 m.  2019m. 2020m. 2021m. 2022m. Pokytis, proc. punktais

Salyje 8,50 8,40 12,60 13,00 9,00 0,50
Siauliy apskr. 8,90 8,90 1250 12,70 8,80 0,10
Akmenés r. 1250 1220 1610 16,00 13,60 1,10
Joniskio r. 1250 11,80 1500 14,80 8,60 -3,90
Kelmés r. 1420 1280 1740 16550 10,80 -3,40
Pakruojo r. 8,60 8,00 10,60 11,10 8,30 -0,30
Radviliskior. 10,30 10,60 14,90 14,80 9,70 -0,60
Siauliy m. 5,80 6,00 9,60 10,00 7,20 1,40
Siauliy . 8,70 9,40 13,10 1350 9,30 0,60

5 lentelé. Vidutinis bedarbiy procentas nuo DAG
Saltinis. Uzimtumo tarnybos duomenys

Analizuojant bedarbiy skai¢iaus pokycius matyti, jog vidutinis Uzimtumo tarnyboje registruoty
bedarbiy skai¢ius analizuojamu 2018-2022 m. Siauliy apskrities mastu sumazéjo 2,01 proc. (Zr. 6
lentel¢). Registruoty bedarbiy skaic¢ius analizuojamu laikotarpiu labiausiai mazéjo Joniskio r. (33,22
proc.) ir Kelmes r. (22,52 proc.). Radviliskio r. savivaldybéje bei RadviliSkio m. registruoty bedarbiy
skaiius taip pat mazgjo, taciau gerokai maziau (8,00 proc.). Bedarbiy skai¢iaus mazéjimas buvo

2 DAG — darbingo amZiaus gyventojai
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didesnis nei bendrai Siauliy apskrities mastu. Salyje vidutinis registruoty bedarbiy skai¢ius padidéjo
6,14 proc.

2018 m.  2019m. 2020m. 2021 m. 2022m. Pokytis, proc.

Salyje 148242 144898 216187 225225 157 344 6,14

Siauliy apskritis 14 503 14 241 20 067 20 204 14 212 -2,01
Akmenés r. sav. 1444 1364 1751 1721 1526 5,64

Joniskio r. sav. 1644 1504 1873 1817 1098 -33,22
Kelmés r. sav. 2277 1997 2628 2 448 1650 -27,52
Pakruojo r. sav. 1027 921 1195 1229 942 -8,25
Radyviliskio r. sav. 2 250 2276 3137 3095 2070 -8,00
Radviliskio m. * 988 1000 1378 1359 909 -8,00
Siauliy m. sav. 3643 3761 6116 6421 4536 24,54
Siauliy r. sav. 2219 2417 3367 3473 2 391 7,71

6 lentelé. Vidutinis metinis bedarbiy skaicius
Saltinis. Uzimtumo tarnybos duomenys

Analizuojant 2018-2022 m. laikotarpiu uzimtumo tarnyboje registruoto jaunimo (16-29 m.)
nedarbo duomenis matyti, jog jaunimo nedarbas Radviliskio r. iSaugo 1,3 proc. punktu, taciau
nors ir iSauges, jis buvo maZesnis nei Lietuvoje. [B2] Analizuojamu laikotarpiu jaunimo nedarbas
sparCiausiai augo Akmenés r. savivaldybéje (3,0 proc.) ir 2022 m. sieké net 8,7 proc. Tuo tarpu
maziausias nedarbo procentas 2022 m. buvo fiksuotas Pakruojo r. savivaldybéje (4,1 proc.), kuris buvo
mazesnis nei Lietuvos ir Siauliy apskrities rodiklis (Zr. 7 lentel¢).

2018 m.  2019m. 2020m. 2021m. 2022m.  Pokytis, proc.

Salyje 51 55 10,5 10,9 6,7 1,6
Siauliy apskritis 4,6 47 8,2 7,8 51 0,5
Akmenés r. sav. 57 6,1 10,0 8,9 8,7 3,0
Joniskio r. sav. 6,3 59 8,3 7,6 4,2 -2,1
Kelmés r. sav. 6,5 5,8 8,8 7,4 52 -1,3
Pakruojo r. sav. 3,2 25 4.2 49 41 0,9
Radpviligkio r. sav. 4,5 54 9,8 9,7 58 1,3
giauliu[ m. sav. 3,7 4.0 79 7,8 4,7 1

giauliq I. sav. 4,5 49 8,3 7.4 4.7 0,2

7 lentelé. Jaunimo nedarbas, proc.
Saltinis. Uzimtumo tarnybos duomenys

Siekiant skatinti jsidarbinamumg ir gyventojy ekonominj aktyvumga yra taikomos jvairios
aktyvios darbo rémimo priemonés. Remiantis 8 lentel¢je pateiktais UZimtumo tarnybos duomenimis,
Radviliskio r. savivaldybéje j aktyvias darbo rinkos rémimo priemones buvo nusiysta 6,64 proc. maziau
asmeny nei 2018 m. t.y. RadviliSkio r. mastu | priemones buvo nusiysta 37, o miesto mastu 17 asmeny
maziau. Sis rodiklio kitimas buvo maZiausias lyginant su kitomis Siauliy apskrities savivaldybémis
(i8skyrus Siauliy m. ir Siauliy r. savivaldybes). Tuo tarpu maZiausiai asmeny j $ias priemones nusiysta
Pakruojo r. savivaldybéje (41,16 proc.) arba 205 asmenimis maziau nei 2018 m. [C1]

2018 m. 2019m. 2020m. 2021 m. 2022 m. Pokytis Pokytis
lyginant
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2021 m. su

2022 m.
Akmenés r. sav. 409 271 171 233 363 -11,25 55,79
Joniskio r. sav. 430 312 205 187 368  -14,42 96,79
Kelmés r. sav. 551 355 235 321 463 -15,97 4424
Pakruojo r. sav. 498 365 236 140 293  -41,16 109,29
Radyviliskio r. sav. 557 385 225 292 520 -6,64 78,08
Radviliskio m.* 245 169 99 128 228 -6,94
Siauliy m. sav. 1032 523 627 568 1071 3,78 88,56
Siauliy r. sav. 703 498 476 408 900 28,02 120,59

8 lentelé. Asmenuy, nusiysty j aktyvias darbo rémimo priemones, skaicius
Saltinis. Uzimtumo tarnybos duomenys3

Socialiné apsauga. RadviliSkio mieste ir rajone socialinés paslaugos teikiamos vadovaujantis
Socialiniy paslaugy planu. Remiantis Siuo planu, socialiniy paslaugy jstaigy statistiniai rodikliai
atskleidzia socialiniy paslaugy vyresnio amziaus ir nejgaliems zmonéms poreikj. Senatve, negalia,
sveikatos sutrikimai, susij¢ su daugeliu pokyCiy zmogaus gyvenime, todél vyresnio amziaus ir
nejgaliems zmonéms bitina ilgalaike jvairaus pobiidZio pagalba.

Radyviliskio mieste stacionarias ir nestacionarias socialines paslaugas gyventojams teikia
Sios socialiniy paslaugy jstaigos (Zr. 9 lentelé): [A10]

Nestacionarios paslaugos Stacionarios paslaugos Seimynos
Dienos socialinés Dienos socialinés Ilgalaikés Ilgalaikés
globos paslaugos prieZitiros paslaugos (trumpalaikés) globos (trumpalaikés) globos
paslaugos paslaugos
Svietimo ir sporto Radpviliskio parapijos Paramos Seimai Seimyna
paslaugy centro bendruomenés socialiniy ~ centras ,,Linksmasis
Dienos uzimtumo paslaugy centras (naslaic¢iams ir tévy traukinukas“
skyrius (nejgaliems globos netekusiems
jaunuoliams nuo 16 vaikams)
mety)
Dienos centras Radviliskio pagalbos Seimyna »daulés
»Meleta“ Seimai spindulys*
(sutrikusios raidos centras
vaikams ir RPBSPC vaiky dienos
jaunuoliams iki 21 centras
m.) »Azuoliukas*
Sutrikusio intelekto Asociacijos ,,Tavo viltis*
Zmoniy globos bendrijos = Vaiky dienos centras
,,Radviliskio Viltis*
dienos socialinés globos
centras

,» Vilties sodas
V3], ,Nuosirdus riipestis“ UAB ,,Rijada*
9 lentelé. Radviliskio miesto socialines paslaugas teikiancios istaigos
Saltinis: Radviligkio socialiniy paslaugy planas (2022 m.)

% https://uzt.It/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88
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Remiantis Valstybés duomeny agentiiros pateiktais duomenimis. RadviliSkio r. savivaldybéje
socialinés paSalpos gavéjy skaifius sumazéjo 7,52 proc. arba 148 asmenimis. Vertinant
RadyviliSkio m. mastu, socialinés pasalpos gavéjy skaicius mieste sumazéjo 65 asmenimis (Zr. 10
lentelé). Lyginant su Lietuvos ir Siauliy apskrities savivaldybiy rodikliais, $is socialiniu pasalpu
gavéjuy skaifiaus augimas buvo maZiausias. Jis taip pat buvo maZesnis nei Lietuvos (9,33 proc.)
ar Siauliy apskrities (12,00 proc.) rodiklis. [A5] Spar¢iausiai $io rodiklio reik§mé mazéjo Pakruojo
r. (32,18 proc.) ir Joniskio r. savivaldybése (28,33 proc.). Tuo tarpu rodiklio reik§més augimas buvo
fiksuotas tik Siauliy m. savivaldybéje, kur padidéjo 13,87 proc. arba 168 pasalpos gavéjais.

2018 m.  2019m. 2020m. 2021 m. 2022m. Pokytis, proc.

Salyje 71213 64604 56039 66597 64568 -9,33
Siauliq apskritis 9455 8700 7408 8508 8320 -12,00
Akmenés r. sav. 1077 952 710 829 925 -14,11
Joniskio r. sav. 1232 1151 963 1097 883 -28,33
Kelmés r. sav. 1348 1196 1021 1105 1206 -10,53
Pakruojo r. sav. 1184 1066 946 962 803 -32,18
Radpviliskio r. sav. 1967 1846 1633 1768 1819 -7,52
Radvili§kio m. 864 811 717 776 799 -7,52
Siauliy m. sav. 1211 1115 1020 1375 1379 13,87
Siauliy r. sav. 1436 1374 1116 1373 1305 9,12

10 lentelé. Socialinés paSalpos gavejy skaicius
Saltinis. Valstybés duomeny agentiira

Tuo tarpu analizuojant socialin¢ pasalpa gaunanciy Seimy skaiciaus kitimo rodiklius matyti,
jog tokiu Seimy skaifius analizuojamu 2018-2022 m. laikotarpiu Radviliskio r. savivaldybéje
neZymiai didéjo (1,12 proc.). Lyginant su 3alies ir kity Siauliy apskrities savivaldybiy
duomenimis, §eimy gaunand¢iy socialine pasalpa skaitius didéjo tik Siauliy m. ir Radvilidkio r.
savivaldybése. [B3] Tiek Lietuvoje, tiek likusiose Siauliy apskrities savivaldybése §io rodiklio reik§mé
mazejo. Sparciausiai ji mazeéjo Pakruojo r. (32,01 proc.) ir Joniskio 1. (29,94 proc.) savivaldybese.

Nors 2018-2022 m. laikotarpiu RadyviliSkio r. savivaldybéje socialiniy pasalpuy gavéju
skaifius mazéjo (7,52 proc.), o socialine pasalpa gaunanciy Seimy skaiius didéjo nezymiai (1,12
proc.), taciau iSlaidos socialinéms pasalpoms padidéjo 26,29 proc. arba 444,7 tiikst. Eur. Vertinant
RadviliSkio m. duomenis, iSlaidos socialinéms pasalpoms padidéjo 195,31 tikst. Eur. [B3]
Remiantis 11 lentelés duomenimis matyti, jog iSlaidos pasalpoms augo tiek Lietuvoje, tiek didziojoje
dalyje Siauliy apskrities savivaldybiy, i§skyrus Pakruojo r. ir Jonigkio r., kur i§laidos pasalpoms mazéjo
atitinkamai 10,33 proc. ir 4,92 proc.

2018 m.  2019m. 2020m. 2021m. 2022 m. Pokytis, proc.

Salyje 69143,7 633515 58608,7 86058,7 89936,7 30,07
Siauliy apskritis 8583,2 8006,9 71475  10241,1  10555,6 22,98
Akmenés r. sav. 979,8 871,8 698,8 978,1 1169,3 19,34
Joniskio r. sav. 1156,9 1072,3 920,1 1291,6 1100,0 -4,92
Kelmés r. sav. 1355,0 1216,6 1067,1 1439,3 1685,3 24,38
Pakruojo r. sav. 984,9 875,1 848,6 966,5 883,2 -10,33
Radpviliskio r. sav. 1691,5 1625,6 1504,2 2074,7 2136,2 26,29

Radviliskio m. 742,90 713,96 660,64 911,20 938,21 26,29
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Siauliy m. sav. 1114,4 1070,4 1033,5 1827,3 1911,6 71,54
Siauliy r. sav. 1300,7 12751 1075,2 1663,6 1669,9 28,38

11 lentelé. ISlaidos socialinei pasalpai, tiikst. Eur.
Saltinis. Valstybés duomeny agenttra

Remiantis Valstybés duomeny agentiiros pateikiamais duomenimis, Lietuvoje ir didziojoje dalyje
Siauliy apskrities savivaldybiy dalyje, Seimose globojamy vaiky skaiéius turéjo mazéjimo tendencijas
(isskyrus Siauliy m., kur globojamy vaiky skai¢ius padidéjo 17,47 proc.). Salyje Seimose globojamy
vaiky skaiGius sumazéjo 4,86 proc., Siauliy apskrityje - 13,0 proc. Radviliskio r. (25,40 proc.),
Pakruojo r. (39,29 proc.) ir Akmenés r. (25,0 proc.) savivaldybése Sio rodiklio reik§més mazéjimas
buvo vienas didZiausiy. 2022 m. RadviliSkio r. savivaldybéje buvo 141 Seimose globojamas vaikas
(48 vaikais maziau nei 2018 m.). Vaiky, kuriems nustatyta globa (riipyba) skaicius Radyviliskio r.
analizuojamu 2018-2022 m. laikotarpiu taip pat mazéjo (30,86 proc.). 2022 m. Radviliskio r. buvo
56 vaikai, kuriems nustatytas globos (ripybos) poreikis. 25 vaikais maziau nei 2018 m. [A7]
Siauliy apskrityje (18,66 proc.) vaiky, kuriems nustatytas globos (ripybos) poreikis mazéjo didZiojoje
dalyje savivaldybiy: Joniskio r. (67,5 proc.), Kelmé r. (28,57 proc.), Pakruojo r. (74,29 proc.), Siauliy
r. (29,31 proc.). Tuo tarpu $alies mastu $is rodiklis augo 71,72 proc., Siauliy m. — 46,67 proc.

LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis®, Radviliskio rajone 2018-2022 m.
laikotarpiu socialinés Salpos iSmokas gaunanciy asmeny skai¢ius sumazéjo 5,29 proc. ir 2022 m. sieké
1 819 asmeny. Tokios pacios Salpos iSmoky ir kompensacijy gavéjy skaiciaus augimo tendencijos
fiksuotos ir kitose Siauliy apskrities savivaldybése. Tuo tarpu basto $ildymui ir vandeniui kompensacijy
gaveéjy skaicius padidéjo net 47,38 proc. Tam jtakos labiausiai turéjo elektros energijos ir kity energijy
iStekliy kainy augimas.

Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 3alyje, kaip ir didZiojoje dalyje Siauliy apskrities
savivaldybiy, vaiky, patiriandiy smurta (jskaitant smurta artimoje aplinkoje) skai¢ius mazéjo. Siy
rodikliy augimas buvo fiksuotas tik Joniskio r. savivaldybé¢je (83,7 proc. (smurto artimoje aplinkoje
atvejai — 20,03 proc.). Radviliskio r. Sis rodiklis analizuojamu laikotarpiu maZz¢jo atitinkamai 52,46
proc. ir 66,67 proc., daugiau nei 3alies ir Siauliy apskrities rodikliai.

Analizuojamu laikotarpiu, Radviliskio r. buvo fiksuotas vaiky i§ socialinés rizikos Seimy
gavusiy paslaugas dienos centruose, skaicius. 2022 m. paslaugas dienos centruose gavo 120 vaiky
(11 vaiky maZiau nei 2018 m.) arba 8,4 proc. maZiau nei 2018 m. Tarp visy Siauliy apskrities
savivaldybiy Sis rodiklis labiausiai maze¢jo Joniskio r. (68,75 proc.). Tuo tarpu Pakruojo r. buvo
fiksuotas net 201,52 proc. Sio rodiklio augimas. Vaiky su negalia, gavusiy paslaugas dienos centruose
skaiCius Radviliskio r. analizuojamu laikotarpiu taip pat mazéjo (64,71 proc.). RadviliSkio r. dienos
centruose paslaugas gavo 18 vaiky su negalia. Maz¢janti rodiklio reikSmé taip pat buvo fiksuota
Joniskio r. (35,71 proc.) ir Akmenés r. (17,78 proc.). Tuo tarpu Lietuvoje (85,68 proc.) ir Siauliy
apskrityje (112,67 proc.) Sio rodiklio reikSmés augo. Sparciausiai vaiky su negalia gavusiy paslaugas
dienos centruose skai¢ius augo Siauliy mieste, kuriame 2018-2022 m. laikotarpiu gavéjy skaidius
padidéjo net 1 227,27 proc. arba nuo 11 iki 146 vaiky.

Radviliskio r. savivaldybéje 2022 m. 214 darbingo amZiaus asmeny buvo pirmg karta nustatytas
sumazéjes darbingumo lygis. Lyginant su 2018 m. §io rodiklio reikimé padidéjo 13,83 proc. Siauliy
apskrityje $is rodiklis didéjo daugiau tik Kelmés r. (22,14 proc.). Tuo tarpu Lietuvoje §is skaicius didéjo
6,0 proc., o Siauliy apskr. — 0,66 proc. Rodiklio reik§més mazéjimas buvo fiksuotas Joniskio r. (10,97
proc.), Siauliy r. (14,72 proc.) ir Akmengs r. (3,33 proc.).

Vaiky, kuriems pirma karta nustatyta negalia, skaiCius analizuojamu laikotarpiu Radviliskio r.
savivaldybé¢je sumazéjo 5,26 proc. Sparciausiai Sio rodiklio reikSme analizuojamu laikotarpiu mazéjo
Akmengs r. (58,06 proc.). Tuo tarpu tiek Lietuvoje (30,11 proc.), tiek Siauliy apskrityje (3,33 proc.) $io

* https://socmin.Irv.1t/lt/veiklos-sritys/socialine-integracija/socialines-paslaugos/statistika-3?lang=It


https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/socialine-integracija/socialines-paslaugos/statistika-3?lang=lt
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rodiklio reikSmé tur¢jo tendencija augti. Sparciausiai vaiky, kuriems pirma karta nustatyta negalia
skaicius augo Pakruojo r. savivaldybéje — 38,89 proc.

Remiantis Radviliskio rajono savivaldybés pateiktais duomenimis, RadviliSkio mieste
analizuojamu 2018-2022 m. laikotarpiu skurda patirian¢iy asmeny skaicius padidéjo 18,5 proc. (2018
m. — 987, 2019 m. -953, 2020 m. — 848, 2021 m. — 968, 2022 m. — 1170).

Sveikata ir priklausomybés. Remiantis Radviliskio rajono visuomenés sveikatos biuro pateiktais
2018-2022 m. duomenimis, Radviliskio mieste ir rajone gyvenanciy asmeny sergamumas salygotas,
alkoholio ir psichoaktyviy medziagy vartojimo, turéjo kintancig didéjimo tendencijg (zZr. 12 lentel¢)

2018 m. 2019m. 2020m. 2021 m. 2022 m. Pokytis,
proc.

Sergantys psichikos ir elgesio sutrikimai
dél alkoholio vartojimo (Radviliskio r.) 249 266 216 346 332 i
Sergantys psichikos ir elgesio sutrikimai
dél alkoholio vartojimo (Radviliskio 109 117 95 152 146 25,34
m.)*
Sergantys psichikos ir elgesio
sutrikimais dél kity psichoaktyviy 76 92 79 124 133 -
medziagy vartojimo (Radviliskio r.)
Sergantys psichikos ir elgesio
sutrikimais dél kity psichoaktyviy 33 40 35 54 58 43,10
medziagy vartojimo (Radviliskio r.)*
Sergantys alkoholine psichoze

(Radviliskio r.) 293 303 226 336 328 -
Sergantys alkoholine psichoze
(Radviligkio m.)* 129 133 99 146 144 10,42

12 lentelé. Asmenu, serganc¢iy psichikos ir elgesio sutrikimais, skaicius
Saltinis. Radviliskio visuomenés sveikatos biuro duomenys

Kultiira ir turizmas. RadviliSkio mieste kultiirines paslaugas teikia ir kultiiros politika jgyvendina
Radviliskio miesto kultiiros centras (toliau — Kultiiros centras), Radviliskio rajono savivaldybés vieSoji
biblioteka bei Radviliskio turizmo informacijos centras. Kartu dar su dar 4 Radviliskio r. biudZetinémis
Jstaigomis sudaro RadviliSkio rajono kulttiros ir turizmo jstaigy tinklg. 2022 m. RadviliSkio rajono
savivaldybés taryba patvirtino Radviliskio rajono kulttros plétros 2022-2030 mety strategijg (toliau —
Strategija), kurios tikslas — uZtikrinti RadviliSkio r. kulttiros plétros veikly jgyvendinima ir prisidéti prie
konkurencingos rajono kultiiros plétros.

Remiantis Radviliskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos duomenimis, biblioteky tinklg
sudar¢ centrin¢ biblioteka RadviliSkyje ir 25 bibliotekos filialai iSsidést¢ visame rajone. Remiantis
Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos pateikiamais biblioteky statistiniais duomenimis®,
Radviliskio mieste esancioje bibliotekoje lankytojy skai¢ius 2018-2022 m. laikotarpiu sumazejo 4,56
proc., vartotojy skaicius sumazgjo 25 proc., o dokumenty iSduotis net 52,87 proc.

Remiantis Strategijos ir Radviliskio miesto kultiiros centro® duomenimis, Kultiiros centre 2022 m.
veike 23 (2020 m. — 20, 2019 m. — 21, 2018 - 21) mégéjy meno kolektyvai, bureliai, studijos, klubai,
kurie junge 365 (2020 m. — 334, 2019 m. — 525) narius. [staigoje jkurta ir garso jrasy studija, kurioje
kompetentinga komanda teikia paslaugas RadviliSkio rajono atlik¢jams ir kitiems Lietuvos muzikos
kiuréjams. Meno kolektyvai aktyviai dalyvauja jvairiuose vietos ir nacionaliniuose muzikos
festivaliuose, kituose renginiuose.

S https://www.Inb.lt/mokslas/tyrimai-ir-tyrimu-rezultatai/mokslo-leidiniai/biblioteku-statistika
& http..//www.radviliskiokc.lt/dokumentai/


https://www.lnb.lt/mokslas/tyrimai-ir-tyrimu-rezultatai/mokslo-leidiniai/biblioteku-statistika
http://www.radviliskiokc.lt/dokumentai/
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Remiantis RadviliSkio turizmo informacijos cento duomenimis, turisty skaifius (tiek i$
Lietuvos, tiek i§ uzsienio) analizuojamu laikotarpiu maz¢jo. 2018 m. i$ Lietuvos -2669, iS uzsienio -
61; 2019 m. i$ Lietuvos - 1867, i§ uzsienio - 51; 2020 m. i§ Lietuvos - 951, 18 uzsienio - 16; 2021 m. i
Lietuvos - 632, 1§ uzsienio - 5; 2022 m. i$ Lietuvos - 634, 1§ uzsienio - 39. Analizuojamu laikotarpiu
turisty i$ Lietuvos skaifius sumazéjo net 76,24 proc., o uzsienio turisty — 36,06 proc. [B11]

Baseinas. 2017 m. pabaigoje Radviliskio mieste buvo atidarytas modernus plaukimo baseinas,
talpinantis iki 300 lankytojy. Dviejy auksty pastate jrengti 6 plaukimo takeliai. Plaukimo takeliai jrengti
taip, jog atitinka visus standartus reikalingus Europos lygmens varzyboms organizuoti, o 2 takeliai
specialiai pritaikyti vaiky plaukimo pamokoms organizuoti. Baseino patalpos pritaikytos nejgaliyjy
poreikiams. Baseine vyksta mokymosi plaukti grupiniai uzsiémimai, sveikatingumo uzsiémimai
senjorams, organizuojamos vaiky stovyklos, masazas, sporto salé ir kitos paslaugos, kuriomis gali
mégautis Radviliskio miesto gyventojai ir sveéiai’.

Susisiekimas. Radviliskio rajone ir mieste vieSojo susisiekimo paslaugas teik¢ UAB ,,EMTRA*
(31 marsrutas) ir ZUB ,,Vainiliny agroservisas“ (2 marsrutai). Savivaldybei patvirtinus, nuo 2023 m.
rugs¢jo keliavimas miesto ir priemiestinio keleiviy vezimo marsrutais Radviliskio rajono gyventojams
yra nemokamas.

Nevyriausybinés organizacijos. Remiantis Radviliskio rajono savivaldybés administracijos
pateiktais duomenimis®, Radviliskio mieste analizuojamu laikotarpiu veiklos nevykdé né viena
bendruomené, kai tuo tarpu visame rajone jy registruota 45. Jaunimo organizacijy skaicius
analizuojamo laikotarpiu RadviliSkio mieste turéjo maZzéjimo tendencijg: 2018 m. mieste veiké 4
jaunimo organizacijos, 2019 m. — 4, 2020 m. — 3, 2021 m. -3, 2022 m. -3. Savivaldybé jaunimo
organizacijy projektams ir iniciatyvoms analizuojamu laikotarpiu kasmet vidutiniSkai skiria po 35 tukst.
Eur. Siekiant skatinti savanoryste, Radviliskio rajone jgyvendinama jaunimo savanoriskos tarnybos
programa (ilgalaiké 6 mén. 240 val. savanoryste¢). Analizuojamu laikotarpiu savanoriy skaicius baigusiy
programg augo. 2018-2019 m. laikotarpiu programg baigusiy savanoriy nebuvo. 2020 m. programg
sékmingai baigé 3, 2021 m. — 1, 2022 m. — 6 JST savanoriai.

Radviliskio rajono savivaldybés duomenimis, RadviliSkio mieste analizuojamu laikotarpiu
registruoty ir veikian¢iy socialinio verslo jmoniy nebuvo. Rajone tokiy jmoniy 2022 m. buvo
registruotos 5.

Atlikta Radviliskio miesto socialinés ir gyvenamosios aplinkos analiz¢ atskleide, jog mieste yra
iSplétotas  socialines paslaugas teikianCiy jstaigy/organizacijy tinklas bei aukSta jy turima
kompetencija, leidZianti planuoti ir jgyvendinti RadviliSkio miesto gyventojy poreikius atitinkancias
projektines socialines veiklas. MaZ¢éjantis nedarbo lygis, didéjanti darbingo amziaus gyventojy dalis
mieste leidZia daryti prielaidas, jog tinkamai parinktos strategijos priemonés ir veiksmai leis sumaZzinti
jaunimo nedarbg bei tritkstamy socialiniy, sociokultiiriniy paslaugy triikuma tikslinéms grupéms.

" https://www.radviliskiobaseinas.lt/paslaugos
8 htps://www.radviliskis.lt/ataskaitos/


https://www.radviliskiobaseinas.lt/paslaugos
https://www.radviliskis.lt/ataskaitos/
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2.1.3. EKONOMINE APLINKA

Verslo situacija savivaldybéje apibiidina jregistruoty ir veikianc¢iy tikio subjekty skaicius bei iikio
subjekty skaicius tenkantis 1 000-iui gyventojy. Remiantis Valstybés duomenuy agentiiros pateiktais
2018-2022 m. laikotarpio duomenimis, RadviliSkio r. 2022 m. 1000-Ciui gyventojuy teko 17,08
veikian€ios jmonés. 2022 m. duomenis lyginant su Salies ir Kity Siauliq apskrities savivaldybiuy
duomenimis matyti, jog $is skaiius buvo vienas maZiausiy tarp visu Siauliy apskrities
savivaldybiy (Zr. 13 lentel¢) [A7], [A11l]. Mazesnis skaiCius tenkantis 1000-iui gyventojy buvo tik
Akmenés 1. (16,17 proc.) ir Pakruojo r. (16,50 proc.) savivaldybése. Analizuojamu 2018-2022 m. tarp
visy Siauliy apskrities savivaldybiy, jmoniy, tenkan¢iy 1000-¢iui gyventojy skaidius sparéiausiai augo
Siauliy r. savivaldybéje (4,77 proc.)., o maZiausiai augo Siauliy m. (1,16 proc.). Radviliskio r. atveju
$io rodiklio reik§mé virsijo Siauliy apskrities rodiklj (2,60 proc.), ta¢iau kaip ir kity savivaldybiy, buvo
mazesné uZ Lietuvos rodiklio reik§me (4,75 proc.). Pazymétina tai, jog visose Siauliy apskrities
savivaldybése 1000-Ciui gyventojy tenkantis veikianciy jmoniy skai¢ius augo.

2018 m.  2019m. 2020 m. 2021 m. 2022m.  Pokytis, proc.

Salyje 30,38 31,19 31,20 33,16 35,14 4,75
Siauliy apskritis 21,45 21,71 21,40 22,66 24,05 2,60
Akmenés 1. sav. 13,18 13,74 12,97 14,90 16,17 2,99
Joniskio r. sav. 14,84 15,48 14,71 16,22 17,44 2,60
Kelmés r. sav. 16,10 17,30 16,40 17,68 18,77 2,67
Pakruojo r. sav. 14,53 14,62 14,66 15,30 16,50 1,98
Radvilikio r. sav. 14,44 14,71 1483 15,42 17,08 2,64
Siauliy m. sav. 30,05 29,53 29,36 30,24 31,21 1,16
Siauliy r. sav. 20,40 21,09 21,24 23,27 25,17 4,77

13 lentelé. 1000-iui gyventoju tenkantis veikian¢iy jmoniy skaicius
Saltinis. Valstybés duomeny agentiira

2018-2022 m. laikotarpiu Lietuvoje, Siauliy apskrityje buvo fiksuotas veikian¢iy jmoniy skai¢iaus
augimas. Atitinkamai Lietuvoje jmoniy skai¢ius augo 18,37 proc., o Siauliy apskrityje — 11,79 proc.
Tarp visy Siauliy apskrities savivaldybiy, veikianéiy jmoniy skaiGius sparéiausiai augo Akmenés r.
(23,81 proc.) ir 2022 m. sieké 312. RadviliSkio r. veikian¢iy jmoniy skaicius analizuojamu
laikotarpiu augo 13,45 proc. ir buvo didesnis nei Siauliy apskrities (11,79 proc.), tafiau maZesnis
nei Salies (18,37 proc.) rodiklio augimas. PaZymétina tai, jog nors procentine iSraiSka, Radviliskio
r. veikian¢iy jmoniy skaifiaus augimas nebuvo itin didelis, tac¢iau vertinant veikianciy verslo
imoniy skaiiy vienetais matyti, jog Radvili§kio r. veiké daugiau verslo jmoniy nei kitose Siauliy
apskrities savivaldybése (neskaitant Siauliy m. ir Siauliy r. savivaldybiu). [A7], [A11]

Analizuojant veikian¢ias jmones pagal jose dirbantj darbuotojy skaic¢iy matyti, jog Radviliskio r.
did¢ja labai maZy jmoniy skaicius, kuriose dirba iki 4 darbuotojy. Remiantis 14 lentelés duomenimis,
2018-2022 m. laikotarpiu labai maZzy jmoniy skaicius iSaugo 75 jmonémis arba 25,25 proc.
Augimo tendencijos taip pastebimos imoniy, turin¢iy 250-499 darbuotojy ir 50-99 darbuotojus,
tarpe. [A8] Remiantis Valstybinés duomeny agentiiros 2018-2022 m. verslo statistiniais duomenimis,
labai mazos (0-4 darbuotojai) jmonés aktyviausiai steigési Akmenés r. (39,60 proc.) ir Siauliy . (39,33
proc.) savivaldybése.

2018 m.  2019m. 2020m. 2021 m. 2022m. Pokytis, proc.
0-4 darbuotojai 297 303 312 329 372 25,25
5-9 darbuotojai 87 95 91 90 91 4,60
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10-19 darbuotojy 64 55 56 57 59 -7,81
20-49 darbuotojai 48 47 41 38 39 -18,75
50-99 darbuotojai 13 10 12 14 16 23,08
100-149 darbuotojai 2 2 2 1 1 -50,0
150-249 darbuotojai 0 1 1 0 0 0,00
250-499 darbuotojai 2 2 3 4 4 100,0
500-999 darbuotojai 0 0 0 0 0 0,0
1 000 ir daugiau darbuotojy 0 0 0 0 0 0,0

14 lentelé. Veikian¢iy jmoniy skaicius pagal darbuotojy skaiciy
Saltinis. Valstybés duomeny agentiira

Analizuojant jmoniy statistinius duomenis pagal jy uzdirbamas pajamas, matyti, jog 2018-2022
m. laikotarpiu RadyviliSkio r. sparciausiai augo jmoniy, kuriy pajamos sudaré 50 000-99 999
tikst. Eur. skai¢ius. Siy jmoniy skai¢ius i§augo 50 proc. arba 25 jmonémis. Taip pat augo jmoniuy,
kuriy pajamos sudaré 500 000-999 999 tiikst. Eur. (ju skaicius atitinkamai padidéjo 18 imoniy
arba 62,07 proc.) bei imoniy, kuriy pajamos sieké 10-20 mln. Eur (ju skaiius padidéjo 5
jmonémis arba net 5 kartus). [A8]

Pagal ekonominés veiklos raiSis, RadviliSkio r. daugiausiai jmoniy veiké didmeninés ir
mazmeninés prekybos; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto sektoriuje. 2022 m.
Radviliskio rajone veiké 165 Sio sektoriaus jmonés, t.y. 1,85 proc. arba 3 jmonémis daugiau nei 2018
m. Analizuojamu 2018-2022 m. laikotarpiu sparc¢iausiai augo statybos sektoriuje veikian¢iy jmoniy
skaicius (83,33 proc. arba 35 jmonémis) (zr. 13 lentelé). Remiantis 15 lentelés duomenimis galima
teigti, jog analizuojamu laikotarpiu RadviliSkio rajone sparciausiai augo statybos, transporto ir
saugojimo, administracinéje ir administravimo veikloje bei Kkitoje aptarnavimo sektoriuje
veikiancios jmonés. Tuo tarpu analizuojamu laikotarpiu pastebimas jmoniy mazZéjimas Zemés
tikio, miSkininkysté ir Zuvininkystés, apgyvendinimo ir maitinimo sektoriuje veikian¢iy imoniy
tarpe.

Ekonominés veiklos riiSis 2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis,
m. m. m. m. m. proc.
A Zemes tikis, miskininkysté ir Zuvininkysté 69 63 68 68 66 -4,35
B Kasyba ir karjery eksploatavimas 3 3 3 4 4 33,33
C Apdirbamoji gamyba 52 54 51 48 58 11,54
D Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas 5 5 2 2 2 -60,0
E Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky 4 4 2 2 2 -50,0
tvarkymas ir regeneravimas
F Statyba 42 46 50 61 77 83,33
G Didmeniné ir mazmening prekyba; varikliniy 162 162 156 156 165 1,85
transporto priemoniy ir motocikly remontas
H Transportas ir saugojimas 76 79 79 85 86 13,16
I Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 25 26 23 22 22 -12,0
J Informacija ir rysiai 6 6 7 8 9 50,0
K Finansing ir draudimo veikla 5 5 5 6 5 0
L Nekilnojamojo turto operacijos 11 11 11 12 15 36,36
M Profesiné, moksliné ir techniné veikla 31 31 30 34 38 22,58
N Administracing ir aptarnavimo veikla 8 9 13 13 17 112,5
O Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis 4 4 4 4 4 0

draudimas
P Svietimas 31 31 32 29 32 3,23
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Q Zmoniy sveikatos prieziiira ir socialinis darbas 22 19 28 27 26 18,18
R Mening, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla 42 37 39 38 39 -7,14
S Kita aptarnavimo veikla 81 81 86 80 99 22,22

15 lentelé. Veikian¢iy jmoniy skaicius pagal ekonominés veiklos rusis
Saltinis. Valstybés duomeny agentiira

I§ 16 lenteléje pateikty Valstybinés mokeséiy inspekcijos duomeny matyti, jog tick Siauliy
apskrityje, tiek didziojoje dalyje Siauliy apskrities savivaldybiy asmeny, vykdangiy veikla su verslo
liudijimu skaicius didé¢jo (iSskyrus Kelmé r.) kur buvo fiksuotas 1,18 proc. maz¢jimas. Labiausiai
asmeny, dirban¢iy su verslo liudijimu skai¢ius augo Siauliy m. savivaldybéje (257,01 proc.). Tuo
tarpu RadviliSkio r. asmenu, dirban¢iy su verslo liudijimu skai¢ius augo 1é¢iau nei kitose Siauliy
apskrities savivaldybése. [A9], [A11] Léciau Sio rodiklio reikSmé augo tik Joniskio r. (9,22 proc.).

2018 m.  2019m. 2020m. 2021 m. 2022 m. Pokytis, proc.

Siauliy apskritis 6799 7060 10717 12339 12217 79,69
Akmenés r. sav. 384 349 377 471 451 17,45
Joniskio r. sav. 684 640 780 932 747 9,22

Kelmés r. sav. 1087 860 1051 1178 1075 -1,18
Pakruojo r. sav. 615 373 633 664 702 14,15
RadyvilisKio r. sav. 881 800 892 978 983 11,58
Siauliy m. sav. 1782 2458 5339 6197 6362 257,01
Siauliy r. sav. 1366 1216 1645 1919 1897, 38,87

16 lentelé. Asmeny dirbanciy su verslo liudijimu, skaicius
Saltinis. Valstybiné mokesciy inspekcija

Skatindama smulkaus ir vidutinio verslo kiirimasi ir plétra, RadviliSkio r. savivaldybés taryba
1gyvendina RadviliSkio rajono savivaldybés smulkaus ir vidutinio verslo rémimo programag, kuria
pasinaudodami Radviliskio r. registruoti verslo subjektai gali gauti finansing parama naujo verslo
subjekto registravimo, naujy darbo viety steigimo naujy gamybiniy pastaty statybos ir rekonstrukcijos
projektavimo, palikany dengimo ir kitoms iSlaidoms. Taip pat siekiant skatinti versly kiirimasi
Radviliskio r., Radviliskio r. savivaldybé skiria vienkarting socialing paramg: labai maZoms jmonéms
— 400 Eur, o besiverc¢iantiems tkine-komercine veikla fiziniams asmenims — 200 Eur. ISlaidos Sioms
priemonéms numatomos kasmet Savivaldybés biudzete. Remiantis RadviliSkio rajono savivaldybés
pateiktais duomenimis, i§ Savivaldybés biudzeto smulkaus ir vidutinio verslo skatinimui 2018 m. buvo
skirta 30 000 Eur, 2019 m. — 40 000 Eur, 2020 m. — 40 000 Eur, 2021 m. — 39778,87 Eur, 2022 m. —
40 496,98 Eur.

IS atliktos analizés rezultaty matyti, jog RadviliSkio miestas ir rajonas turi gana aukstg verslumo
lygi, gyventojai turi pozityvig nuostata dél naujy versly ktrimo ir plétros. Nors savivaldybé prisideda
prie smulkaus ir vidutinio verslo kiirimosi ir plétros per rémimo priemones, taciau i§ atlikty tyrimo
duomeny matyti, jog turimas verslo kiirimo ir vystymo potencialas néra pilnai iSnaudojamas.
Strategijoje tinkamai parinktos ir jgyvendinamos verslumo ir verslo kiirimo skatinimo veiklos gali
sudaryti palankias salygas ne tik kurti tradicinius verslus, taciau taikant socialinio verslo inovacijas
kurti ir vystyti socialinius verslus, kurie uZtikrinty ne tik ekonomine nauda, bet ir teigiamy socialiniy
pokyc¢iy kiirimg per trikkstamy socialiniy, sociokultiiriniy paslaugy teikimo uztikrinimg Radviliskio
miesto gyventojams atsizvelgiant j tiksliniy grupiy iSreikStus poreikius.
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2.2. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Eil.
Nr.

10.

Stiprybés
Didéja  darbingo  amzZiaus
gyventojy dalis
Did¢ja  Radviliskio  miesto
gyventojy dalis  bendrame

rajono gyventojy skaiciuje
Mazéja neigiamos migracijos
srautai

Mazgja bedarbiy skaicius bei
vidutinis bedarbiy proc. nuo
DAG  (darbingo  amziaus
gyventojai)

Mazgjantis socialiniy pasalpy
gavéjy skaiCius, lyginant su
Lietuvos ir Siauliy apskrities
savivaldybémis

Mazéjantis Seimose globojamy
vaiky, vaiky, kuriems nustatyta
globa (riipyba) skaicius

Didé¢jantis jmoniy skaicius,
tenkantis 1000-iui gyventojy

Did¢jantis veikian¢iy jmoniy
skaicius, ypac¢ mazy jmoniy (iki
4 darbuotojy) tarpe

Didéja asmeny, dirbanéiy su
verslo liudijimu skaicius

ISplétotas socialines paslaugas
teikian¢iy jstaigy/organizacijy
tinklas  bei aukSta  jy

kompetencija  planuoti  bei
jgyvendinti Radviliskio miesto
gyventojy poreikius
atitinkancias projektines

veiklas

Pagrindimo Eil.

Nr.
Al

A2

A3

A4

AS

A6

A7

A8

A9

Al10

Nr.
1.

10.

Silpnybés
Did¢janti demografinio senatvés
koeficiento reikSmé

Didéjantis jaunimo (16-29 m.)
nedarbas

Didéjantis  skurdg  patirianciy
asmeny skaicius, Seimy,
gaunanciy  socialine  paSalpa
skaiCius ir iSlaidos socialinéms
pasalpoms

Didéjantis  Salpos iSmokas ir
kompensacijas uz Sildymg ir
vanden]  gaunaniy  asmeny
skaicius bei iSmokama [éSy suma
Néra veikianc¢io verslo
informacijos centro ar verslo
bendradarbystés erdvés, trikumas
verslo konsultacijy, versluma
skatinanciy renginiy

Informacijos apie  socialines-
sociokulttirines paslaugas
trikumas  negalia  turintiems
asmenims, senjorams, jaunoms

Seimoms ir kt. gyventojy grupéms
Socialiniy-sociokulttiriniy
paslaugy  trukumas negalia
turintiems asmenims, senjorams,
jaunoms Seimoms ir kt. gyventojy
grupéms

Did¢jantis  zalingy jproCiy ir
priklausomybiy turinéiy asmeny
skaiCius bei su zalingais jprociais

susijusiomis ligomis serganciy
skaiCius

Fizinio aktyvumo, meniniy ir
kiirybiniy veikly  trikumas

jaunimui, jaunoms Seimoms ir kt.
gyventojy grupéms

Pavézéjimo paslaugy trikumas,
ypac senjorams, negalig turintiems
asmenims, socialiai
pazeidziamiems asmenims ir kt.

Pagrindimo
Nr.
B1

B2

B3

B4

BS

Bé6

B7

B8

B9

B10




22

11. Pozityvus gyventojy poziiris j All 11. Nepakankamai iSvystyta turizmo B11
verslo ar socialinio verslo paslaugy infrastruktiira, paslaugos
vystyma Radviliskio mieste

Eil. Galimybés Eil. Grésmés

Nr. Nr.

1.  Nepakankamai iSnaudojamos Cl1 1. Demografinio senatves D1
aktyvios darbo rinkos koeficiento reikSmés didéjimas,
priemonés Uzimtumo kuris ateityje gali turéti vis didesng
tarnyboje neigiamg jtaka demografiniam

disbalansui

2. | Nacionaliné sveikatos C2 2. Socialinés apsaugos poreikio ir D2
prieziiiros tinklo pertvarka, i§laidy Sioms paslaugoms
sudaranti galimybes didinti augimas deél senstancios
sveikatos, sveikatinimo visuomeneés
paslaugy kokybe ir
prieinamuma, naujy
sveikatinimo paslaugy
teikimo galimybes

3. | Socialinio verslo, kaip teigiamg C3 3. Karo ir kariniy konflikty grésmé D3
socialing nauda kuriancios
verslo formos populiaréjimas

4. | Verslo rémimo, jskaitant C4 4. Blogéjanti gyventojy sveikata dél D4
socialinj versla, steigimo ir mazo fizinio aktyvumo ir Zalingy
plétros galimybeés iprociy
pasinaudojant ES 2021-

2027 m. investiciniy
fondy ir kity programy
finansavimu

5.  lvairiy sveikatos ir C5 5.  Gyventojy skaiCiaus maz¢jimas ir = D5
sveikatinimo prevenciniy sen¢jimas  mazina  darbingo
programy ktirimas ir amziaus zmoniy skaiCiy, taip
igyvendinimas, siekiant didinti sukeliant ekonomines problemas,
Jvairiy amziaus grupiy mazinantis patrauklumg verslo
gyventojy fizinj aktyvuma, kiirimui vietoveje
sveika gyvensena, atliekant
zalingy jprociy prevencijg ir kt.

6.  Auganti neformalaus ugdymo C6
ir mokymosi visg gyvenimag
reik§mé ir galimybés

7.  Auganti nevyriausybinio C7
sektoriaus  reikSmé teikiant

vieSgsias paslaugas

3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAL, UZDAVINIAI IR JU
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAIL ISKAITANT
ISMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS REIKSMES

Siekiant atliepti vietos teritorijos, kuriai rengiama Strategija, gyventojy lukescius, Strategijos
tikslai buvo formuluojami remiantis Radviliskio rajono, Siauliy regiono ir kity strateginiy ir teisiniy
dokumenty analizés, Radviliskio miesto gyventojy anketinés apklausos, fokusuoty grupiy tyrimo,
projektiniy idéjy pateiktais pasitilymais ir SSGG analizés rezultatais. Jais siekiama spresti vietos
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bendruomenei aktualias gyventojy atskirties problemas, t. y. taikyti prevencines priemones socialiai
pazeidziamiems ir socialine rizikg patiriantiems asmenims, padéti socialing atskirt] patiriantiems
asmenims jsitraukti j visavert] visuomenés gyvenima, plésti galimybes dalyvauti darbo rinkoje, plétoti
darbo su jaunimu sistemg, siekiant didesnés jy integracijos j darbo rinka, diegti socialines inovacijas,
siekiant didinti skurdo, socialinés atskirties problemy sprendimo efektyvuma, numatoma skatinti
socialinio verslo kiirimasi, plétra. Strategijoje yra iSskirtas tikslas, kuris suformuluotas atsizvelgiant ]
2021-2027 mety investicijy programos 4.7 konkrety uzdavinj ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant
propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti jsidarbinamuma* ir 4.9 konkrety uzdavinj
»Didinant socialing ir ekonomin¢ marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas
turin€iy grupiy integracijg jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apriipinima biistu ir socialiniy
paslaugy teikima®. Zemiau pateikiamas tikslas, uZdaviniai ir planuojami siekti rezultato bei produkto
rodikliai.

1 TIKSLAS — DIDINTI RADVILISKIO MIESTO GYVENTOJU INTEGRACILJA |
VISUOMENE, GYVENTOJU JSIDARBINIMO GALIMYBES, VERSLO IR SOCIALINIO
VERSLO KURIMA IR PLETRA.

Tikslas suformuluotas atsizvelgiant j Radviliskio rajono ir Siauliy regiono strateginio planavimo
dokumentus, statistiniy duomeny analizés duomenis, kuriuos patvirtino Radviliskio miesto gyventojy
anketinés apklausos bei fokusuoty grupiy tyrimo rezultatai. Remiantis §iais duomenimis buvo parengta
Radviliskio miesto SSGG analizé. Siuo tikslu siekiama mazinti SSGG analizéje jvardintas B1-B11,
D1-DS5 silpnybes bei grésmes, kuriy sprendimui pasitelkiamos A1-A11 stiprybés ir iSnaudojamos C1-
C8 galimybés. Sis strategijos tikslas suformuluotas taip, jog padéty didinti Radviliskio miesto
gyventojy isidarbinamumo galimybes, skatinant jsilieti ir iSsilaikyti darbo rinkoje ar kurti savo versla
(iskaitant socialinj), taip uztikrinant jy integracijos j visuomen¢ did¢jima. Tikslu taip pat siekiama
prisidéti prie RadviliSkio miesto gyventojy integracijos j visuomen¢ kuriant naujas arba pleciant jau
esamas socialines ir sociokultiirines paslaugas. Tikslui jgyvendinti suformuluoti trys uzdaviniai, kuriy
kiekvienas per juose numatytus veiksmus padés uZztikrinti SSGG analiz¢je jtvirtinty problemy
sprendimg ir grésmiy mazinima.

1 TIKSLO 1 ALTERNATYVA 1 TIKSLO 2 ALTERNATYVA

Didinti  Radyviliskio miesto gyventoju
integracija i visuomeng, gyventojy jsidarbinimo

Didinti  RadviliSkio  miesto  gyventoju
integracija | visuomeng, gyventoju jsidarbinimo

galimybes, verslo ir socialinio verslo kiirimg ir
plétra.

Tikslo alternatyva savo veiklomis apima
Radviliskio miesto gyventojy socialing integracija
per socialines, sociokultiirines veiklas bei
jsidarbinimo galimybiy kiirimg. Tikslu taip pat
skatinama vystyti ne tik tradicinius, bet ir
socialinius verslus, taip uZtikrinant dar didesnj
teigiamy socialiniy poky¢iy visuomenéje kiirima,
kartu  padedant  uztikrinti  socialiniy  ir
sociokultiiriniy  paslaugy teikimg jvairioms
tikslinéms grupéms.

galimybes, verslo kiirimg ir plétra.

Kaip ir pirmoji tikslo alternatyva, §i taip pat apima
Radviliskio miesto gyventojy socialing integracija
per socialines, sociokultirines veiklas bei
isidarbinimo galimybiy kiirima, verslo kiirimg ir
plétra, taciau joje néra numatytas socialinio verslo,
kaip vienos i§ verslo formy jgyvendinimas, taip
sumazinant galimybes per versly kiirimasi ir plétra
prisidéti prie teigiamy socialiniy pokyciy
RadviliSkio mieste kiirimo.

Rezultato rodiklio pavadinimas

Pradiné | Siekiama
reikSmé | reikSmé
2023 m. | 2029 m.
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BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau

1. | dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje, 0 40
dalis (proc.)

2. | Paramg gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos, skaiCius. 0 4
Pilietinés visuomengs ir privaciojo sektoriaus subjektai, dalyvave rengiant

3. |. . . ) ) i 18 21
ir (ar) igyvendinant_vietos plétros strategijas

1.1.UZDAVINYS - Skatinti asmenuy socialine jtraukti, sudarant salygas socialiai paZeidZiamy ir
atskirty asmenuy socializacijai.

Sis tikslo uzdavinys suformuluotas siekiant atliepti Radviligkio miesto gyventojy tyrimo metu
iSreiksStus liikesCius ir iSsakytas problemas susijusias su socialiai pazeidziamy ir atskirt] patirianciy
asmeny socializacija, per reikiamy socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy teikimo uztikrinimu, siekiant
didinti jy socialing integracija. Siuo uzdaviniu siekiama pasinaudojant A1-A3, A5, A10 stiprybémis bei
C2-C8 galimybémis uztikrinti SSGG analizés B1, B3, B4, B6-B10 silpnybiy bei D1, D2, D4, D5
grésmiy mazinima. Numatoma, pasinaudojant SSGG analizéje nurodytomis stiprybémis skatinti
organizacijy veiklos plétra, jtraukiant jaunima, jaunas Seimas, senjorus, nejgaliuosius, pabégélius ir
kitus socialing atskirt] patirian€ius ir maziau galimybiy turin€ius asmenis ] uzimtumo, tarpusavio
pagalbos grupiy, sveikatinimo ir kitas socialines ir sociokultirines veiklas. Uzdaviniu siekiama
prisidéti prie RadviliSkio miesto VVG teritorijoje gyvenanciy, maziau galimybiy turin€iy socialing
atskirt] patirianiy asmeny uzimtumo bei socialinés jtraukties didinimo per savanoriska veikla,
organizacijy tarpusavio bendradarbiavimg ir bendruomenines iniciatyvas.

Produkto rodiklio | Pradiné | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Siekiama

pavadinimas reikSmé reikSmé
1. BIVP projektai,
kuriuos jgyvendino
NVO ir (arba) kurie 0 0 0 0 1 1 1 0 3

igyvendinti kartu su
partneriu (vnt.)

3. | BIVP projekty veikly
dalyviai (jskaitant
visas tikslines grupes)
(asm.)

0 0 0 0 100 | 130 | 50 0 280

Formuojant uzdavinj buvo parengtos Sios uzdavinio alternatyvos:

1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.1 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Skatinti asmeny socialin¢ jtrauktj, sudarant | MaZinti socialin¢ atskirtj Radvili§kio mieste.
salygas socialiai pazeidziamy ir atskirty asmeny
socializacijai.

Uzdavinio alternatyva suformuluota siekiant | Antroji uzdavinio alternatyva taip pat yra gera. Ji
mazinti SSGG analizéje jtvirtintas B1, B3, B4, B6- | taip pat sudaro salygas per A1-A3, AS stiprybes
B10 silpnybes bei D1, D2, D4, D5 grésmes, tam | ir pasinaudojant C2-C4, C6-C8 galimybémis
iSnaudojant A1-A3, AS, A10 stiprybes bei C2-C8 | spresti B1, B3, B4, B6-B10 silpnybes bei
galimybes. Alternatyva suformuluota taip, jog per | mazinti. D1, D2, D4, D5 grésmes. Taciau
veiklas biitu skatinama tiek socialiai pazeidziamy, | lyginant su pirmgja alternatyva, S$ioje néra
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tiek atskirtj patirian¢iy asmeny socialin¢ jtrauktis.
Alternatyva suformuota taip, jog neapriboty veikly,
kuriomis biity didinama strategijoje jvardinty
tiksliniy grupiy socialiné jtrauktis.

aiSkiau apibrézta kokiy tiksliniy grupiy socialine
jtrauktis bus mazinama.

1.2. UZDAVINYS - Skatinti neaktyvius darbingo amZiaus gyventojus jgyti kvalifikacija,
kompetencija ir darbinius jgudzius, siekiant aktyvios integracijos j darbo rinkg ir verslo

kiairimosi bei plétros Radviliskio mieste.

Siuo uzdaviniu prisidedama prie 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programos
4.7 uzdavinio ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimg ir
aktyvy dalyvavima, ir gerinti jsidarbinamuma, ypac palankiy salygy neturin¢iy grupiy® jgyvendinimo.
Uzdavinio veiklomis siekiama mazinti B2-B5 silpnybes bei D1, D5 iSnaudojant A1-A4, A7-All
stiprybes bei C1, C3, C4 galimybes. Veiklomis bus skatinama bedarbiy, ilgalaikiy bedarbiy ir kity
ekonomiskai neaktyviy asmeny, darbingy asmeny, taip pat jaunimo (ypac priskiriamo NEET ir MGT
grupéms), nejgaliyjy, savarankisko verslo ir verslo atstovy aktyvus dalyvavimas verslumo ugdymo
veiklose, sudarant palankias salygas verslo kiirimui ir plétrai.

Produkto rodiklio Pradiné | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Siekiama
pavadinimas reik§Smé reikSmé
1. BIVP projektai, kuriuos
igyvendino NVO ir (arba)
kurie jgyvendinti kartu su 0 0 0 0 ! 2 ! 0 4
partneriu (vnt.)
2. BIVP projekty veikly
dalyviai (jskaitant visas 0 0 0 0 50 80 50 0 180
tikslines grupes) (asm.)
Formuojant uzdavinj buvo suformuluotos Sios alternatyvos:
1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA
Skatinti  neaktyvius darbingo amziaus | Skatinti neaktyvius darbingo amZiaus

gyventojus igyti kvalifikacija, kompetencija ir
darbinius  jgudzius, siekiant aktyvios
integracijos | darbo rinka ir verslo kiirimosi
bei plétros RadyviliSkio mieste.

Uzdavinio alternatyva savo turiniu prisideda prie
SSGG analizgje iSsikelty B2-BS5 silpnybiy ir D1,
D5 grésmiy mazinimo, taip iSnaudojant Al, A2,
A4, All stiprybes ir Cl, C3, C4 galimybes,
skatinant RadviliSkio miesto gyventojus jgyti
verslumo Zinias ir gebéjimus, kurti ir sekmingai
vystyti nuosava verslag. UZzdavinio alternatyva
savo veiklomis skatina versly kiirimasi ir plétra,
kartu sudarant galimybes neaktyviems darbingo
amziaus gyventojams jgyti kvalifikacijg ir
darbinius  jgidzius, reikalingus sékmingai
integracijai ] darbo rinka.

gyventojus jgyti kvalifikacija, kompetencija
siekiant aktyvios integracijos | darbo rinka ir
verslo kiirimosi bei plétros RadviliSkio mieste.

Si uzdavinio alternatyva kaip ir pirmoji yra
tinkama, ta¢iau lyginant su pasirinktgja, Sioje néra
planuojama suteikti praktinius darbinius jgtidZius
(pameistrysté, savanoriSka praktika), kurie yra
reikalingi ir pageidaujami gyventojy, ypac
nedirbanciam, nestudijuojan¢iam nesimokancia ir
mokymuose nedalyvaujanciam, maziau
galimybiy turindiam jaunimui. Sio uZdavinio
alternatyva siekiama pasinaudojant Al, A2, A4,
All stiprybémis ir Cl, C3, C4 galimybémis
prisidéti prie B2-BS silpnybiy bei D1, D5 grésmiy
mazinimo.
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1.3 UZDAVINYS - Igyvendinti iniciatyvas, skirtas teigiamo socialinio poveikio ir socialiniy

inovacijuy kiirimui RadviliSkio mieste.

Siuo uzdaviniu prisidedama prie 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programos
4.9. konkretaus uzdavinio ,,Didinant socialing ir ekonomin¢ marginalizuoty bendruomeniy, migranty
ir nepalankias sglygas turiniy grupiy integracija igyvendinant integruotas priemones, jskaitant
apriipinimg biistu ir socialiniy paslaugy teikimg™ jgyvendinimo. Atliekant Radviliskio miesto
gyventojy nuomongés bei poreikiy tyrimg (per apklausg ir Fokus grupiy susitikimus) gauti atsakymai
18skyré tris kryptis, kurias bitina atliepti rengiant ir jgyvendinant strategijg. Labiausiai iSsiskyré
socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy bei teigiama gyventojy nuostata j verslo (socialinio verslo)
kiirima. Siuo uzdaviniu sickiama maZinti B2-B5 silpnybes bei D1, D5 grésmes per socialinio poveikio
visuomenei per socialiniy versly kiirimg ir plétra, pasitelkiant jvairus inovatyvius sprendimus.
Pasinaudojant SSGG analizéje iSskirtomis RadviliSkio miesto stiprybémis A1,A2, A4, A1l stiprybémis
bei Cl1, C3, C4 galimybémis bus siekiama ne tik prisidéti prie vietos verslo ir gyventojy ekonominio
efektyvumo skatinimo, bet kartu padéti spresti gyvenamosios vietovés socialines problemas,
prisidedant prie teigiamy socialiniy poky¢iy visuomenéje kiirimo ir plétros.

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Siekiama

reik§meé

Produkto rodiklio
pavadinimas

Pradiné | 2023

reik§meé

1. | Socialinio verslo
subjektai, per BIVP
projektus gave parama
socialinio verslo
kiirimui ar plétrai,
skaicius.

2. | Paramg gavusios
imonés (i$ jy: labai
mazos, mazosios, 0 0 0 0 1 0 0 0 1
vidutingés ir didelés),
skaiCius.

3. | Paramg dotacijomis
gavusios jmones, 0 0 0 1 1 1 0 0 3
skaiCius

Formuojant uzdavinj buvo suformuluotos Sios alternatyvos:

1.3 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.3 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Igyvendinti iniciatyvas, skirtas teigiamo
socialinio poveikio kiirimui RadviliS§kio mieste.

Igyvendinti iniciatyvas, skirtas teigiamo
socialinio poveikio ir socialiniy inovacijy
kiirimui RadyviliSkio mieste.

Uzdavinys ir jame numatytos veiklos uztikrina | Si uzdavinio alternatyva gera ir tinkama

SSGG analizéje iSskirty B2-B5 silpnybiy ir D1,
D5 grésmiy mazinimg pasinaudojant Al, A2, A4,
Al1l stiprybémis bei C1, C3, C4 galimybémis.
Kitaip tariant Siuo uzdaviniu siekiama kurti
teigiamg socialinj pokyti, skatinant kurti ir vystyti

jgyvendinti, taCiau lyginant su pirmaja, Sioje
alternatyvoje néra skatinamas socialiniy inovacijy
diegimas kuriant ir vystant socialinius verslus bei
uztikrinant teigiamy socialiniy poky¢iy kiirima.
Taip yra sumazinamos galimybés kurti




27

socialinius verslus bei diegti socialines inovacijas,
kurios padéty spresti Radviliskio mieste esancias
socialines, sociokultlirines, uzimtumo ir sveikatos
problemas.

inovatyvius socialinius verslus bei maksimaliais
gyventojy poreikius atitinkanc¢ias veiklas ir
paslaugas. Kaip ir pirmojoje alternatyvoje, Sioje
taip pat sickiama pasitelkiant A1, A2, A4, All

stiprybes bei C1, C3, C4 galimybes uztikrinti B2-
BS5 silpnybiy bei D1, D5 grésmiy mazinimo.

4. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO
RENGIANT STRATEGIJA EIGA

4.1. VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACIJOS

Nevyriausybinio, verslo ir vietos valdZios sektoriy atstovy dalyvavimas rengiant Strategija yra
labai svarbus, todél rengiant Strategija buvo organizuojami susitikimai su visomis suinteresuotomis
Salimis: Radviliskio r. savivaldybés politikais, savivaldybés ir valstybés imoniy bei jstaigy atstovais,
Radviliskio miesto bendruomeniy, mieste veikian¢iy nevyriausybiniy organizacijy ir neformaliy
organizacijy atstovais, RadviliSkio miesto verslo atstovais, Radviliskio mieste veikianciy nejgaliyjy
organizacijy ir jstaigy atstovais, jaunimo organizacijy, neformaliy jaunimo grupiy atstovais. Miesto
gyventojai turéjo galimybe dalyvauti anketinéje apklausoje, kurios duomenys buvo naudojami
Strategijos rengimui.

Rengiant Strategija RMVVG sieke, kad visiems gyventojams biity sudaryta galimybé iSsamiai
susipazinti su Strategijos tikslu, uzdaviniais, veiksmais, jgyvendinimo eiga ir gautais rezultatais.

Siekiant uztikrinti visy suinteresuoty $aliy jsitraukima ir dokumento atitikimg Radviliskio miesto
teritorijos gyventojy likesCiams, vadovautasi Siais principais: vieSumas, partnerysté, bendruomeneés
jtraukimas; diskusija pagrijstas bendradarbiavimas ir kompromiso paieskos; uzdaviniy aiSkumas,
apibréZtumas ir pagristumas; priemoniy realumas ir jgyvendinamumas; mokymasis 1§ gerosios
praktikos pavyzdZiy Lietuvoje ir uZsienyje; suderinamumas su Lietuvos nacionalinémis ir Europos
Sajungos plétros strategijomis; démesys strategijos igyvendinimui; strateginio planavimo proceso
testinumas ir lankstumas.

Zemiau pateikiami veiksmai, kurie buvo jgyvendinti Strategijos rengimo etape:
1. Susitikimai — konsultacijos:
Susitikimy — konsultacijy tikslas - pateikti informacijg apie pagrindinius Vietos plétros strategijy
akcentus, skirtumus, BIVP 2021-2027 m. ES fondy investavimo programa, rodiklius prie kuriy
prisidedama pagal 4.7. ir 4.9. Uzdavinj, remiamas veiklas, tyrimo metodika, BIVP metoda, projektiniy
idéjy rinkima, informuoti apie geruosius projekty veikly pavyzdzius. Taip pat buvo vykdomos
diskusijos dél identifikuojamy problemy ir poreikiy socialinéje srityje, gyventojy ekonominio
aktyvumo didinimo ir verslo bei socialinio verslo galimybiy RadviliSkio mieste.
VieSo pristatymo tiksliné grupé — Radviliskio miesto gyventojai, vietos valdZios, verslo,
nevyriausybiniy organizacijy atstovai, jaunimas, nejgalieji ar jy atstovai.
Konsultacijy data — 2023 m. rugs¢jo 14 d.
Rezultatai — buvo suorganizuotas 1 susitikimas. Susitikimo metu buvo pristatyti Strategijos rengimo
planas, galimybés BIVP 2021-2027 m., gerieji projekty pavyzdZziai. Su suinteresuotosiomis grupémis
diskutuota apie RadviliSkio miesto problemas skirtingoms tikslinéms grupéms, aptartos stiprybes,
galimybés ir gréesmés. Susitikimo darbotvarkeé, medziaga, dalyviy saraSas, protokolas pateiktas (Zr.
Strategijos 14 prieda).
Apie konsultacijas skelbta el. pasStu, telefonu, Radviliskio r. savivaldybés internetiniame puslapyje
www.radviliskis.It.
Fokusuoty grupiy susitikimai:
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Fokusuoty grupiy susitikimy tikslas — maZose grupelése su skirtingy sektoriy atstovais aptarti kokios
pagrindinés problemos yra Radviliskio mieste su kuriomis susiduria gyventojai, padiskutuoti kokias
problemy sprendimo galimybes jie jzvelgia, kokias grésmes ir galimybes mato. Fokusuoty grupiy
susitikimy metu buvo naudojamas dar vienas papildomas darbo su grupe metodas ,,Pasaulio kaviné* —
naudojant §] metoda fokus grupiy dalyviai ant A3 dydzio lapy diskutuodami Zyméjo Radviliskio mieste
esancias problemas su kuriomis susidiria skirtingy tiksliniy grupiy atstovai bei sitilé galimybes joms
spresti.
VieSo pristatymo tiksliné grupé — RadviliSkio miesto gyventojai, vietos valdzios, verslo,
nevyriausybiniy organizacijy atstovai, jaunimas.
Susitikimy data — 2023 m. rugséjo 21 d.
Rezultatai — buvo suorganizuoti 2 susitikimai. Susitikimy metu naudojant ,,Pasaulio kaviné* metoda
visy tiksliniy grupiy atstovai susirinke ] vieng grupe, dirbdami kartu, diskutuodami iSgrynino
pagrindines problemas tikslinéms grupéms, kuo remiantis buvo parengta gyventojy apklausos anketa
ir atliktas tyrimas. Fokusuoty grupiy diskusijy darbotvarkeés, diskusijy lapai, dalyviy sarasai, protokolai
pateikti (zr. Strategijos 23 prieda).
Apie diskusijas skelbta el. pastu, telefonu, Radviliskio r. savivaldybés internetiniame puslapyje
www.radviliskis.It.

5. Projektiniy pasiilymy analizé:
Tikslas — i$ ateityje potencialiy projekty pareiskéjy surinkti preliminarius projektiniy idéjy pasitlymus,
kurie rengiant Strategija padéty geriau jsivertinti RadviliSkio miesto organizacijy turimg potencialg
vykdyti veiklas, kartu preliminariai jsivertinant reikalingy léSy poreikj. Projektiniy idéjy pateikimo
Sablonai buvo pateikti informaciniame susitikime-konsultacijoje bei Fokus grupiy susitikimuose
dalyvavusiems asmenims, prasant juos pateikti savo projektines idéjas. Grjztamasis rySys buvo gautas
1§ 10 organizacijy, istaigy, imoniy, verslo atstovy ar fiziniy asmeny. Projekty idéjas teiké jvairios su
socialiai paZeidziamomis grupémis, vaikais ir jaunimu, senais ir pagyvenusiais, nejgaliais asmenimis
dirbancios organizacijos. Pagrindinés sitilomy jgyvendinti projekty veikly idéjos susijusios su socialine
sritimi: mobilios paslaugos | namus negalig turintiems asmenims (kirp¢jas; stomatologas ir kt.),
pagalbos teikimas, sprendZiant negalig turin¢iy asmeny bei jy Seimos nariy emocines, psichologines ir
kt. problemas, sveikatinimo paslaugos kiidikiams (iki 24 mén.) (teikiamos kartu su tévais) teikiant
specializuotas paslaugas, pavézéjimo paslaugos senjorams, negalig turintiems asmenims, skalbimo
paslaugos, maitinimo paslaugos maziau galimybiy turintiems asmenims (labdaros valgykla), socialinés
paslaugos senjorams, negalig turintiems, jaunoms Seimoms (psichologo, streso ir konflikty valdymo;
»integracijos | visuomeng: iS¢jusiems ] pensija, grizusiems 1S jkalinimo iStaigy, uZsienio;
psichosocialinés paslaugos, jaunuoliy 1§ rizikos ir daugiavaikiy Seimy integracijos veiklos
(mechanizacijos mokymo veiklos ( automobiliy remontas, sportiniy automobiliy paruos$imas, socialinés
integracijos veiklos su vairavimo simuliatoriumi; savanorysté varzyby organizavimo veikloje; vandens
pramogy paslauga (tampymas su lynu); sociokultiirinés veiklos su jaunomis Seimomis, auginan¢iomis
vaikus iki 24 mén. (paskaity ciklas nésc¢iosioms — ,,NeésCiyjy ratas®, mamy rytmeciai su kidikiais (0-6
mén), mamy rytmeciai su vaikais (6-24 mén) , mamy rytmeciai su vaikais (24 + ), nés¢iyjy joga,
nes¢iyjy mankstos su kinezoterapeutu, mamy su kidikiais mankStos su kinezoterapeuto priezitira,
stovyklos Seimoms su mazais vaikais iki 12 mén., jaunai mamai (vaikas iki 24 mén.) kasdieng j namus
pristatoma S$ilta sriuba, terapijos, edukacijos, stalo zaidimais socialiniai atskir¢iai mazinti, senjory ir
nejgaliyjy asmeny stovyklos, nemokama pavez¢jimo paslauga, trumpalaikés vaiky prieziiiros paslaugos
Seimoms su vaikais, Zaidimy kambarys Seimoms su vaikais, pritaikant jj ir spec. poreikiy turintiems
vaikams (su spec. apSvietimu ar garsy terapija), jvairios paslaugos mamoms, ketinan¢ioms grjzti j darbo
rinka, jvairiy formy savanorystés skatinimo galimybés jaunimo, senjory tarpe ir kity tiksliniy grupiy
tarpe, socialiniy prevenciniy veikly vykdymas Zzalingus jprocius (alkoholis, tabakas, narkotinés ir
psichotropinés medziagos ir kt.) turintiems asmenims ir kitos socialinés paslaugos.
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Integracijos 1 darbo rinkg srityje pateikty projektiniy idejy pasitilymai: informacijos apie jsidarbinimo
galimybes informavimas, profesijy, praktiniy jgiidziy dirbtuviy ir veikly pristatymas jaunimui ir kitoms
tikslinéms grupéms, jaunimo integracijos ] darbo rinka veiklos, ,,Profesijy pasimatavimas* veikla,
profesinis ir neformalus Svietimas, darbiniy praktiniy jgiidziy suteikimas (dazytojy ir plyteliy klojéjy
apmokymas statyby objektuose ir pan.), neigaliyjy ir socialine atskirtj patirian¢iy asmeny integracija |
darbo rinkg mini arbatinés/ kavinés veikloje.
Verslumo, verslo pradzios ir plétros stiprinimo ,socialinio verslo srityje pateikty projektiniy idéjy
pasiiilymai: verslo bendradarbystés ir susitikimy erdvés kiirimas, verslo centro kiirimas, verslo
konsultavimo paslaugos, verslo subjekty informavimas, verslumg skatinancios veiklos, mokymuy,
verslumo stovykly, verslo mentorystés, jaunimo verslumo skatinimo veiklos, verslo teisé, Marketingas,
Rinkodara, mokymai finansai ir finansavimo galimybés.
Laikotarpis: 2023 m. rugséjo 14 d. — 2023 m. spalio 14 d.
Projektiniy pasitilymy idéjy aprasas pateiktas (zZr. Strategijos 24 prieda).

6. RadyviliSkio miesto gyventoju poreikiu tyrimas:
Tikslas — siekiant uztikrinti kokybiska esamos situacijos analiz¢ bei tikslingg numatomy sriciy
finansavima buvo atlikta RadviliSkio miesto gyventojy apklausa. Apklausa atlikta po statistinés
rezultaty analizés pristatymo, tam, kad pasitikrinti ir iSsiaiskinti, kurioms i§ nustatyty probleminiy
sri¢iy/stiprybiy Strategijoje turi buti teikiamas didziausias démesys. Apklausai atlikti buvo parengtas
elektroninis klausimynas, apimantis 13 klausimy. Apklausoje dalyvavo 396 respondentai.
Anketos pirmoje dalyje (2 klausimas) buvo siekiama i$siaiskinti gyventojy poreikius. Antraja klausimy
dalimi (3, 4,5 klausimai) buvo siekiama i$siaiskinti respondenty polinkj imtis savo verslo. Trecioji dalis
(6, 7, 8 klausimai) skirta nustatyti su kokiomis problemomis susiduria respondentai bei kokiy
veikly/paslaugy jiems troksta. Ketvirtoji anketos dalis (9—13 klausimai) buvo skirti iSsiaiskinti
respondenty pagrindinius demografinius rodiklius. Tyrimo anketa sudaro keturios pagrindinés dalys,
kurias sudaro 13 pusiau struktirizuoty klausimy. Anketos klausimai buvo pateikiami naudojant
nominalines, rangines ir intervalines skales.
Apklausos laikotarpis — 2023 m. liepos 24 d. — 2023 m. spalio 24 d.
Respondentai — RadviliSkio miesto gyventojai, vietos valdzios, verslo, nevyriausybiniy organizacijy
atstovai, jaunimas.
Apklausos anketa buvo publikuojama Google docs platformoje, naudojant apklausy vykdymo ir
analizés skilt;. Nuoroda, kurioje pateikiama anketa (tiksli sutrumpinta URL nuoroda:
https://forms.gle/Q7srJghP2YKYCT3Y8), taip pat apie vykdoma apklausa buvo platinama RMVVG
Facebook paskyroje (tiksli nuoroda: Radviliskio miesto vietos veiklos grupé¢), Radviliskio rajono
savivaldybés internetiniame puslapyje (tiksli nuoroda: https://www.radviliskis.lt/naujienos/kvieciame-
aktyviai-dalyvauti-apklausoje-ir-tokiu-budu-isitraukti-i-reiksmingus-savo-miesto-pletros-procesus/).
Taip pat anketos nuorodos buvo siun¢iamos bendruomeniy, vietos valdZios ir verslo atstovams
siunciant elektroniniu pasStu. Siekiant uztikrinti lygiavertiska visy Strategijoje nusimatyty tiksliniy
grupiy dalyvavima apklausoje, taip pat buvo naudojame ne tik elektroninis, bet ir popierinis anketos
variantas. Siekiant tvarumo ir gamtos saugojimo principy laikymosi, buvo skatinamas skaitmeniniy, o
ne popieriniy ankety pildymas. Popierinés anketos buvo iSdalintos bendruomeniy, nevyriausybiniy
organizacijy atstovams, RadviliSkio miesto senitinijoje ir kt.
Rezultatas — atlikta RadviliSkio miesto gyventojy apklausa, kurioje dalyvavo 396 respondentai.
Apklausos rezultatai parode¢, kad Strategijoje analizuojant RadviliSkio miesto esamg situacijg iSvados
atitinka realig situacijg. Taip pat padéjo identifikuoti miesto problematiSkiausias sritis. Apklausos
ataskaita ir anketa pateikti (Zr. Strategijos 22 prieda).

7. VieSi pristatymai:
VieSo pristatymo tikslas — pristatyti dalyviams Strategijos projekta ir aptarti Strategijoje numatytus
veiksmus.
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VieSo pristatymo tiksliné grupé — Radviliskio miesto gyventojai, vietos valdzios, verslo,
nevyriausybiniy organizacijy atstovai.

VieSy pristatymy datos — 2023 m. rugs¢jo 25 d. RMVG visuotinio nariy susirinkimas; (Zr. Strategijos
15 prieda). 2023 m. spalio 24 d. RMVVG visuotinio nariy susirinkimas; (zr. Strategijos 16 prieda).
2023 m. lapkricio.... d. Radviliskio r. savivaldybés tarybos posédis; (Zr. Strategijos 19 priedg). 2023 m.
lapkric¢io ... d. RMVVG visuotinio nariy susirinkimas; (zr. Strategijos 18 priedg). 2023 m. lapkricio...
d. Siauliy regiono plétros tarybos posédis; (Zr. Strategijos 19 prieda). 2023 m. lapkrigio ... d.
informacinis Strategijos pristatymo renginys visuomenei. (Zr. Strategijos 17 priedg).

Strategijos projektas pristatomas visuomenei vieSojoje erdvéje RadviliSkio r.  savivaldybés
internetiniame puslapyje www.radviliskis.lt., RMVVG Facebook paskyroje (tiksli nuoroda:
Radviliskio miesto vietos veiklos grupé) nuo 2023 m. spalio 30 d. iki 2023 m. lapkri¢io 20 d. Strategija
visuomenei buvo pristatyta informaciniame renginyje. Taip pat parengtas Strategijos projektas buvo
patalpintas Radviliskio r. savivaldybés internetiniame puslapyje www.radviliskis.lt., RMVVG
Facebook paskyroje (tiksli nuoroda: RadviliSkio miesto vietos veiklos grupé.), tad Strategijos teritorijos
gyventojai galéjo i§ anksto susipazinti su parengtu Strategijos projektu, pateikti pastabas ir pan. Pastaby
................... , 1 pristatymo metu pateiktus klausimus ................. Strategijos projektui .......... Strategija
2023 m. lapkri¢io .... d. pristatyta Radviliskio rajono savivaldybés tarybai, lapkriGio..... d. Siauliy
regiono plétros tarybai. Jy metu Strategijos projektui ...........

Rezultatai — dalyviams pristatyta Strategija, gauti pasitilymai j kuriuos atsizvelgta. Taip pat susitikimo
metu aptartos priemonés, kurias jgyvendinus biity uztikrintas planuojamy rezultaty pasiekimas.

Apie informacinj renginj ir paskelbta Strategijos projekta visuomenei susipaZinti ir pateikti
pasiiilymus skelbta el. paStu, telefonu, internetinése erdvése: Radviliskio r. savivaldybés
internetiniame puslapyje www.radviliskis.lt., RMVVG Facebook paskyroje (tiksli nuoroda:
RadviliSkio miesto vietos veiklos grupé.).

VieSuosiuose renginiuose, skirtuose gyvenamosios vietoveés bendruomenés informavimui,
konsultacijoms, poreikio tyrimui, problemy ir galimybiy analizei ir kitai naudingai informacijai vietos
bendruomenei, buvo uztikrintos galimybeés:

. dalyvauti nejgaliesiems - buvo pasirenkamos patalpos pritaikytos judéjimo, regos ar kitg
negalig turintiems asmenims.

o dalyvauti vyresnio amziaus asmenims ir specifinius poreikius turin¢ioms tikslinéms
grupéms.

. dalyvauti skirtingoje socialinéje padétyje esantiems asmenims — renginiai nemokami.

J informacija apie renginius buvo platinama ir specifinius poreikius turin¢ioms tikslinéms

grupéms, lengvai suprantama (lengvai skaitoma) kalba ir Sriftu, vadovaujantis universalaus dizaino
principu, kvieciant ir registruojant ] renginius buvo identifikuojami specialieji dalyviy poreikiai,
nebuvo poreikio, renginio metu uZtikrinti vertima j gesty, ar uzsienio kalba.

Renginiai buvo organizuojami patalpose, pritaikytose judéjimo, regos ar kitg negalig turintiems
asmenims (netoli nuo iéjimo i objekta jrengtos asmenims, turintiems negalig, skirtos automobiliy
stovéjimo vietos, uztikrintos galimybés asmenims, judantiems veziméliu, be klii¢iy savarankiskai
patekti j objekta, nevarzomai judéti objekto patalpy viduje, pirmame pastato aukste, naudotis pritaikyta
konferencijy sale ir joje esancia jranga (nefiksuotos kédés, mobilieji mikrofonai, prieinama pakyla
kalboms sakyti), sanitarinémis patalpomis (jud¢jimui veziméliu pritaikyta erdve, prieinamame aukstyje
jrengta kriauklé, veidrodis, higienos priemonés), tinkamai pazZyméti pastate esantys permatomi objektai
(durys), laiptai ir kitos klititys aklyjy ir silpnaregiy asmeny judéjimui).
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5. RADVILISKIO MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU

PLANAS

I. TIKSLAS: DIDINTI RADVILISKIO MIESTO GYVENTOJU INTEGRACIJA | VISUOMENE, GYVENTOJU ISIDARBINIMO GALIMYBES,

VERSLO IR SOCIALINIO VERSLO KURIMA IR PLETRA.

Veiksmo
vykdytojas
arba vykdytojo
atrankos 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | Vis02023-
principai, jeigu 2029 m.
ta patj veiksmg
gali atlikti keli
subjektai
Europos socialinis fondas + 0,00 92 650,00 | 270 376,50 | 245 573,50 0,00 0,00 0,00 608 600,00
fo‘ﬁggsos regioninés plétros 0,00 120 700,00 | 60 350,00 | 60 350,00 0,00 0,00 0,00 | 241 400,00
LR valstybés biudzetas 0,00 37 650,00 58 363,50 53 986,50 0,00 0,00 0,00 150 000,00
Savivaldybés biudzeto 1éSos 0,00 112 768,11 | 174 808,55 | 161 698,70 0,00 0,00 0,00 449 275,36
Privacios 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IS viso tikslui: 0,00 363 768,11 | 563 898,55 | 521 608,70 0,00 0,00 0,00 1 449 275,36
1.1. UZdavinys: Skatinti asmeny socialine itraukti, sudarant salygas socialiai paZeidZiamuy ir atskirty asmenu socializacijai.
Europos socialinis fondas + 0,00 92 650,00 | 117 300,00 | 117 300,00 0,00 0,00 0,00 327 250,00
puropos regiomnes pletros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
On aS b 9 b 2 b b b 9
LR valstybés biudzetas 0,00 16 350,00 20 700,00 20 700,00 0,00 0,00 0,00 57 750,00
Savivaldybés biudzeto 1éSos 0,00 48 971,01 62 000,00 62 000,00 0,00 0,00 0,00 172 971,01
Privacios 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IS viso uzdaviniui: 0,00 157 971,01 | 200 000,00 | 200 000,00 0,00 0,00 0,00 557 971,01
1.1.1. veiksmas. Bendruyjy socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy teikimas socialiai paZeidZiamiems ir socialing atskirtj patiriantiems asmenims.
Europos socialinis fondas + Viesieji ir 0,00 92 650,00 | 117 300,00 | 117 300,00 0,00 0,00 0,00 327 250,00
Fonines pla privatiis
E)‘;rgg’s regioninés plétros juridiniai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LR valstybés biudzetas :fr’:‘neli‘tfz wiro 0,00 16 350,00 | 20 700,00 | 20 700,00 0,00 0,00 0,00 57 750,00
Sa.vwa.ldybés biudZeto 1éSos konkurso biidu 0,00 48 971,01 62 000,00 62 000,00 0,00 0,00 0,00 172 971,01
Privacios 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




IS viso veiksmui:

0,00
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157 971,01

200 000,00

200 000,00

0,00

0,00

0,00

557 971,01

1.2. Uzdavinys: Skatinti neaktyvius darbingo amziaus gyventojus igyti kvalifikacija, kompetencija ir darbinius jguidZius, siekiant aktyvios integracijos i
darbo rink3 ir verslo kiirimosi bei plétros RadviliSkio mieste.

Europos socialinis fondas + 0,00 0,00 165 488,11 | 138 674,06 0,00 0,00 0,00 304 162,17
furgpos regioninés plétros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ondas
LR valstybés biudzetas 0,00 0,00 14 601,89 | 1223595 0,00 0,00 0,00 26 837,84
Savivaldybés biudzeto 1éSos 0,00 0,00 80910,00 | 67 800,15 0,00 0,00 0,00 148 710,15
Privacios léSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IS viso uzdaviniui: 0,00 0,00 261 000,00 | 218 710,15 0,00 0,00 0,00 479 710,15
1.2.1. veiksmas. Neformaliojo ir profesinio ugdymo bei integravimo j darbo rinka paslaugy teikimas neaktyviems darbingo amzZiaus asmenims.
Europos socialinis fondas + VieSieji ir 0,00 0,00 153 076,50 | 128 273,50 0,00 0,00 0,00 | 281 350,00
E}‘ﬁggss regioninés pletros f&;lv;tﬁ,;, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LR valstybés biudzetas Zfrfi"nel?t%/z wiro 0,00 0,00 27013,50 | 22 636,50 0,00 0,00 0,00 49 650,00
Savivaldybés biudzeto 1€Sos konkurso biidu 0,00 0,00 80910,00 | 67 800,15 0,00 0,00 0,00 148 710,15
Privacios 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IS viso veiksmui: 0,00 0,00 100 000,00 | 89 710,15 0,00 0,00 0,00 189 710,15
1.2.2. veiksmas. Neformaliy versluma skatinanciy iniciatyvu vykdymas ir jauno verslo stiprinimas priemonémis.
Europos socialinis fondas + Vi.eéieji ir 0,00 0,00 94 426,50 | 75 658,50 0,00 0,00 0,00 170 085,00
E)‘ﬁgg:s regioninés plétros ﬁfﬁ’;t,:l,sa, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LR valstybés biudzetas Zf:‘neli‘g’z wiro 0,00 0,00 16 663,50 | 13 351,50 0,00 0,00 0,00 30 015,00
Savivaldybés biudzeto 1éSos konkurso biidu 0,00 0,00 49 910,00 | 39 990,00 0,00 0,00 0,00 89 900,00
Privacios léSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IS viso veiksmui: 0,00 0,00 161 000,00 | 129 000,00 0,00 0,00 0,00 290 000,00

1.3. Uzdavinys: Igyvendinti iniciatyvas, skirtas teigiamo socialinio poveikio ir socialiniy inovacijy kiirimui RadviliSkio mieste.
Europos socialinis fondas + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Europos regioninés plétros fondas 0,00 120 700,00 | 60 350,00 | 60 350,00 0,00 0,00 0,00 241 400,00
LR valstybés biudZzetas 0,00 21 300,00 | 10650,00 | 10 650,00 0,00 0,00 0,00 42 600,00
Savivaldybés biudzeto 1éSos 0,00 63 797,10 | 31898,55 | 31 898,55 0,00 0,00 0,00 127 594,20
Privacios 1¢Sos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IS viso uzdaviniui: 0,00 205 797,10 | 102 898,55 | 102 898,55 0,00 0,00 0,00 411 594,20
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1.3.1. veiksmas. Darbo vietu, padedancias vykdyti socialinj poveiki ir spresti socialiai paZeidZiamy asmeny problemas, kiirimas.

Europos socialinis fondas + Viesieji ir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Europos regioninés plétros fondas Puf;iv daitr:lisai 0,00 120 700,00 | 60 350,00 | 60 350,00 0,00 0,00 0,00 241 400,00
LR valstybés biudzetas Jasmenys 0,00 2130000 | 10650,00 | 10 650,00 0,00 0,00 0,00 42 600,00
Savivaldybés biudZeto 1é50s atrinkti 0,00 6379710 | 3189855 | 31 898,55 0,00 0,00 0,00 | 127 594,20
Privacios 1€3os atviro
konkurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
budu
I§ viso veiksmui: 0,00 205 797,10 | 102 898,55 | 102 898,55 0,00 0,00 0,00 | 411594,20

LS DD 07 I§ viso: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
igyvendinimui
Europos socialinis 608 600,00 92 650,00 | 270 376,50 | 245 573,50 0,00 0,00 0,00
fondas +
Europos regionines 241 400,00 0,00 120 700,00 | 60 350,00 | 60 350,00 0,00 0,00 0,00
plétros fondas
LR valstybés 150 000,00 0,00 37 650,00 | 58363,50 | 53 986,50 0,00 0,00 0,00
biudzetas
Savivaldybés 174 161
e 449 275,36 0,00 H2768.11 | godcc) 698.697 0,000 0,00 0,00
Priva&ios 1630s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I§ Viso: 1449 27536 0,00 363 768,11 | 563 898,55 | 521 608,70 0,00 0,00 0,00
LéSos strategijos I$ viso: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
administravimui
Europos socialinis
fondas 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Europos regioninés 170 000,00 0,00 3153225 | 3153225 | 3107527 | 26505,38 | 2467742 | 24677,43
plétros fondas
LR valstybés 30 000,00 0,00 5564,51 556451 5483,87 467742 | 4354,84 | 435485
biudzZetas
Savivaldybés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
biudzeto 1éS0s
Priva&ios 1630s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I$ viso: 200 000,00 0,00 37096,76 | 37096,76 | 36559,14 | 31182,80 | 29 032,26 | 29 032,28




IS viso vietos plétros strategijai

Europos socialinis fondas + 608 600,00
Europos regioninés plétros fondas 411 400,00
LR valstybés biudzetas 180 000,00
Savivaldybés biudzeto 1¢Sos 449 275,36
Privacios 1éSos 0,00

IS viso

1649 275,36
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO,
STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA

6.1. VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

Uz veiksmy, skirty Strategijai jgyvendinti, atrankg, Strategijos jgyvendinimo koordinavimg ir
stebéseng atsakingi RMVVG valdymo organai:
Visuotinis nariy susirinkimas atsakingas uz:
Strategijos ir jos pakeitimy tvirtinima;
Metiniy Strategijos ataskaity tvirtinima;
Galutinés Strategijos ataskaitos tvirtinima.

Kolegialus VVG valdymo organas (valdyba) atsakingas uz:

e Strategijos ir jos pakeitimo (-y) tvirtinimg ir inicijavimg jeigu RMV VG valdybai visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes $ig teisg;

e vietos plétros paraiSky atrankos kriterijy, jy baly ir vietos plétros paraisky vertinimo ir atrankos
vidaus tvarkos apraSo tvirtinima;

e vietos plétros projekty paraiSky vertintojy saraSo tvirtinima;

e vietos plétros paraiSky vertinimo ataskaity tvirtinima;

e siiilomy finansuoti ir rezervinio vietos projekty saraSy tvirtinimga (atsizvelgiant j vietos plétros
projekty vertintojy vertinimo ataskaitoje pateiktas vertinimo iSvadas);

e vietos plétros stebésenos ataskaity svarstyma ir tvirtinima;

e riziky, susijusiy su vietos plétros jgyvendinimu, valdyma;

e kitus klausimus, susijusius su Strategijos jgyvendinimu.

Vienasmenis VVG valdymo organas — vadovas (direktorius) atsakingas uz:
kvietimy teikti vietos plétros projektus atrankai rengimg ir skelbima;
vietos plétros projekty paraisky registravima, byly formavimg ir archyvavima;
vietos plétros projekty pareiSkejy konsultavima;
Strategijos stebésenos ataskaity rengima;
Strategijos pakeitimy inicijavima;
komunikacijg su vietos plétros projekty vertintojais, pareiskéjais, LR vidaus reikaly ministerija,
Centrine projekty valdymo agentiira ir kitais suinteresuotais asmenimis;
darbuotojy (savanoriy) priémimg j darbg, sutar¢iy su jais sudaryma;
atskiry uzduociy, susijusiy su Strategijos jgyvendinimu, vykdyma;
Strategijos jgyvendinimo vieSinima;
kitus klausimus, susijusius su Strategijos igyvendinimu.

RMVVG darbuotojai:

Strategijos administravima.

vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengima;
kvietimy teikti vietos plétros projektus parengimas ir paskelbima;
pateikty vietos plétros projekty vertinimo koordinavima;

siilomy finansuoti ir rezervinio vietos plétros projekty sarasy sudaryma;
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e Strategijos jgyvendinimo ataskaity pildyma;

e pasiekty stebésenos rodikliy reikSmiy duomeny registravimg ir apskaiciavima;
e vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésenos vykdyma;

e Strategijos jgyvendinimo, administravimo ir vykdymo veikly vieSinima;

e Viesyjy pirkimy dokumenty rengima ir pirkimy atlikima.

Strategijos jgyvendinimas, stebésena ir keitimo procediiros. Uz Strategijos tinkamg ir
kokybiska jgyvendinima, bus atsakinga RMVVG, kuri tai atliks vadovaudamasi Vietos plétros
strategijy jgyvendinimo taisyklémis.

Uz Strategijos stebéseng atsakingi asmenys:

e nuolat rinks ir sistemins informacija apie Strategijos jgyvendinimg, numatytus pasiekti
rezultato ir produkto rodiklius.

e skelbs informacijg apie atrinktus, jgyvendinamus ir baigtus jgyvendinti projektus;

e periodiskai vieSins Strategijos pasiekimo rodiklius ir kitg informacija;

o vieng karta per kalendorinius metus parengs meting ataskaita apie Strategijos
igyvendinimg per praéjusius kalendorinius metus ir ja pateiks LT vidaus reikaly ministerijai
vadovaudamasi Vietos plétros strategijy igyvendinimo taisyklémis. RMVVG, pagal nustatyta Vietos
plétros strategijos jgyvendinimo metinés / galutinés ataskaitos forma, parengs meting ataskaitg. Metiné
/ galuting¢ ataskaita bus patvirtinta RMVVG visuotinio nariy susirinkimo metu.

Esant poreikiui, galés biiti atlikti Strategijos pakeitimai, kurie bus vykdomi pagal pakeitimy
iniciavimo procediirg. Strategijos pakeitimus inicijuos vienasmenis valdymo organas (vadovas) arba
visuotinis nariy susirinkimas ir tvirtins RMVVG visuotinis nariy susirinkimas. Atliekami Strategijos
pakeitimai neturés prieStarauti Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisykliy bei Vietos plétros
strategijy igyvendinimo taisykliy nustatytiems reikalavimams ir bus derinami su LR vidaus reikaly
ministerija.

Projekty vykdytoju atrankos procediiros bus vykdomos skaidriai ir neribojant konkurencijos,
t.y. nebus sudaromos protekcinés salygos teikti projektines, galinios iSkreipti konkurencijos salygas
tikio subjektams. Projekty vykdytojai bus atrenkami atviro konkurso btidu. Bus parengti procediiriniai
dokumentai, kuriuose numatytos vietos plétros projekty atrankos salygos, uZztikrinancios s3Zininga
konkurencija. Projektai turés atitikti ir bendruosius projekty reikalavimus, nustatytus 2021-2027 mety
Europos Sgjungos fondy investicijy programos ir ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano
»Naujos kartos Lietuva® administravimo taisyklése (patvirtintos 2022 m. birzelio 22 d. Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237).

RMVVG rengiant Strategija vadovavosi Siais horizontaliaisiais principais:
e partnerystés ir atvirumo;
o lyciy lygybeés;
e nediskriminavimo;
e jaunimo dalyvavimo.
RMVVG veiksmai, susije su principy laikymusi rengiant Strategija:

Jaunimo dalyvavimo:

Vietos plétros strategijos rengimo etapais jauni asmenys buvo kvieiami dalyvauti
informaciniuose ir diskusijy susitikimuose. Jvyko susitikimas su Radviliskio miesto jaunimo, jaunimo
organizacijy atstovais, su jaunimu dirbanciais specialistais, neformaliy jaunimo organizacijy atstovais,
jiems jprastoje jaunimo erdvéje. Susitikime buvo pristatoma informacija apie pagrindinius vietos plétros
strategijy akcentus, skirtumus, BIVP 2021-2027 m. ES fondy investavimo programa, rodiklius,
preliminariais remiamas veiklas, tyrimo metodikg, BIVP metodg ir Fokus grupése buvo diskutuojama,
del identifikuojamy problemy ir poreikiy jaunimo jvairiose srityse, strategijos priemoniy pritaikymo
jaunimo problemy sprendimui ir uZimtumui didinti jaunimo veiklos prioritety, jaunimo ekonominio
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aktyvumo didinimo, verslo bei socialinio verslo galimybiy Radvili§kio mieste. Jaunimo centras pateiké
projektinés idéjos pasitilyma su idéjomis ir veiklomis, kurias jaunimas sitilyty jgyvendinti Radviliskio
mieste. Vykdant anketing apklausg jaunimui taip pat buvo suteikta galimybé iSsakyti savo nuomong apie
gyvenamosios vietovés dabarting situacija, opiausias problemas, plétros perspektyvas ir pagrindinius
plétros poreikius.

Motery ir vyry lygios galimybés ir nediskriminavimo skatinimas:

Rengiant vietos plétros strategija jvairiais buidais buvo siekiama jtraukti kuo daugiau vietos gyventojy,
neiSskiriant gyventojy pagal lytj, amziy, tauting kilme, religija, jsitikinimus, lyting orientacijg ir pan.
Papildomi susitikimai jvyko siekiant iSanalizuoti socialiai pazeidziamiausiy grupiy — nejgaliyjy,
migranty/pabégéliy, priklausomybiy turin¢iy asmeny, socialinés rizikos Seimy — situacijg ir poreikius.
Vietos gyventojy anketiné apklausa aprépé abiejy lyCiy asmenis, jaunimg ir vyresnio amziaus
gyventojus, taip pat skirtingy profesijy, skirtingo socialinio statuso gyventojus. Rengiant strategijg buvo
bandoma issiaiskinti priemones, kurios stiprinty socialing jtrauktj ir spresdamos daugumos gyventojy
problemas bei uztikrinty veiksmingg socialinés atskirties ir skurdo mazinima bei integracijg i vietos
bendruomeng.

Partnerysteés ir atvirumo:

Itraukimas | Strategijos rengimo procesg vietos valdzios, verslo ir nevyriausybinio sektoriaus
organizacijos ir jstaigos. Buvo atsizvelgiama ] ekonominiy ir socialiniy partneriy, organizacijy
atstovaujanciy pilietinei visuomenei, aplinkosaugos partneriy, nevyriausybiniy organizacijy ir jstaigy,
atsakingy uz motery ir vyry lygybés ir nediskriminavimo skatinima, jstaigy dirbanciy su sunkiomis
tikslinémis grupémis iSreikstas problemines sritis ir galimybes.

Igyvendinant vietos plétros strategija bus taip pat vadovaujamasi horizontaliaisiais
principais ir uztikrinamas Horizontalieji principai reiskia vertybiy ir praktikos rinkinj, kuriame
pirmenybé¢ teikiama teisingumui, jtrauk¢iai ir demokratiniam sprendimy priémimui. Jie bus naudojami
kuriant ir jgyvendinant projektus bei pacig strategija. Vertinant projektus ir atrenkant projekty
vykdytojus vadovausimés Siais principais:

e lyciy lygybé: i strategijos valdymo ir stebésenos procediiras jtrauksime visy ly¢iy atstovus ir
sieksime paSalinti disbalansg bei diskriminacijg. Taip pat sudarysime saglygas visiems teikti
vietos projektus neatsizvelgiant j projekto vykdytojy ir tikslinés grupés atstovy lyt;.

e jaunimo dalyvavimas: jauni zmonés bus jtraukiami ] atskirus strategijos administravimo ir
1gyvendinimo procesus: organizuojant RMVVG valdybos darbg; kvieCiant teikti projekty
paraiSkas; konsultuojami projekty rengimo ir jgyvendinimo klausimais.

e nediskriminavimo: visiems asmenims sieksime suteikti vienodas galimybes dalyvauti tiek
strategijos jgyvendinime, tiek stebésenoje turéti lygias teises ir galimybes uZimti darbo vietas,
gauti Svietima, naudotis VVG paslaugomis ir kt. Be to, vadovaujantis §iuo principu sieksime
skatinti socialing integracijg ir uzkirsti kelig socialinei atskirciai.

e partnerystés ir atvirumo: bus skatinamas dalyvavimas VVG tinklo, nacionaliniuose ir
tarptautiniuose renginiuose, kurie susije su Strategijos rengimu ir pasirengimu jas igyvendinti.
Taip pat skatinamas bendradarbiavimas su kitomis Lietuvos miesty VVG, vietos lygmens
bendradarbiavimas bei bendradarbiavimo su kity saliy VVG.

e skaidrumas: sieksime uztikrinti vieSumo, atvirumo ir skaidrumo principa, informuodami
visuomeng apie savo veiklg, priimtus sprendimus ir kitus svarbius dalykus.

e atskaitomybé: teiksime pirmenybg atskaitomybei uz sprendimy priémimo procesus ir
rezultatus ir sieksime uztikrinti, kad sprendimus priimantys asmenys bty atsakingi uz savo
veiksmus.

e savitarpio pagalba: skatinsime savitarpio pagalbg ir bendradarbiavimo veiksmus,
pabrézdami bendruomenés paramos ir solidarumo svarba. Sis principas yra svarbus, kadangi jis
padeda uztikrinti socialinj teisingumg ir lygybe, atsakomybg bei solidaruma veikloje. Taip pat
jis labai svarbus siekiant uztikrinti socialing gerove ir teisinguma projekty vykdytojams, nes tik
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igyvendinant savitarpio pagalbos principa galima pasiekti harmoningg ir solidaria VVG veikla.

Horizontalieji principai teikia pirmenybe¢ teisingumui, jtraukciai, demokratiniam sprendimy
priémimui ir kolektyviniams veiksmams, kurie gali duoti teisingesniy ir tvaresniy rezultaty
socialiniame, politiniame ir vystymosi VVG veiklos kontekste.

RMVVG vieSins vietos plétros strategijos jgyvendinimo eiga, rezultatus ir kita naudingg
informacijg RadviliSkio r. savivaldybés internetiniame puslapyje www.radviliskis.lt., RMVVG
Facebook paskyroje (tiksli nuoroda: Radviliskio miesto vietos veiklos grup¢). RMV VG skatins miesto
vietos veiklos grupés teritorijos gyventojus ir Sioje teritorijoje veiklg vykdancius juridinius asmenis
dalyvauti vietos plétros strategijos igyvendinime. Informacijos sklaida vyks naudojant
telekomunikacijos, spaudos ir kt. priemones.

Rengiant kvietimus teikti vietos projektams dokumentacija apie tai i§ anksto bus skelbiama
interneto svetainéje Radviliskio r. savivaldybés internetiniame puslapyje www.radviliskis.lt., RMVVG
Facebook paskyroje (tiksli nuoroda: Radviliskio miesto vietos veiklos grupé), RMVVG nariai skleis
informacijg asmeniskai. Projekto dokumentai bus paskelbti jau minétose interneto svetainéje. Kvietimai
teikti vietos projekty paraiSkas bus skelbiami ne tik interneto svetainése, bet ir asmeniSkai kreipiantis |
bendruomeniy lyderius, jog Sie informacijg apie galimybes pasinaudoti Strategijos parama paskleisty
savo rate informacija, talpinama socialiniuose tinklapiuose.

Atliekant surinkty vietos projekty vertinimg, informacija apie atskiry vertinimo etapy
rezultatus bus skelbiama interneto svetainése Radviliskio r. savivaldybés internetiniame puslapyje
www.radviliskis.It., RMVVG Facebook paskyroje (tiksli nuoroda: Radviliskio miesto vietos veiklos
grupe). Strategijos jgyvendinimo rezultatai reguliariai bus pristatomi jau minétose interneto svetainése
ir susitikimy su vietos bendruomene metu. Vietos lyderiy bus praSoma pagalbos organizuojant
susitikimus. Taip pat bus vykdomos gyventojy apklausos, jy metu bus prasoma iSsakyti, kiek naudingi
RM VVG teritorijai yra jgyvendinti projektai, ar jy poveikis toks, kokio buvo tikimasi ir pan. Tai padés
RMVVG valdybai jvertinti, ar Strategijos projekty jgyvendinimas vyksta pagal plana, o gal yra
reikalingi pakeitimai. RMVVG teritorijos aktyvinimo veiklos bus organizuojamos nuolat tikslinantis
Su potencialiais vietos projekty pareiskéjais. RMVVG ketina kviesti daugiau projektinés patirties
turin€ius gyventojus ir organizacijas prisidéti perteikiant savo patirt] maziau patyrusiems, taip skatinant
bendradarbiavima.
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7. RADVILISKIO MIESTO VIETOS PLETROS STRATEGIJOS 2023-
2029 M. PRIEDAI

Priedas. RMVVG steigimo sutartis;

Priedas. RVVG valdymo struktiiros schema;

Priedas. RMVVG nariy sarasas;

Priedas. RMVVG valdybos nariy sarasas;

Priedas. RMVVG vietos plétros strategijos 2023-2029 m. rengimo darbo grupé, patvirtinta
2023 m. liepos 18 d. RMVVG visuotinio nariy susirinkimo protokolu Nr. 1.

Priedas. RMVVG vietos plétros strategijos 2023—-2029 m. rengimo planas patvirtintas 2023
m. liepos 18 d. RMVVG visuotinio nariy susirinkimo protokolu Nr. 1.

RMVVG jstaty kopija (jrodant atitikt] Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos
taisykliy 4.1, 4.2 ,4.3., 4.4., 4.5, 4.6 punktams);

Priedas. Juridinio asmens registry iSrasas apie vadova, kolegialaus valdymo organo sudétj
(jrodant atitikt] Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisykliy 4.3., 4.4. punktams);
Priedas. Radviliskio rajono savivaldybés tarybos sprendimas (jrodant atitiktj Vietos plétros
strategijy rengimo ir atrankos taisykliy 4.3.3 punktui);

Priedas. RMVVG kolegialaus valdymo organo nariy jgaliojimai, sprendimai (jrodant
atitikt] Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisykliy 4.3., 4.4. punktams);

Priedas. Kolegialaus valdymo organo nariy vieSyjy ir priva¢iy interesy deklaracijy kopijos
(jrodant atitikt] Vietos plétros strategijos rengimo ir atrankos taisykliy 4.4.3 punktui);
Priedas. RMVVG naudos gavéjy registracijos saraSas JANGIS sistemoje;

Priedas. RMVVG vadovo CV (gyvenimo apraSymas) ir diplomy kopijos (jrodant atitiktj
Vietos plétros strategijos rengimo ir atrankos taisykliy 4.6 punktui);

Priedas. Susitikimy/konsultacijy/diskusijy su Radviliskio r. savivaldybés politikais,
savivaldybés ir valstybés jmoniy bei jstaigy atstovais, mieste veikianciy nevyriausybiniy
organizacijy ir neformaliy organizacijy atstovais, verslo atstovais, Radviliskio miesto
jaunimu, jaunimo organizacijy atstovais, su jaunimu dirbanciais specialistais, neformaliy
jaunimo organizacijy atstovais, mieste veikian¢iy nejgaliyjy organizacijy ir jstaigy
atstovais, mieste gyvenanciais migrantais/kitatauciais ir su jais rySius palaikanciais ir/ar
dirbanCiomis organizacijomis ir specialistais savadas: darbotvarkés, medziaga, dalyviy
saraSai, protokolai;

Priedas. 2023-09-25 RMVVG visuotinio nariy susirinkimo, kurio metu pristatyti
Strategijos duomeny tyrimai, darbotvarké, protokolas, dalyviy sarasas;

Priedas. 2023-10-24 RMVVG visuotinio nariy susirinkimo, kurio metu pristatytas
Radviliskio miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategijos projektas, darbotvarkeé,
protokolas, dalyviy sarasas;

Priedas. Informacinio renginio ,,Parengtos Radviliskio miesto 2023-2029 m. vietos plétros
strategijos pristatymas teritorijos gyventojams®“ 2023 m. lapkricio.... d. darbotvarke,
dalyviy sarasas;

Priedas. 2023—-11... RMVVG visuotinio nariy susirinkimo, kurio metu pritarta Strategijai,
darbotvarke, protokolas, dalyviy sgrasas;

Priedas.2023-11-16 Radviliskio rajono savivaldybés tarybos sprendimas Nr. T—.., dél
savivaldybés biudzeto 1€Sy;

Priedas. 2023-11-.. Siauliy regiono plétros tarybos gauta regiono plétros tarybos
sprendimu Nr. SR/TS—... patvirtinta i§vada;

Priedas. Strategijos viesinimo vieSojoje erdvéje vaizdai, susitikimy/konsultacijy/diskusijy
vaizdai, susirinkimy vaizdai;
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22. Priedas. Radviliskio miesto gyventojy nuomonés tyrimas, anketa;

23. Priedas. Radviliskio miesto gyventojy Fokus grupiy susitikimy duomeny analizé;

24. Priedas. Radviliskio r. organizacijy pateikty projektiniy idéjy suvestiné.

25. Priedas. RMVVG vietos plétros strategijos veiksmy plano pagrindimas.

26. Priedas. Radviliskio r. savivaldybés administracijos ir Radviliskio rajono visuomenés
sveikatos biuro socialiniy duomeny lentelés.



