LDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOJE ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. spalio 23 d. Nr. A-1123-(8.2)
Radviliskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 3
punktu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 8 punktu, 20 ir 43
straipsniais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr.
1176 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®, Valstybés tarnautojy
kvalifikacijos tobulinimo prioritety sarasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
1gyvendinimo*:

1. T virtinu Kvalifikacijos tobulinimo Radviliskio rajono savivaldybés administracijoje
organizavimo tvarkos aprasa (pridedama).

2.Nurodau:

2.1. Bendryjy reikaly skyriui su $iuo jsakymu supazindinti skyriy vedéjus, senilinijy
senitinus ir j strukttirinius padalinius nejeinancius valstybés tarnautojus;

2.2. skyriy ved¢jams ir senilinijy senilinams su Siuo jsakymu supazindinti tiesiogiai sau
pavaldzius valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis;

2.3. paskelbti §j jsakyma Radviliskio rajono savivaldybés interneto svetainéje.

Sis jsakymas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktore Jolanta Margaitiené

7. Buniuviené, 8 422 69148; zaneta.buniuviene@radviliskis.It



PATVIRTINTA
Radviliskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2019 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. A-1123-(8.2)

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RADVILISKIO RAJONO SAVIYALDYBES
ADMINISTRACIJOJE ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kvalifikacijos tobulinimo Radviliskio rajono savivaldybés administracijoje
organizavimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja RadviliS8kio rajono savivaldybés
administracijos (toliau — Administracija) valstybés tarnautojy (toliau — valstybés tarnautojai) ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), kvalifikacijos tobulinimo tvarka.

2. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi tobulinti kvalifikacija pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintus Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus.

3. Valstybés tarnautojai privalo tobulinti kvalifikacijg valstybés tarnautoja ] pareigas
priimancio asmens arba jy tiesioginio vadovo rasytiniu ar zodiniu nurodymu.

4. Darbuotojai gali tobulinti kvalifikacija profesinéje srityje, jei tiesioginis vadovas
nusprendzia, jog kvalifikacijos tobulinimas yra tikslingas.

5. Buhalterinés apskaitos skyrius, atsizvelgdamas j valstybés tarnautojy ir darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimui butinas i$laidas, paskirsto 1éSas ir priziiiri jy panaudojima.

6. Administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas
prioritetinése srityse turi biiti nuolatinis procesas, savo turiniu ir forma atitinkantis Siame Aprase

nustatytus reikalavimus.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO POREIKIO NUSTATYMAS

7. Kvalifikacijos tobulinimo poreikis nustatomas mety pradzioje atliekant valstybés
tarnautojy ir darbuotojy veiklos vertinimg — valstybés tarnautojai ir darbuotojai pokalbio metu
iSreiskia pageidavimus tiesioginiams vadovams dél kvalifikacijos tobulinimo, o tiesioginiai vadovai
nurodo rekomenduojama kvalifikacijos tobulinimg motyvuotame sitilyme (valstybés tarnautojy
atzvilgiu) arba veiklos vertinimo i§vadoje (darbuotojy atzvilgiu).

8. Valstybés tarnautojy kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu valstybés tarnautojo
tiesioginis vadovas prireikus gali valstybés tarnautojui sudaryti valstybés tarnautojo individualy

kvalifikacijos tobulinimo plang, kuriame nurodo kvalifikacijos tobulinimo turinj ir formg (-as).



9. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy veiklos vertinimo metu rekomenduotino
kvalifikacijos tobulinimo skiltyje biitina nurodyti:

9.1. kvalifikacijos tobulinimo poreikj, pagrindziant, kodél ir kokiai funkcijai atlikti reikia
kelti kvalifikacija;

9.2. kvalifikacijos tobulinimo forma, turinj (pvz., nurodant, pagal kokias neformaliojo
Svietimo programas tikslinga mokytis) ir biida.

10. Valstybés tarnautoja ar darbuotojg perkélus j kitas pareigas ar pakeitus uzimamos

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, kvalifikacijos tobulinimo poreikj galima koreguoti.

111 SKYRIUS )
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS IR BUDAI

11. Administracijoje vykdomas keliy formy kvalifikacijos tobulinimas:

11.1. savisvieta — tai individuali mokymosi veikla. Kiekvienas Administracijos valstybés
tarnautojas ir darbuotojas privalo pats dométis savo srities naujovémis, skaityti naujausius teisé€s
aktus ir kitg aktualig informacija, reikalingg darbui,

11.2. mokymasis veikloje — valstybés tarnautojui sudétingy, kompleksiniy uzduociy
atlikimas savarankiSkai, su jstaigoje pareigas einanc¢iu (-iais) asmeniu (-imis) ar mentoriumi,
jstaigoje pareigas einaniy asmeny mokymas ar pavadavimas, kurio metu jgyjamos naujos ar
lavinamos turimos kompetencijos, Zinios ir geb¢jimai,

11.3. mokymasis i§ kity asmeny — valstybés tarnautojo naujy kompetencijy, Ziniy ir
geb¢jimy jgijimas ar turimy kompetencijy, Ziniy ir gebéjimy lavinimas komandiruo€iy, stazuociy,
darbo grupiy veiklos, projekty ir renginiy metu, bendradarbystés centruose ar ugdomojo
vadovavimo metu;

11.4. neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas (toliau — mokymai).

12. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo btidai yra kontaktinis ir nuotolinis.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

13. Valstybés tarnautojui ar darbuotojui einamaisiais metais prireikus tobulinti
kvalifikacijg, valstybés tarnautojg ar darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo, atsizvelgdamas |
valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotg siiilyma (pavedimg), jstaigos
finansing padétj, priima sprendima dél valstybés tarnautojo ar darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo
turinio, formos (-y) ir (ar) budo (-y).

14. Priémus sprendimg dé¢l valstybés tarnautojo ar darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo,

apie sprendimo priémimg turi baiti informuojamas Bendryjy reikaly skyrius.



15. Valstybés tarnautojui, priimtam, perkeltam ar grizusiam j valstybés tarnautojo pareigas,
valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo siiilymu ir valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu gali buti skiriamas mentorius ir (ar) tiesioginis vadovas, gali biiti sudarytas adaptacinis
valstybés tarnauto kvalifikacijos tobulinimo planas, skirtas atkurti prarastoms ar jgyti naujoms
kompetencijoms, zinioms ir geb¢jimams, reikalingiems valstybés tarnautojo funkcijoms atlikti.

16. Grizes 1§ mokymy, valstybés tarnautojas ar darbuotojas per 3 darbo dienas privalo
Bendryjy reikaly skyriui, senitinijose specialistui, pateikti atitinkamg pazyméjima, kurio kopija
jsegama ] jo asmens bylg. Pazyméjimo kopijos antroje puséje mokymuose dalyvaves asmuo turi
uzraSyti pazyméjimo pateikimo Bendryjy reikaly skyriui, senitinijose specialistui, datg ir nurodyti
finansavimo S$altinius (pvz., biudzetinés léSos, 1éSos, skirtos mokymams, Europos Sajungos
struktlirinés paramos 1€8os, asmeninés valstybés tarnautojo ar darbuotojo 1&Sos, kitos 1éSos) bei
tikslig seminaro (kursy) kaing.

17. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas gali (pagal poreikj) pasidalyti mokymuose
suzinota informacija. Esant kity Administracijos valstybés tarnautojy ar darbuotojy pageidavimui,
valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dalyvaves mokymuose, turi leisti susipazinti su mokymuose
gauta medziaga (jei tokia yra).

18. Valstybés tarnautojai privalo uZpildyti mokymo programy vertinimo klausimynag per 5
darbo dienas nuo elektroninio praneSimo apie jo pateikimg Valstybés tarnybos valdymo
informacinés sistemos (toliau — VATIS) savitarnos posisteméje gavimo.

19. Valstybés tarnautojui, turin¢iam ne trumpesnj kaip 3 ménesiy tarnybos staZza toje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, jo ir j pareigas ji priimancio asmens susitarimu
gali buti suteiktos iki vieny mety trukmés atostogos kvalifikacijai tobulinti. Siuo atveju valstybés
tarnautojui paliekamos jo eitos pareigos, taiau jam nustatytas darbo uzmokestis nemokamas.
Pasinaudoti nurodytomis atostogomis valstybés tarnautojas gali ne dazniau kaip vieng kartg per 5
metus.

20. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas, pasiystas mokytis ar kelti kvalifikacija, privalo
lankyti visus uzsiémimus nuo pradzios iki pabaigos. Neatvykimas } mokymus ar pasiSalinimas jam
nesibaigus be pateisinamos priezasties laikomas tarnybinés ar darbo drausmés pazeidimu ir uz tai

gali biiti taikomos tarnybinés ar drausminés nuobaudos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
21. Jgyvendinant Vyriausybés nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, atsiradus
poreikiui valstybés tarnautojui arba darbuotojui jgyti naujy ziniy ar kompetencijy, uZztikrinamas
valstybés tarnautojy ar darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo finansavimas i§ valstybés ar

savivaldybés institucijai ar jstaigai skiriamy valstybés biudzeto asignavimy ar kity teisety lésy.



Kitais atvejais, suderinus su | pareigas priimanciu asmeniu, valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinimas gali buti finansuojamas i§ valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai skiriamy
valstybés biudzeto asignavimy ar kity teiséty 1éSy ir (arba) valstybés tarnautojo 1€sy.

22. Kai Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio 2 dalyje nustatytais
atvejais valstybés tarnautojo kvalifikacija tobulinama suderinus su valstybés tarnautoja | pareigas
priimanc¢iu asmeniu, valstybés tarnautojui jstaigos 1éSomis gali biiti apmokama iki 100 procenty
kvalifikacijos tobulinimo islaidy.

23. Bendryjy reikaly skyrius per 5 darbo dienas nuo kvalifikacijos tobulinimo pabaigos
jraSo Valstybés tarnautojy registre nurodyta informacijg apie kvalifikacijos tobulinima.

24. Kasmet iki einamyjy mety sausio 15 d. valstybés tarnautojy ir darbuotojy tiesioginiai
vadovai Bendryjy reikaly skyriui turi pateikti Kvalifikacijos tobulinimo suvesting (1 priedas).

25. Kasmet iki vasario 1 d. Bendryjy reikaly skyrius teikia VATIS sudarytos formos

valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo ataskaita uz pra¢jusius metus.




Data:
Kvalifikacijos tobulinimo laikotarpis:
Skyrius:

Suvestinés rengéjas:

Kvalifikacijos tobulinimo Radviliskio rajono savivaldybés
administracijoje organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO SUVESTINE

Eil. | Valstybés tarnautojo / Data Mokymy / seminary pavadinimas
Nr. darbuotojo vardas,
pavardé
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