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RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBO
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2025 m. kovo .... d. Nr. A-....(8.2E)
Radviliskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2
punktu ir atsizvelgdama j Radviliskio rajono savivaldybés administracijos darbo tarybos 2025 m.
sausio 29 d. sitlyma:

1. Pakeic¢iu Radviliskio rajono savivaldybés administracijos darbo tvarkos taisykliy,
patvirtinty RadviliSkio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. kovo 26 d. jsakymu
Nr. A-136-(8.2E) ,,D¢l Radviliskio rajono savivaldybés administracijos darbo tvarkos taisykliy
patvirtinimo*;

1.1. pakei¢iu 73 punkta ir iSdéstau jj taip:

»713. Kasmetinés atostogos valstybés tarnautojams ir darbuotojams uz kiekvienus darbo
metus suteikiamos tais paciais darbo metais pagal atostogy suteikimo eilg, kuri tvirtinama
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu iki einamyjy mety geguzés 15 d. UZ pirmuosius
darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent pus¢ darbo metams tenkanciy
darbo dieny skaiciaus. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet
kuriuo darbo mety laiku. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo prasymu
kasmetinés atostogos suteikiamos LR darbo kodekso nustatyta tvarka. | pareigas priimanciojo asmens
ir darbuotojo susitarimu kasmetinés atostogos, suderinus su tiesioginiu vadovu, gali buti suteiktos
dalimis, kuriy viena negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny. Teisé¢ pasinaudoti dalimi
kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ | bent vienos darbo dienos trukmés
atostogas. PraSymai dé¢l kasmetiniy atostogy turi bti pateikti Administracijos direktoriui ne véliau
kaip prie$ 3 darbo dienas®;

1.2. pakeiciu 81 punkta ir iSdéstau jj taip:

,»31. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams:

81.1. auginantiems vieng vaikg iki 12 m., suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris
ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris ménesius),
darbuotojams, auginantiems vaikg su negalia iki 18 m. arba du vaikus iki 12 m., suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite),
o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 m. arba auginantiems du vaikus iki 12 m.,
kai vienas arba abu vaikai turi negalia, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis valandomis per savait¢), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. PraSymas dél
papildomos poilsio dienos suteikimo, suderintas su tiesioginiu vadovu, turi biti pateiktas
Administracijos direktoriui ne véliau kaip pries 1 darbo diena;

81.2. auginantiems vaikg iki 14 m., kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, ir neturintiems teisés j papildomas poilsio dienas,
suteikiama ne maziau kaip pusé¢ darbo dienos laisvo nuo darbo laiko pirmaja mokslo mety diena,
mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, zodziu suderinus su tiesioginiu vadovu. PraSymas dél
poilsio laiko suteikimo, suderintas su tiesioginiu vadovu, turi biiti pateiktas Administracijos
direktoriui ne véliau kaip pries 1 darbo dieng®;

1.3. pakeiciu 82 punkta ir iSdéstau ji taip:



,»82. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu. Pra§ymas
del nuotolinio darbo turi biiti pateiktas Administracijos direktoriui ne véliau kaip pries 1 darbo dieng.
Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj ar
pakeisti darbo saglygas. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo
ypatumy tai sukelty per dideles sanaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu
budu, kai to reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas,
auginantis vaikg iki asStuoneriy mety, ir darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety
arba nejgaly vaikga iki astuoniolikos mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvada
pateikes praSyma, pagrista sveikatos biikle, nejgalumu arba butinybe slaugyti (prizitiréti) Seimos narj
ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj. Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti
teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj ar pakeisti darbo salygas*;

1.4. pakeiciu 83 punkta ir iSdéstau jj taip:

,»83. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu, darbuotojo asmeniniams
poreikiams tenkinti gali buti suteikiamas nemokamas laisvas laikas arba laisvas laikas, kai susitariama
del darbo laiko perkélimo j kita darbo diena, nepazeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy bei nustatytos savaités darbo laiko trukmés:

83.1. valstybés tarnautojo ar darbuotojo pateiktas praSymas dél nemokamo laisvo laiko
suteikimo, suderintas su tiesioginiu vadovu ir Bendryjy reikaly skyriumi perduodamas
Centralizuotam buhalterinés apskaitos skyriui;

83.2. valstybés tarnautojo ar darbuotojo pateiktas prasymas dél laisvo laiko suteikimo,
susitariant dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng, suderintas su tiesioginiu vadovu ir Bendryjy
reikaly skyriumi perduodamas Centralizuotam buhalterinés apskaitos skyriui. Tokiu atveju
darbuotojo darbo laikas, virSijantis 8 darbo valandas, nelaikomas vir§valandiniu darbu.*

1.5. pakeiciu 84 punkta ir iSdéstau jj taip:

,»84. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, Administracijos ar
tiesioginio vadovo sutikimu gali iSvykti j sveikatos prieziiiros jstaigg pateike praSyma ir apsilankyma
sveikatos prieziiiros jstaigoje patvirtinant] dokumenta. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo pateiktas
prasSymas, suderintas su tiesioginiu vadovu ir Savivaldybés administracijos direktoriumi, saugomas
Bendryjy reikaly skyriuje darbuotojo asmens byloje*.

2.Ipareigoju:

2.1. Bendryjy reikaly skyriaus vedéja su S$iuo jsakymu supazindinti Savivaldybeés
administracijos strukttriniy padaliniy vadovus, struktiiriniy teritoriniy padaliniy vadovus ir |
struktirinius padalinius nejeinancius valstybés tarnautojus, bei darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutartj, jteikiant jj per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®;

2.2. Savivaldybés administracijos struktiiriniy ir struktiiriniy teritoriniy padaliniy vadovus
su Siuo jsakymu supazindinti pavaldzius darbuotojus, jteikiant jj per dokumenty valdymo sistema
»Kontora* arba kitomis elektroninio rySio priemonémis.

3.Nurodau, kad sis jsakymas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo jo jteikimo dienos gali
biti skundziamas paduodant skundg Lietuvos administraciniy ginéy komisijos Siauliy apygardos
skyriui adresu: Dvaro g. 81, Siauliai, arba Regiony administraciniam teismui bet kuriuose $io teismo
rimuose.

Administracijos direktoré Eglé Ivanauskyté
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