NUSTATYTA

Radviliskio rajono savivaldybés mero
2025 m. d.

potvarkiu Nr. M-

RADVILISKIO LIZDEIKOS GIMNAZIJOS
DIREKTORES INOS BAJARAUSKAITES
2025 METY VEIKLOS LUKESCIAI

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1. Pagerinti pagrindinio ugdymo | PUPP ir VBE | 1.1. Matematikos ir lietuviy

pasiekimy patikrinimy ir
valstybiniy brandos egzaminy
matematikos bei lietuviy kalbos
ir literatliros mokiniy rezultatus.
(Testinis tikslas 2025-2026 m.)
(Veiklos sritis — ugdymas (is)

matematikos ir lietuviy | kalbos ir literatiros mokytojai,
kalbos  ir literatiros | dirbantys II ir IV klasése,
rezultaty stabilizavimas ir | dalyvauja ne maziau kaip

gerinimas. dviejuose déstomo dalyko ir
pedagogikos kvalifikacijos
kélimo renginiuose.
Administracija  stebi  jgyty
kompetencijy taikyma
pamokose.

1.2. Matematikos ir lietuviy
kalbos ir literatiros mokytojai,
dirbantys II ir IV klasése,
praveda ir aptaria ne maZiau
kaip dvi atviras pamokas.

1.3. Maksimaliai i$naudojamos
ugdymo plano  galimybés,
teikiant papildomg pagalbg

mokiniams mokantis
matematikos ir lietuviy kalbos ir
literatiiros.

1.4. Lyginant su 2023 m., 2024
m., 2025 m., 2026 m. PUPP

metu bent pagrindinj
matematikos mokymosi
pasiekimy lygj pasiekusiy
mokiniy dalis (proc.)
vidutiniskai padidéjo 3
procentais.

1.5. Lyginant su 2023 m., 2024
m., 2025 m.,, 2026 m. ne maziau
kaip 1 balu ifaugo matematikos
ir lietuviy kalbos ir literatiiros
valstybinio brandos egzamino
baly vidurkis.




1.6. Gimnazijoje parengtos ir
mokiniams sitllomi 2-3
matematikos bei lietuviy kalbos
ir literatiiros  pasirenkamujy
dalyky programos.

1.7. Organizuotos
paskaitos/dirbtuvés ,,Viesojo ir
analitinio kalbéjimo bei scenos
baimés valdymas®.

1.8, Kiekvienas mokytojas
parengia ir veda 1-2 déstomo
dalyko integruoto ugdymo
pamokas su  matematikos
dalyku ir lietuviy k. ir literatiira.
1.9. Gimnazijos jsivertinimo
rezultatai del mokiniy
mokymosi kompetencijy
stiprinimo  geréja 10 proc.
lyginant 2023, 2024, 2025 m.

2. Auginti gimnazijos
bendruomenés lyderyste.

(Veiklos sritis — lyderysté ir
vadyba)

Lyderystés skatinimas ir
ugdymasis.

2.2. lgyvendintos bent dvi
gerosios edukacinés patirties
dalijimosi miesto ir $alies mastu
priemonés (atviros pamokos,
straipsniai, mokymai,
konferencijos, diskusijos ir
kt.).

2.3. Parengtas ir nuosekliai
vykdomas pedagogy
pritraukimo planas.

2.4. Bent vienas mokytojas
Igyja  mokytojo eksperto
pedagoging kvalifikacija.

24. Bent trys dalyko
pedagogines studijas pasirinke
jaunuoliai atlieka pedagoging
praktika gimnazijoje.

2.5. Ne maziau kaip 30 proc.
mokytojy dalyvauja vertinimo
komisijose = (PUPP, VBE,
olimpiady, konkursy).

2.6. Gimnazija dalyvauja bent
viename profesiniame $vietimo
tinkle.

2.7. Mokiniy savivaldai
suorganizuoti mokymai, skirti
tobulinti vadybines
kompetencijas.

2.8. Tesiamos aktyviy tévy
klubo veiklos.




(Veiklos sritis — kultara)
vadyba)

uztikrinimas gimnazijoje,
vidinés komunikacijos su
gimnazijos bendruomenés
nariais tobulinimas.

3. Uztikrinti gerg mikroklimatg | Stabilaus ir palankaus | 3.1.  Organizuoti mokymai
gimnazijoje, tobulinti vidine darbui bei mokymuisi | darbuotojams apie smurto ir
komunikacija. emocinio  mikroklimato | priekabiavimo darbe prevencija.

3.2. I8laikyta auks$ta mokiniy,
gerai ir labai gerai vertinanéiy
mikroklimatg, dalis. (apie 80
proc.)

3.3. I8laikyta auksta mokiniy
tévy, gerai ir labai gerai
vertinan¢iy mikroklimata, dalis.
(apie 80 proc.)

3.4. I8laikyta auksta mokytojy,
gerai ir labai gerai vertinanéiy
mikroklimata, dalis. (apie 80

proc.)
3.5. Atlikta apklausa dél
priemoniy emociniam  ir

sveikatos stiprinimui. Parengtas
planas ir jgyvendintos bent 2
sitilomos priemonés.

3.6. Inicijuoti du grjztamojo
rySio  pokalbius apklausiant
mokinius ir mokytojus apie jy
poreikius, problemas ir
pasiulymus. Parengtas projektas
ir  jgyvendintos bent 2
priemones.

3.7. Suorganizuoti bent 3
edukaciniai renginiai
bendruomenés nariams.

3.8. Parengtas ir jgyvendinamas
psichologiniy konsultacijy
planas gimnazijos
bendruomenés nariams.

3.9. Kartu su bendruomene
sukurtas vertybiy ir elgesio
kodeksas, kuriuo baty
skatinama pagarba,
pasitikéjimas ir
bendradarbiavimas.

Rizika, Kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)




(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

1. Tlgalaikis vadovo nedarbingumas.

2.
Meras Kazimieras Ra¢kauskis ~ 2025-02-. &
(i pareigas priimantis asmuo ar Ta (vardas ir pavardé) (data)

jo igaliotas asmuo)

SusipaZinau. / ol o 5 ' '
Direktorius (/o F* 4/ —ea S ﬂwfﬁé%/ 2025-02o00
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) /(@a/rzrfas) (varﬁl{s ir pavardé) (data)




