NUSTATYTA
Radviliskio rajono savivaldybés mero
2025 m. d.
potvarkiu Nr. M-

RADVILISKIO VINCO KUDIRKOS PROGIMNAZIJOS
DIREKTORES VILMOS MIKALAUSKIENES
2025 M. VEIKLOS LUKESCIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Gerinti mokiniy
pasiekimus, siekiant
individualios pazangos.
(Veiklos sritis —asmenybés
ugtis).

Akademineés
sékmeés

1.1.
mokymosi
skatinimas.

2 Matematikos ir
lietuviy kalbos pasiekimy
gerinimas.

.3, Efektyvus
mokymosi pagalbos
mokiniui teikimas.

1.4. Mokiniy
lankomumo pageréjimas.

Ne maziau nei 1 dalyko paZanga
padariusiy mokiniy per vienerius
mokslo metus skai¢ius ne maZesnis
nei 70 proc.

Organizuoti mokytojy, §vietimo
pagalbos specialisty ir mokyklos
vadovy PU ugdytiniy, 1-4 kl., 5-8
kl. mokiniy pasiekimy aptarimai,
numatant jy gerinimo galimybes
kartg per pusmetj.

Skirtos konsultacijos bent 30 proc.
destomy dalyky 5-8 kl. mokiniy
poreikiams tenkinti. Organizuoti jy
tikslingumo aptarimai.

Sitilomos NVS programos papildo
akademinio ugdymo stiprinimg.

8 kl. mokiniy, lankan¢iy tikslines

matematikos ir lietuviy kalbos
konsultacijas, dalis proc. — ne
maziau kaip 75.

NMPP  rezultaty vidurkis ne

mazesnis uz savivaldybés ir Salies
vidurkj.

Visi mokiniai, kuriems nustatyti
specialieji  ugdymosi  poreikiai
mokyklose gauna bent 75 proc.
reikiamos pagalbos.

Sudaryta galimybeé kiekvieng dieng
mokiniams atlikti namy darbus bei
tobulinti skaitymo jgiidZius Indigo
klaséje.

8 klasiy ir atskiry mokiniy
lankomumas ir esama situacija

aptariama  dalyvaujant  klasés




5.1.5. Tobulinti finansinio
raStingumo jgudzius.

vadovui, socialiniam pedagogui ir
mokyklos vadovams ne re¢iau nei
karta per meénesj, organizuojami
trilaliai susirinkimai.

Inicijuoti ~ mokyklos  mokiniy
lankomumo situacijos ir taikyty
poveikio  priemoniy  aptarimai

pusmecio pabaigoje.
Mokiniy lankomumo pageréjimas —
ne maziau nei 5 proc.

Pradiniy klasiy mokiniy
dalyvavimas finansinio rastingumo
ir verslumo ugdymo

.Lietuvos Junior Achievement*
programoje.

2.2. Ugdymo procesas ir

karjeros veiklos
organizuojamos
pasitelkiant

socialinius partnerius
kitose erdvése.

2.3. Neformaliojo

Svietimo pasiiilos,
tenkinancios mokiniy
poreikius ir polinkius,
plétojimas.

2. Tobulinti ugdymo(si) 2.1. Sudarytos  palankios Mokytojy, vedusiy integruotas
proceso organizavima salygos bei | pamokas dalis — ne maZesné nei 25
(Veiklos sritys — ugdymas(is), motyvuojanti ap]inkz? proc.
gyvenimas mokykloje). aktyviam jsitraukimui j | Ne maziau negu 5 proc. pamoky
mokymosi procesa. vesta netradicinése  kultiirinése,
edukacinése erdvése.
STEAM  veiklose  dalyvavusiy
mokiniy dalis proc. — 75.
Mokiniams  sudaryta  galimybé

rinktis uzsienio kalbg i§ ne maziau
negu 3 uzsienio kalby formaliyjy ir
NVS programy.

Bent 75 proc. mokiniy dalyvauja
praktinése pamokose kt. erdvése,

pasitelkiant alumnus, socialinius
partnerius ne re¢iau kaip karta per
pusmetj.

Mokiniy, dalyvavusiy profesinio
veiklinimo ir konsultavimo
veiklose, dalis — ne maZiau kaip 50
proc.

Atlikta mokiniy ir tévy apklausa dél
neformaliojo  Svietimo programy
pasiilos poreikio.

Mokyklos  biirelius  lankangiy
mokiniy dalis padidéjo bent 10
proc.

NVS veikloje  dalyvaujanciy
mokiniy dalis proc. — ne maziau
negu 60.

Mokykloje NVS veikla vykdanciy
tiekéjy skai¢ius — ne maziau nei 2.




2.4. Atnayjintos,

patvirtintos ir
ikimokyklinio
ugdymo  programa
jgyvendinimas.

2.5. Atnaujinto  ugdymo
turinio (AUT)
diegimo uztikrinimas.

2.6. Tarptautiniy projekty
igyvendinimas.

2.7. Plétojamas kultiirinio
ugdymo turinys.

Iki  2025-03-14  parengtas ir
Svietimo ir sporto skyriui pateiktas
atnaujintos ikimokyklinio ugdymo
programos projektas.
Iki 2025-06-30

ugdymo  programa
direktoriaus jsakymu.

ikimokyklinio
patvirtinta

Nuo 2025-09-01 ikimokyklinio
ugdymo programa pradéta
igyvendinti.

Organizuotos pedagogy diskusijos,
refleksijos AUT diegimo mokykloje
tema (bent karta per pusmetj).
Mokytojy, pasidalinusiy geraja
AUT patirtimi metodinése grupése
dalis proc. — 80.

Pamoky tvarkaraitis pritaikytas
AUT - pagal mokytojy iSsakyta
poreikj jungiamos kelios savaitinés
pamokos.

Igyvendintos  visos  suplanuotos
2025 mety Erasmus+ projekty
veiklos (1 mobilumas) ir pateiktos
reikiamos ataskaitos.
Suorganizuotos ne maziau nei 2
konsultacijos projekty tematika
mokyklos mokytojams.

NVS  programos orientuotos 1
kulttirinio ugdymo kokybe.
Organizuoti bent 2 mokyklos
identiteta ~ stiprinantys renginiai
mokyklos bendruomenei.

Atlikta apklausa dél mokiniy
likesciy ir tévy/globéjy
pageidavimo pasirenkant kultiirinj
Svietimg puoseléjandias programas
formaliajame ugdyme.

bendruomenés
nariy  lyderyste,  skatinti
tinklaveika ir  efektyvinti
veiklos kokybés vadyba
(Veiklos sritis — lyderysté ir
vadyba).

3. Stiprinti

3.1. Kolegialaus
bendradarbiavimo plétoté
ir kryptingas
kvalifikacijos
tobulinimas.

Ivykdyti bent 2 mokyklos gerosios
edukacinés patirties ( mokymai,
konferencijos, diskusijos ir kt.)
miesto ar Salies mastu sklaidos
renginiai.




3.2. Mokyklos
bendruomené yra
susipaZinusi ir Zino
koordinavimo veiksmus
valdant rizikas, jveikiant
krizines situacijas.

3.3. Efektyvinama
mokyklos vadovy
lyderysteé.

Mokytojy, vedusiy atviras veiklas |
kolegoms kartg per pusmet], dalis
proc. — 10.

Mokytojy,  stebéjusiy  kolegy
vedamas atviras veiklas karta per
pusmetj, dalis proc. — 10.
Mokytojuy, dalyvavusiy
kvalifikacijos kélimo renginiuose
jtraukiojo ugdymo ir socialinio /
emocinio ugdymo, DI taikymo
ugdyme(si) tema dalis — ne mazesné
nei 75 proc.

Organizuoti  metodiniy  grupiy
posédZiai apie jtraukiojo ugdymo
mokytojy jgyvendinimg sékmes ir
trukdZius- bent kartg per pusmetj.

Suorganizuoty mokymy nelaimingy
atsitikimy koordinavimo, smurto ir
priekabiavimy prevencijos,
duomeny apsaugos tema skaitius —
ne maziau nei 2.

Atnaujinti tvarky aprasali,
reglamentuojantys saugia,
bendradarbiavimu gristg aplinka.

Parengta naujy darbuotojy
mentorystés, savitarpio pagalbos
programa ir/arba tvarkos aprasas.
Mokyklos ~ vadovy  mentorysté
visiems naujai pradéjusiems dirbti
darbuotojams.

Parengta ne maZiau nei viena
kvalifikacijos tobulinimo programa.
Atnaujintas DU apmokéjimo
sistemos mokykloje  tvarkos
aprasas, jtraukiant  darbuotojy
skatinimo nuostatas.

4. Tobulinti ugdymo(si)
aplinkas (veiklos sritis —
ugdymo(si) aplinka).

4.1.  Vykdyti TUM
projekto plana, sklaida.

4.2. Gerinti mokiniy ir
darbuotojy  darbo  ir
ugdymo(si) sglygas.

Vykdomas 2024-2026 m. TUM
planas, rengiamos  ataskaitos.
Vykdoma TUM plano sklaida.

Gerinamos mokiniy, darbuotojy
maitinimosi  aplinkos  salygos,
maisto kokybe valgykloje.

Maisto atsargy sandéliavimo ir
darbuotojy asmeniniy daikty bei
darbo priemoniy laikymo patalpos




atnaujintos  pagal  galiojanéius
reikalavimus.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi.

/

2. Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo. R
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